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El regim disciplinari aplicable als estudiants universitaris es troba regulat en el
Reglament de disciplina académica, aprovat per Decret de 8 de setembre de 1954.

El Reial Decret 1791/2010, de 30 de desembre, que va aprovar I'Estatut de
I'Estudiant Universitari, contempla en la seva disposicié addicional segona un
mandat al Govern de I'Estat per tal que presenti un projecte de llei regulador de la
potestat disciplinaria dels estudiants universitaris.

Aguesta situacié feia convenient I'aprovacié d'una regulacié interna per part de la
Universitat, la qual, sense innovar el sistema d'infraccions i sancions contemplat al
Decret de 8 de setembre de 1954, complementi i adeqili les previsions de
I'esmentat Reglament.

La present normativa esta basada en I’Acord del Consell de Govern de 18 de juliol
del 2012 de la Universitat Pompeu Fabra (en endavant UPF).

La normativa per a la disciplina i la convivéncia (en endavant NDC) de I’Escola
Superior d’Infermeria del Mar (en endavant ESIMar), neix amb la voluntat de
garantir la convivéncia a la comunitat universitaria Parc de Salut Mar - UPF i el
correcte desenvolupament de les seves funcions, establint un cataleg de conductes
sancionables i un procediment sancionador que garanteixi els drets fonamentals de
la comunitat universitaria.

La universitat es un espai de socialitzacié i aprenentatge en el que han de prevaldre
les relacions entre persones adultes, basades en el respecte i el dialeg entre tots els
membres de la comunitat universitaria.

Aguests valors formen part de la Missid, la Visid i els valors de I'ESIMar. I aquesta
normativa representa la salvaguarda dels mateixos.

Article 1. Ambit d'aplicacié

1. Aquesta disposicié s'aplicara als estudiants matriculats a I'ESIMar, en
qualsevol dels ensenyaments que s'hi imparteixen.

2. Estan inclosos dins del concepte d'actes academics i universitaris tant els que
es desenvolupen a la seu de I'ESIMar com els que, sota la tutela o la
organitzacié de la universitat, es desenvolupen en entitats col:-laboradores,
com, per exemple, les practiques curriculars o extra-curriculars que es
desenvolupen en empreses o institucions externes.

3. S'entenen incloses dins del concepte de persones depenents de I'ESIMar el
personal que presta serveis en el centre i el personal que presti serveis en les
entitats col-laboradores.



Article 2. Classificacio de les faltes

Les faltes comeses pels estudiants es classifiquen en molt greus, greus i lleus,
d'acord amb allo que disposa I'article 5 del Reglament de Disciplina Academica,
aprovat mitjancant Decret de 8 de setembre de 1954.

Els/les que, sense prendre part activa en la conducta constitutiva de falta de
disciplina col-laborin, encobreixin, o afavoreixin la mateixa, incorreran en les
sancions previstes:

a) Per a falta greu, quan els actes o conductes donessin lloc a una falta
molt greu.

b) Per a falta lleu, quan els actes o conductes donessin lloc a una falta
greu.

c) Quedara a judici de la Comissié disciplinaria determinar la sancid, quan
els actes o conductes donessin lloc a una falta lleu.

El grau de responsabilitat de les conductes susceptibles de sancio, es
determinara pels organs universitaris competents, atenent als seglients criteris:

- El grau d'autoria per induccié, accié o omissié.
- La intencionalitat.

- La valoracié objectiva de I'actuacié.

- La valoracié del dany produit.

- El grau de pertorbacié de I'ordre academic.

- La reparaci6 del dany.

- La comunicacié dels fets a l'autoritat competent, per part de I'autor/a,
previa a l'inici de I'expedient.

- La reincidéncia.

Article 3. Faltes molt greus
1. Son faltes molt greus:

a) La injuria, I'ofensa o la insubordinacié contra les autoritats académiques o
contra el professorat.

b) L'ofensa greu, de paraula o d'obra, a companys/es, personal d'administracid
i serveis o altre personal depenent de I'ESIMar.

c) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié de
documents.

d) La consumicio de estupefaents en el centre o centres col-laboradors.
e) La manca de probitat i les constitutives de delicte.

f) La reiteracid de faltes greus.



2. Queden subsumides en el concepte de manca de probitat, amb caracter
enunciatiu i no limitatiu, les conductes segiients:

2.1 Referides als examens o altres activitats avaluables:
a) Copiar o facilitar la copia de forma premeditada.

b) Elaborar, aportar o facilitar amb premeditacié instruments per a la copia o
I'obtencié il-legitima d'informacio.

c) Ometre conscientment el reconeixement d'una persona en treballs o
activitats academiques, o falsejar aquesta aportacio.

d) El plagi, la copia, les citacions evidentment incorrectes en els documents, i
les altres manques greus de respecte a la propietat intel:-lectual.

e) La publicacié duplicada de treballs no autoritzada, la supressid rellevant de
dades pertinents o la inclusié de dades falses.

f) Accedir irregularment o apoderar-se anticipadament del contingut d'una
prova o examen, o facilitar o procurar l'apropiacid, alteracido o la destruccio
posterior del contingut o dels resultats d'una activitat avaluable.

2.2 Referides a actes academics, o de gestié o administracié universitaries:

a) L'apropiacié dels fons bibliografics, maquinari, instruments, programari, o
altres recursos educatius.

b) L'acceptacié o I'oferiment indeguts de regals o beneficis en contraprestacio
d'actuacions académiques o administratives, que puguin influir o apareixer com
a una influencia d'actuacions académiques o administratives futures.

3. Queden subsumides en la tipificacié d'injuria, ofensa o insubordinacié contra
autoritats academiques, professorat, personal d'administracié i serveis o
companys/es les conductes segients:

a) La coaccid, I'aldarull, les injuries o tota altra ofensa que limiti o impedeixi el
normal desenvolupament de les activitats academiques, i la respectuosa
expressié de les opinions.

b) La intimidacio o I'assetjament que amenacin algu o que li impedeixin la vida
académica que legitimament faria en abséncia d'aquesta conducta.

c) L'alteracidé, I'obstrucci6 o els incompliments greus de les mesures de
prevencio i seguretat establertes al campus.

d) El tracte discriminatori per rad d'origen, génere, creences o qualsevol altra
circumstancia personal o social dels altres membres de la comunitat
universitaria o personal depenent de la universitat.

4. Queden subsumides en la tipificacié de falsificaci6 de documents les
conductes seglents:

- La falsificacio, l'alteracid o I'omissi6 de dades rellevants, en instancies,
sol-licituds, impresos, formularis, o qualsevol altre document o tramit
administratiu; o I'Us conscient de documents no veridics o alterats.



Article 4. Faltes greus
1. Sén faltes greus:

a) Les paraules o els fets indecorosos o qualsevol acte que pertorbi
notablement I'ordre que ha d'existir a la Universitat, dins o fora de les aules.

b) La resisténcia, en qualsevol forma, a les ordres o als acords superiors.
c) La reiteracio de faltes lleus.

2. S'entendra, amb caracter enunciatiu i no limitatiu, que sén actes que
pertorben notablement I'orde academic les conductes seglients:

2.1 Referides als examens o altres activitats avaluables:
a) Copiar o facilitar la copia de les respostes o de I'activitat avaluable.

b) Menystenir o exagerar |'aportacié d'una persona en els treballs o en les
activitats academiques plurals.

c) El plagi, la copia, o la cita incorrecta en proporcions no rellevants dels
documents, i en general la manca de respecte a la propietat intel-lectual.

d) La reutilitzacié parcial de treballs sense autoritzacié i cita correcta, i la
supressio o alteracié de dades pertinents.

2.2 Referides a actes académics, o de gestié o administracid universitaries:

a) Alterar els procediments de disponibilitat, consulta, o préstec dels fons i
recursos d'aprenentatge, de forma que notablement n'alteri I'Us igualitari
previst en les disposicions universitaries.

b) Els comportaments que danyin el patrimoni universitari, o que clarament en
dificultin o alterin el seu Us.

c) L'accés indegut o la vulneracié d'Us del programari, maquinari, instruments o
altres recursos educatius.

d) L'obstruccié o la violacié conscients de les mesures de prevencio i seguretat
establertes al campus.

e) Els comportaments personals que malmetin o degradin perceptiblement el
bon nom o la reputacié del centre.

f) La desconsideracié per rad d'origen, génere, creences o qualsevol altra
circumstancia personal o social dels altres membres de la comunitat
universitaria o personal depenent de la universitat.

g) La revelacié o el comentari a tercers de dades o informacions privades a les
quals hagi tingut accés en alguna activitat académica.

Article 5. Faltes lleus
Son faltes lleus:

a) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependencies del
campus o dels objectes i pertinences d'altres membres de la comunitat
universitaria.

b) Qualsevol acte injustificat que pertorbi lleument el normal desenvolupament
de les activitats académiques.



c) La incorreccid en la manera de presentar-se al campus, en contravencié dels
usos corrents en I'ambit académic, particularment referits a I'abillament o
vestimenta.

d) La inassisténcia reiterada a classe, després de ser advertit.

e) Qualsevol altres fets no compresos en els articles anteriors, que puguin
causar pertorbacioé en I'orde o la disciplina academica.

Article 6. Gradacio de les mesures correctores

Per poder graduar les mesures correctores es tindran en compte les segilents
circumstancies:

1. Circumstancies que poden fer disminuir la gravetat de l'actuacié de
I'alumne/a:

- El reconeixement espontani per part de lI'alumne/a de la seva conducta
incorrecta.

- No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
conviveéncia en el centre.

- La petici6 d’excuses en els casos d’injuries, ofenses, o alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

- L'oferiment per part de I'alumne/a d’actuacions compensadores del dany
causat.

- La falta d’intencionalitat.

2. Circumstancies que poden intensificar la gravetat de l'‘actuacido de
I'alumne/a:

- Les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacido per raé de
nacionalitat, étnia, sexe o la situacioé personal o social.

- Les que causin danys, injuries, o ofenses als companys/es d’edat inferior
o als incorporats recentment al centre.

- Les que indiquin premeditacio o reiteracio de la falta.

- Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

Article 7. Sancions per a les faltes molt greus

1. Per la comissié de faltes molt greus es podra imposar la sancié d'expulsid
temporal del Centre, prevista a l'article 6 a) del Reglament de disciplina
academica.

2. L'expulsido temporal no podra ser superior a quatre anys ni inferior a sis
mesos.

Article 8. Sancions per a les faltes greus

Per la comissid de faltes greus es podran imposar les sancions contemplades a
I'article 6 b) del Reglament de disciplina académica:

a) Perdua del dret a ser avaluat de la totalitat o part de les assignatures en que
I'estudiant es trobi matriculat, en totes les convocatories del curs academic.

b) Pérdua del dret a ser avaluat en la convocatoria ordinaria d'una o més
assignatures.



c) Perdua parcial o total, definitiva o temporal, de beques o altres beneficis
concedits pel centre docent.

Article 9. Sancions per a les faltes lleus

Per la comissié de faltes lleus es podran imposar les sancions previstes a
I'article 6 c) del Reglament de disciplina acadéemica:

a) Pérdua de matricula d'una o més assignatures.

b) Privacio, durant el curs o per un periode inferior, del dret d'assisténcia a una
0 més classes determinades.

c) Amonestacio oficial per escrit que constara en |'expedient de la/lI’estudiant.

d) Amonestacié privada.

Article 10. Sancions accessories

1. La sancio d'expulsié temporal comportara 'accessoria de pérdua de matricula
i de curs durant el temps de compliment de la sanci6, amb prohibicié de
traslladar I'expedient academic dins del curs en que s'hagi dictat la sancié.

2. Les sancions de péerdua del dret a ser avaluat comportaran l'accessoria de
prohibicio de traslladar I'expedient academic dins del mateix curs.

3. Les sancions consistents en perdua del dret d'avaluacid o pérdua de
matricula implicaran que les assignatures afectades s'incorporin a I'expedient
de I'alumne amb la consideracié de no presentat.

Article 11. Procediments

1. La imposicié de sancions per faltes molt greus o greus requeriran la
instruccié d'un expedient disciplinari, d'acord amb el procediment establert al
Reglament de disciplina académica.

2. La imposicio de sancions per faltes lleus es portara a terme per un
procediment sumari, sense necessitat de nomenament d'instructor, en el qual
s'haura de respectar, en tot cas, el tramit d'audiéncia a l'inculpat.

Article 12. Prescripcio

1. Les faltes molt greus prescriuran als tres anys, les greus als dos anys i les
lleus als sis mesos.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als tres anys, les
greus als dos anys i les lleus a I'any.

3. El termini de prescripcid de les faltes comencara a comptar des que la falta
s'hagués comes i el de les sancions des de la fermesa de la resolucid
sancionadora.

Article 13. Incoacio d'expedients disciplinaris



1. Correspon a la direccié del Centre la incoacié dels expedients disciplinaris, ja
sigui per propia iniciativa, a proposta raonada dels subordinats o com a
conseqiéncia de denuncia.

2. En la resolucié per la qual s'incoi el procediment es nomenara instructor, que
haura de ser un funcionari de carrera dels cossos docents universitaris.

3. Quan la complexitat o la transcendéncia dels fets a investigar ho exigeixi, es
nomenara un secretari, que haura de tenir en qualsevol cas la condicid de
funcionari de carrera.

4. La incoacid de I'expedient es notificara a l'inculpat aixi com a l'instructor i en
el seu cas al secretari.

Article 14. Mesures provisionals

1. Un cop iniciat el procediment, la direccié del Centre, d'ofici o a proposta de
I'instructor, podra acordar, de manera motivada, les mesures provisionals que
estimi oportunes per assegurar l'eficacia de la resolucidé que pugui recaure,
sempre i quan no causin perjudicis irreparables o impliquin violacid6 de drets
emparats per les Lleis.

2. La suspensio6 provisional dels drets annexos a la condicié d'estudiant, com a
mesura cautelar, no podra excedir de sis mesos, llevat del cas de paralitzacio
del procediment per causa imputable a l'interessat.

Article 15. Instruccio de I'expedient disciplinari

1. En la instruccié del procediment s'observaran les prescripcions del Reglament
de disciplina academica, les quals s'inclouen a continuacio.

2. L'instructor prendra declaracié a l'interessat i ordenara la practica de les
proves que consideri necessaries per a l'esclariment dels fets, formulant, si hi
ha lloc, el corresponent plec de carrecs.

3. El plec de carrecs es comunicara a l'inculpat, que I'haura de respondre per
escrit en el termini improrrogable de 8 dies des de la notificacié del mateix.

4. Rebuda la contestacié al plec de carrecs, i practicades les actuacions que
I'instructor consideri convenients, donara audiéncia a l'interessat, amb vista de
I'expedient, per un termini comu que no podra ser inferior a deu dies ni
superior a quinze. Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en
el procediment ni s'hagin de tenir en compte en la resolucidé altres fets,
al-legacions i proves que els adduits per la persona imputada.

5. Si es té constancia que hi ha un procediment judicial obert pel mateix
comportament, o si la gravetat dels fets constatats fa necessari posar-los en
coneixement del jutge, es suspendra la tramitacié de |'expedient abans de
dictar la resolucid, i fins que hi hagi resolucié judicial ferma.

6. Un cop transcorregut el termini d'audiéncia, I'instructor formulara proposta
fonamentada de responsabilitat, la qual sera notificada a l'inculpat per tal que
en un termini de cinc dies pugui al-legar davant de la direccié del Centre tot allo
que consideri convenient per a la seva defensa.

7. Transcorregut aquest termini la direccié del Centre dictara la resolucio
pertinent.



Article 16. Resolucioé dels procediments disciplinaris

1. La resolucié que posi al procediment disciplinari resoldra totes les qliestions
plantejades en I'expedient, haura de ser motivada i no s'hi podran acceptar fets
diferents d'aquells que van servir de base al plec de carrecs i a la proposta de
resolucid, sense perjudici d'una diferent valoracio juridica.

2. En la resolucié es determinara amb precisié la falta comesa, assenyalant el
precepte en qué aparegui recollida, la identitat del responsable i la sancié que
s'imposa, amb expressio també del precepte que la contempla.

3. Igualment la resolucié fara les declaracions pertinents en relacié a les
mesures provisionals que s'haguessin pogut acordar.

Article 17. Caducitat

1. El termini maxim per resoldre i notificar la resolucié sancionadora expressa
és d'un any a comptar des de la data de notificacié a l'interessat de la resolucio
d'incoacio.

2. El venciment del termini maxim per resoldre sense que s'hagi dictat i
notificat la resolucié expressa, produeix la caducitat. En aquest cas la resolucio
que declari la caducitat ha d'ordenar I'arxiu de les actuacions.

3. La caducitat no produeix per si sola la prescripcié de la falta, perd el
procediment caducat no interrompra el termini de prescripcid.

Article 18. Execucio de les sancions
1. Les sancions s'executaran en els termes i terminis indicats a la resolucio.

2. La direccié del Centre, d'ofici o a instancia de l'interessat, i sempre que
existeixi causa fonamentada, podra acordar la no execucié de la sancié o bé la
suspensio temporal, en aquest cas per un periode inferior al de prescripcio.

3. A sol-licitud de l'interessat, i de manera motivada, la direccié del Centre
podra acordar la substitucid de la sancid per la prestacid de serveis a la
comunitat universitaria.

Article 19. Anotacio a I'expedient de I'estudiant

Les sancions, excepte la d'amonestacié privada, s'anotaran en l'expedient de
I'estudiant amb expressio de la falta que les va motivar, i es cancel-laran d'ofici
0 a petici6 de linteressat, transcorreguts un, dos o tres anys del seu
acompliment, segons es tracti de faltes lleus, greus o molt greus.

Disposicio final
Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seva aprovacid per la Junta
de Direccié de I'ESIMar.



Aprovat per la Junta de Direccié de I'ESIMar en data 29 de novembre de 2018



