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Qui som?

L’Escola Superior d’Infermeria del Mar 

és una institució educativa, adscrita a la 

Universistat Pompeu Fabra, pertanyent 

al Parc de Salut Mar de Barcelona. Està 

constituïda per un equip de professionals 

alineats i orientats a la millora de l’atenció 

de la salut de la ciutadania mitjançant el 

foment de cures d’infermeria innovadores 

i de qualitat i al perfeccionament continu 

de les infermeres a nivell científi c, tècnic i 

humanístic. 

L’equip docent i investigador està format 

per una diversitat de professionals 

especialistes del camp de la cura i la salut, 

la recerca i les metodologies docents 

aplicades a la salut. Alhora, compta 

amb un equip de professionals vinculats 

estretament a l’àmbit assistencial per a 

la tutorització clínica, cosa que permet 

una ràpida actualització i transferència 

de coneixements entre la universitat i 

l’empresa. 

L’activitat de l’ESIMar s’orienta a la 

implementació del Grau en Infermeria, 

Másters i Postgraus, cursos de 

Formació Continuada i el Doctorat. Per 

a implementar la docència, l’ESIMar es 

basa en el model educatiu de la UPF 

i, com a centre dedicat a la formació 

de professionals de la salut, s’inspira 

en el model de cura de Buurtzorg el 

qual focalitza l’atenció en l’autogestió 

individual i professional. Els dos models 

confl ueixen en situar a l’usuari en el 

centre, fent-lo protagonista del seu propi 

procés d’aprenentatge, i centren l’atenció 

en el desenvolupament de la capacitat 

d’aprendre a aprendre per a la consecució 

de l’autonomia personal i professional, de 

la llibertat conscient i responsable per a 

tenir una vida plena.
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On estem?

L’ESIMar-UPF, com a centre adscrit a 

la Universitat Pompeu Fabra i institució 

pertanyent al Consorci Parc Salut 

Mar, forma part d’un ecosistema únic 

que brinda l’oportunitat d’establir 

vincles de col·laboració tant amb 

l’àmbit assistencial, com de recerca 

i acadèmic, potenciant així un 

aprenentatge integral de l’estudiantat.

L’escola es troba ubicada a la tercera 

planta del Campus del Mar, en un entorn 

incomparable, al litoral de Barcelona, 

al costat del barri de la Barceloneta. 

L’ESIMar-UPF pertany al Parc de Salut 

Mar, consorci sanitari públic amb cinc 

centres assistencials d’hospitalització i 

especialitats, i quatre unitats de docència 

per a infermeria, medicina i auxiliars 

d´infermeria, entre les quals s’inclou 

l’ESIMar. Els nostres estudiants estan en 

contacte constant amb aquest entorn, 

on tenen l’oportunitat de fer les seves 

pràctiques en diferents àrees.

1 Escola Superior d’Infermeria del Mar 

(ESIMar-UPF)

2 Hospital del Mar

3 Institut d’Investigacions Mèdiques 

de l’Hospital del Mar (IMIM)

La Vila Olímpica 

del Poblenou

Parc de la 

Ciutadella

Arc de 

Triomf

Parc de 

l’Estació 

del Nord

Zoo

Parc de la

Barceloneta

Platja de la 

Barceloneta

Port Olímpic 

Barcelona

Platja de la 

Nova Icària

Estació 

de França

Museu d’Història 

de Catalunya

Hotel Arts 

Barcelona
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Com ho fem?
El camí de l’estudiant

1
EL PLA D’ESTUDIS 
DEL GRAU EN INFERMERIA

4
cursos

acadèmics

240
crèdits ECTS

12
trimestres

2300
hores de 

pràctiques



1er CURS

1º Trimestre ECTS 2º Trimestre ECTS 3º Trimestre ECTS

Estratègies instrumentals 
i comunicatives a la 
universitat

4 Desenvolupament 
psicosocial de la persona

6 Salut Pública 5

Evolució històrica i fi losòfi ca 
del cuidatge

5 Antropologia de la salut 6 Infermeria integrada III 4

Infermeria integrada I 4 Infermeria integrada II 4 Metodologia dels 
cuidatges infermers

4

Estructura i funció del cos 
humà I

6 Estructura i funció del cos 
humà II

6 Fisiopatologia I 6

2n CURS

1º Trimestre ECTS 2º Trimestre ECTS 3º Trimestre ECTS

Fisiopatologia II 6 Cuidatges d'infermeria 
maternoinfantil i en 
l'adolescència

5 Metodologia de la 
investigació

6

Demografi a, estadística 
i epidemiologia

6 Farmacologia 4 Bioètica i legislació 4

Nutrició i salut 4 Cuidatges d'Infermeria 
en la persona adulta I

6 Cuidatges d'Infermeria 
en la persona adulta II

6

Pràcticum introductori I 4 Pràcticum introductori II 4 Pràcticum introductori III 5

3r CURS

1º Trimestre ECTS 2º Trimestre ECTS 3º Trimestre ECTS

Cuidatges d'Infermeria 
en la persona adulta III

3 Gestió i innovació en 
cuidatges infermers

5 Optativitat / Mobilitat 12

Infermeria gerontològica 4 Educació per a la salut 4 Reconeixement 
d'activitats acadèmiques

0-6

Cuidatges en processos 
de mort i dol

4 Gènere, igualtat i salut 4 Scientifi c English 3

Pràcticum clínic I 9 Pràcticum clínic II 8 TIC’s en Salut 4

4rt CURS

1º Trimestre ECTS 2º Trimestre ECTS 3º Trimestre ECTS

Pràcticum avançat I 20 Pràcticum avançat II 15 Pràcticum avançat III 15

Treball fi nal de Grau 5 Treball fi nal de Grau 5
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METODOLOGIES 
D’ENSENYAMENT-
APRENENTATGE

A l’ESIMAR-UPF apostem per 

l’aplicació de múltiples estratègies 

d’ensenyament-aprenentatge que 

fomentin un aprenentatge signifi catiu i 

progressiu de l’estudiantat, tot vetllant 

per al desenvolupament de la seva 

capacitat crítica i amb una mirada 

sensible a les persones. 

Vetllem per un aprenentatge basat 

en competències que permeti el 

desenvolupament de les persones en 

termes de coneixements, habilitats 

i actituds, al llarg del seu procés de 

professionalització. El lideratge, la 

comunicació i el treball en equip són 

competències clau en aquest objectiu. 

Així mateix, l’ús de metodologies 

docents innovadores que permetin 

la creació d’entorns d’aprenentatge 

col·laboratius i la incorporació de les 

noves tecnologies en els entorns d’aula, 

esdevenen estratègies imprescindibles 

per al nostre propòsit educatiu.

Aprenentatge 
Basat en 

Problemes

Collaborative 
Online 

International 
Learning

Aula Inversa

Aprenentatge 
Servei

Gamifi cació

Sofía Peñalva 

ESTUDIANT DEL GRAU EN INFERMERIA

“Una escola que advoca per la 
innovació i l’autonomia en el 
pensament del futur”.

Com ho fem? El camí de l’estudiant
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SIMULACIÓ

El programa formatiu del Grau en 

Infermeria integra la simulació com a 

metodologia clau en l’entrenament de 

les habilitats i competències necessàries 

per al desenvolupament d’una pràctica 

professional centrada en el pacient i el seu 

entorn, guiada per estàndards i evidència 

científi ca actualitzada. 

La simulació és una realitat des del primer 

dia del Grau. Basat en el model de les 

“SimZones” del Boston Children’s Hospital 

(Roussin i Weinstock), el programa 

formatiu de l’ESIMar-UPF defi neix estadis 

d’entrenament adaptats a les necessitats 

de cada curs i moment formatiu, afavorint 

així un aprenentatge progressiu. D’aquesta 

manera, es garanteix que l’estudiant pugui 

practicar en un entorn segur abans del seu 

pas a les pràctiques clíniques. 

Amb aquest propòsit, l’ESIMar-UPF 

compta amb un equip de professorat 

instructor i tècnics en simulació clínica, 

que treballen en la preparació i disseny 

de casos clínics basats en la pràctica 

real professional. A més, durant els 

darrers cursos del Grau, l’estudiantat 

té l’oportunitat de participar en les 

simulacions interprofessionals, les quals 

es realitzen conjuntament amb altres 

ensenyaments amb l’objectiu de reproduir 

entors professionals el màxim de fi dels.

EQUIP 

FACILITADOR 

AMB 

EXPERIÈNCIA

CASOS 

EXTRETS DE 

LA REALITAT 

PROFESSIONAL

ENTORNS 

D’ENTRENAMENT 

TECNIFICATS

MATERIAL

CLÍNIC REAL

MANIQUINS 

D’ALTA I BAIXA 

FIDELITAT

RECREACIÓ 

D’ENTORNS CLÍNICS

Unitats d’hospitalització

Atenció primària 

Unitat de Cures Intensives

Entorns d’emergències

Entorns domiciliaris

El camí de l’estudiant
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PRÀCTIQUES 
CLÍNIQUES

Diuen que la pràctica fa el mestre. 

A l’ESIMar-UPF ho sabem i, per això, 

el Pràcticum esdevé l’eix vertebrador 

del pla d’estudis, suposant un total de 

80 ECTS equivalents a 2300 hores

de pràctiques, xifra que compleix amb 

les directrius establertes per les agències 

de qualitat nacionals. 

Des del seu primer any al grau, els 

estudiants d’infermeria inicien pràctiques 

a centres assistencials, públics o privats, 

d’entre els quals en destaquen els 

centres pertanyents al PSMar. En cada 

període de pràcticum, a cada estudiant 

se li és assignada una persona referent 

que desenvoluparà la tasca de tutoria 

acadèmica i que en farà el seguiment 

i avaluació al llarg de tot el procés 

d’aprenentatge. Així mateix, en el centre 

de pràctiques, l’estudiant comptarà 

amb la guia d’una infermera experta, 

o tutora clínica, qui serà designada 

per a les tasques d’acompanyament 

Com ho fem? El camí de l’estudiant

i mentoratge durant les pràctiques. 

Des d’una perspectiva didàctica, les 

pràctiques clíniques, les sessions d’estudi 

i refl exió, i els tallers de simulació es 

combinen de forma harmònica per afavorir 

l’aprenentatge de l’estudiantat. 

Així mateix, l’estudiantat a partir del 3r 

curs, té l’oportunitat de cursar un trimestre 

de pràctiques a centres estrangers i, en 

el marc dels programes de mobilitat. Així 

mateix, per aquelles persones residents 

en altres comunitats autònomes, aquestes 

poden sol·licitar cursar fi ns a dos 

trimestres a les seves comunitats d’origen 

dins el marc del programa Casa Nostra. 

1r curs

3 ECTS
 Infermeria integrada

2n curs

13 ECTS
 Pràcticum introductori

3r curs

17 ECTS
 Pràcticum clínic

4t curs

50 ECTS
 Pràcticum avançat



Daniel Tous 

ESTUDIANT DEL GRAU EN INFERMERIA

“Les pràctiques són un dels millors moments de la carrera perquè 
comences a aplicar tot allò que has après a classe i pots començar a 
construir l’infermer o la infermera que vulguis ser.”



Com ho fem? El camí de l’estudiant
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PLA D’ACCIÓ 
TUTORIAL

A l’ESIMar-UPF ningú no està sol/a. El 

Pla d’Acció Tutorial (PAT) és un programa 

d’orientació educativa i professional 

que té per fi nalitat l’acompanyament 

individualitzat de l’estudiantat al llarg 

del seu procés d’aprenentatge, donant 

resposta a les seves necessitats 

formatives i competencials. 

El PAT s’estén al llarg dels quatre anys 

del Grau, assignant-se un tutor/a per 

a cada estudiant a l’inici del procés 

formatiu i el qual en farà el seguiment al 

llarg dels anys de formació. L’estudiant 

és acompanyat a nivell acadèmic, 

professional i personal a través de 

tutories individuals i grupals dissenyades 

a partir d’un itinerari formatiu pensat 

segons les necessitats de cada etapa 

formativa i amb un clar opbjectiu dirigit 

a l’orientació i inserció en el món 

professional.

Annabel Martínez 

ESTUDIANT DEL GRAU EN INFERMERIA

“És una universitat diferent, n’estic segura. 
Més enllà de transmetre coneixements teòrics, 
aprens valors necessaris, tant per la professió, 
com a nivell vital, i tens a la teva disposició 
un equip docent i un munt d’eines que milloren 
l’experiència universitària.“
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MOBILITAT I RELACIONS 
INTERNACIONALS

A l’ESIMar-UPF l’aprenentatge no 

es limita al context físic de l’Escola. 

Tots els estudiants del Grau tenen 

l’oportunitat de participar en 

programes d’intercanvi nacionals 

i internacionals, i fer pràctiques 

clíniques a l’estranger durant el 3r i 

4t curs. Actualment comptem amb 

més de deu destinacions diferents, 

des de Xile a Finlàndia!

A més, l’ESIMar-UPFtambé rep 

estudiants i professorat d’intercanvi 

provinents d’arreu del món amb 

la voluntat de compartir i generar 

entorns d’aprenentatge i d’intercanvi 

multicultural.

Camilo García 

ESTUDIANT D’INTERCANVI, 

FUNDACIÓN JUAN N. CORPAS, COLOMBIA

“No imaginé cómo me cambiaría la vida este 
intercambio internacional; tuve muchos temores 
y dificultades para realizarlo, sin embargo fue de 
las mejores decisiones que he tomado. He tenido un 
gran crecimiento, tanto en lo personal como en lo 
profesional, como nunca lo pensé: el conocer el sistema catalán 
de salud, los centros de práctica adscritos, la autonomía, liderazgo 
y gestión de los enfermeros en España... fue fundamental para terminar 
mi grado superior con méritos y ejercer como enfermero en mi país.”



Preus i beques del 
Grau en Infermeria

L’ESIMar-UPF és un centre adscrit a una universitat pública, el que implica 

una gestió independent. Per aquest motiu, els seus preus són superiors 

a qualsevol ensenyament públic i equivalents a la resta de titulacions 

d’infermeria de centres adscrits.

A continuació es detallen els components del preu del Grau en Infermeria.

Així mateix, posem a la disposició de l’alumnat diferents opcions 

d’ajuts a l’estudi per tal que ningú no es quedi enrere en el seu 

propòsit de ser infermer/a. Entre les beques disponibles, en destaca 

la beca pròpia de l’escola, la qual s’atorga anualment segons els 

mèrits establerts a les seves bases.

95 €
Preu 

per crèdit

200 €
/ 60 crèdits 
matriculats 
(Taxa UPF)

125 €
Taxes 

acadèmiques

1,12 €
Taxa 

d’assegurança 
escolar

Beca General 
del MEFP

Beques ACA 
de la Generalitat 

de Catalunya

Beca 
“+infermeres” 

del COIB*

Beques Erasmus 
per a mobilitat

Beques 
i premis de 
fi  de carrera

Beca pròpia 

de l’ESIMar-UPF

* Col·legi Ofi cial d’Infermeres i Infermers de Barcelona



A l’ESIMar-UPF vetllem pel benestar 

sòcio-emocional de tota la comunitat 

educativa. Amb aquest propòsit, el 

Gabinet Psicopedagògic de l’ESIMar 

constitueix un servei gratuït de suport 

per estudiants i docents dirigit a la 

salut emocional dels/les estudiants i a 

l’orientació educativa i laboral. Aquest 

servei es planteja com un espai de 

creixement que faciliti eines i valors 

tant a alumnes com a docents, oferint 

atenció integral al desenvolupament 

dels alumnes al mateix context 

universitari. El Gabinet és coordinat 

per una persona experta en l’àmbit 

de la psicologia i que disposa de 

les competències necessàries per 

orientar aquells estudiants que precisin 

assessorament professional, acadèmic 

i psicològic, ja sigui mitjançant 

l’oferiment d’eines o la recomanació de 

derivació. 

Gabinet 
Psicopedagògic



l’ESIMar-UPF, en consonància amb els 

seus valors institucionals,està fermament 

compromesa a treballar per l’assoliment 

dels 17 Objectius de Desenvolupament 

Sostenible establerts a l’Agenda 2030, 

aprovada per l’Organització de les Nacions 

Unides el 2015. Amb aquest propòsit, es 

fonamenta l’Eix de Responsabilitat Social 

Universitària, el qual incorpora els següents 

àmbits: 

– Igualtat i Atenció a les Diversitats

– Sostenibilitat i Medi Ambient

– Voluntariat i Cooperació

– Promoció de la Salut

Aquest eix estratègic té per objecte 

apropar la universitat al teixit comunitari 

a través de projectes de transferència de 

coneixement, voluntariat i cooperació. Hi 

participen representants de l’estudiantat, 

Responsabilitat 
Social

el professorat, el PAS i diferents grups 

d’interès. 

A més, des de la línia d’actuació 

d’Igualtat i l’Atenció a les Diversitats, 

els esforços es centren en la identifi cació 

i el reconeixement de les diversitats 

presents a l’Escola des d’una perspectiva 

interseccional; l’atenció a les necessitats, 

interessos i demandes particulars de 

cadascuna; l’obtenció, manteniment i 

guia dels recursos i mecanismes garants 

de la inclusió en relació amb els diferents 

eixos estratègics de l’ESIMar, així com la 

prevenció i acompanyament de possibles 

casos de discriminació, maltractaments i 

violències. 

Des de d’aquesta comissió s’impulsen 

nombroses activitats de sensibilització, 

així com la creació de 

protocols i guies per 

a l’assegurament de 

la igualtat i el respecte 

a la diversitat en tota 

l’activitat del centre.



Recerca

Amb l’objectiu de promoure una infermeria 

basada en l’evidència, l’ESIMar-UPF ha 

desplegat un eix estratègic específi c destinat a la 

investigació i la transferència de coneixement. Per 

fer-ho, l’escola disposa d’un grup d’investigació 

en Determinants Socials i Educació en Salut 

(SDHEd), el qual forma part de l’Institut de 

Recerca Biomèdica Hospital del Mar (IMIM) i que 

conté dues línies de recerca principals:

–  L’impacte dels determinants socials i les 

desigualtats en la salut de les persones i les 

comunitats

–  La innovació en l’àmbit de l’educació en salut

El grup SDHEd està constituït per una xarxa 

d’investigadors/es que inclou membres sènior 

i post-doctorals, predocs i personal docent 

col·laborador. Els membres del grup tenen 

diferents trajectòries formatives i d’expertesa, 

des de la infermeria, fi ns la salut pública, 

biologia, psicologia o història, entre altres 

disciplines. L’equip treballa entorn a un objectiu 

comú: diagnosticar i visibilitzar l’impacte de les 

condicions formatives, laborals i socials –els 

determinants socials de la salut– sobre la salut 

de les persones i les comunitats, derivant aquest 

en un propòsit major, el pas d’un model sanitari 

curatiu a un de preventiu. 



I després del Grau?

A l’ESIMar-UPF 

l’aprenentatge no acaba amb 

el Grau en Infermeria. L’àmbit 

professional de la infermeria 

està en constant canvi i 

progrés pel que, com a centre 

d’educació superior, oferim 

oportunitats d’aprenentatge 

per a professionals en actiu, 

pensades per donar resposta 

a les necessitats formatives al 

llarg de la seva vida laboral. 

Per aquest motiu, comptem 

amb màsters universitaris i 

professionalitzadors així com 

amb una diversitat de cursos 

de formació continuada que 

capacitin al professional per a 

fer front a les demandes dels 

entorns laborals.

Sergi Botella 

ESTUDIANT DEL MÀSTER EN INFERMERIA APLICADA 

A LES EMERGÈNCIES EXTRAHOSPITALÀRIES

“Poder fer les pràctiques a les pistes d’esquí de La Molina ha sigut una 
de les millors experiències com a infermer. He participat amb els equips 
de rescat i he pogut aplicar els coneixements teòrics en un entorn tan 
especial com és la muntanya i la neu. A més, m’ha obert portes laboralment 
per poder treballar-hi. Sens dubte, ho recomano a tothom qui estigui 
cursant aquest màster.”

MÀSTERS UNIVERSITARIS 
I PROFESSIONALITZADORS

Màster Universitari en Infermeria 

i Salut Escolar

Màster universitari amb pràctiques en centres escolars 

ordinaris i d’educació especial. Accés al doctorat. 

Màster en Infermeria Aplicada a l’Anestèsia, 

Reanimació i Terapèutica del Dolor

Primer màster d’Espanya amb reconeixement de l’IFNA 

(International Federation of Nurse Anesthetists) i amb 

la possibilitat de cursar pràctiques internacionals. 

Obtenció de certifi cacions reconegudes pel CCR.

Màster en Infermeria Aplicada a 

les Emergències Extrahospitalàries 

Màster amb pràctiques en serveis especialitzats 

en entorns urbans, rurals i aquàtics. Obtenció de 

certifi cacions reconegudes pel CCR. Opció de cap 

de setmana immersiu d’entrenament amb simulació.



FORMACIÓ CONTINUADA

L’ESIMar compta amb un programa de 

cursos breus de formació continuada (Short 

Learning Programs) dirigits a professionals de 

la infermeria. Es realitzen al llarg de tot l’any i 

estan destinats a capacitar als professionals per 

a dur a terme noves tècniques, procediments o 

serveis.

DOCTORAT

Si el teu propòsit és continuar la teva carrera 

acadèmica amb un interès en la recerca, des 

de l’ESIMar-UPF pots accedir al programa 

de Biomedicina vinculat al Departament de 

Ciències Experimentals i de la Salut (CEXS) de 

la UPF. Per fer-ho, l’ESIMar-UPF disposa del 

seu Grup de Recerca en Determinants Socials 

i Educació en Salut (SDHEd) vinculat a l’IMIM i 

des d’on presentar els projectes emergents. 

La UPF és una universitat líder en recerca i 

en la qualitat de la seva producció científi ca, 

reconeguda com la primera universitat espanyola 

segons el Times Higher Education Indicator.



INSERCIÓ LABORAL

Et preocupa el teu futur professional? 

La taxa d’inserció laboral del Grau en 

Infermeria de l’ESIMar-UPF l’any 2020 va 

ser d’un 96% en tasques professionals 

equivalents al nivell d’estudis. Amb 

altres paraules, els graduats i graduades 

s’insereixen en entorns assistencials, de 

recerca, docència i gestió propis de la 

professió infermera, incorporant-se la gran 

majoria al mercat laboral en els primers sis 

mesos després de fi nalitzar els estudis, tant 

en institucions públiques com privades.

L’ESIMAR EN NÚMEROS

L’ESIMAR-UPF 
en xifres

* % crèdits superats/matriculats

10.004 13.3%

8.8/1098,68%

92.22%

96%

Nota de tall 
(2021-2022)

Taxa de rendiment* 
(2020-2021)

Taxa de mobilitat
(2021-2022)

Satisfacció amb el TFG 
(2020-2021)

Taxa graduació 
(2020-2021)

Inserció laboral
(2020)



Pau Marsal 

ESTUDIANT DEL GRAU EN INFERMERIA

“Si ajudar als altres t’omple i a més t’agrada el món de la 
salut, l’Escola Superior d’Infermeria del Mar et descobrirà un 
món sencer de possibilitats en les quals podràs endinsar-te i 
descobrir tot allò que ens fa humans, imparables i únics.”

Bouchra Alouali 

EX-ALUMNE DEL GRAU EN INFERMERIA I DEL MÀSTER 

EN INFERMERIA APLICADA A L’ANÈSTÈSIA, REANIMACIÓ I 

TERAPÈUTICA DEL DOLOR

“L’ESIMar ha estat una part fonamental en el meu recorregut 
acadèmic,professional i personal. M’ha ajudat a enriquir-me 
de coneixements i m’ha oferit un seguit d’ oportunitats per 
potenciar els conceptes, competències i habilitats adquirides, i ho 
ha fet des de la professionalitat, generositat i proximitat que la caracteritza.”

Joan Pozas 

EX-ALUMNE DEL GRAU EN INFERMERIA 

I DEL MÀSTER EN INFERMERIA DE SALUT ESCOLAR

“L’ESIMar es troba en un entorn privilegiat ple d’oportunitats 
formatives i laborals que aposta pel talent humà, apoderant els 
professionals per cuidar el present i liderar el futur. A l’endemà 
de graduar-me, ja estava incorporat a l’assistència.”



Escola Superior d’Infermeria del Mar - UPF

Carrer del Doctor Aiguader, 80, 3ª planta

08003 Barcelona

Tel. 93 248 39 32 / 33

Amb el reconeixement acadèmic de:

Vols seguir 
coneixent-nos?

Escola Superior 

d’Infermeria del Mar

@esim_mar

Escola Superior 

d’Infermeria del Mar

www.esimar.edu.es

Estem al Campus Mar - UPF, 

carrer del Dr. Aigüader, 80, 3a planta 

(al costat de l’Hospital del Mar i l’IMIM).

Més informació a la nostra pàgina web: 

www.esimar.edu.es

I segueix-nos a xarxes!

Escola Superior 

d’Infermeria del Mar

Cuidant el pres ent per liderar el futur
Taking care of the present to lead the future


