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B) MÉTODOS

▪ Muestra

• 261 tutoras clínicas

• Empleadas instituciones sanitarias en Cataluña y tutorizando estudiantes de ESIHMar o FCS Blanquerna

• Reclutadas entre julio 2024 – marzo 2025 (muestreo por conveniencia)

▪ Instrumentos

• Encuesta online autoadministrada en REDCap

Constructos y variables de interés Herramienta Variables incluidas

Calidad de la tutorización Escala IMSOC Implicación, Motivación, Satisfacción, Obstáculos, Compromiso

Estrés laboral Escala DCSQ Demandas, Control, Apoyo

Condiciones laborales Escala EPRES Condiciones laborales

Apoyo de la supervisora Escala SSS Apoyo supervisora

Bienestar emocional Escala WHO-5 Bienestar emocional

Inteligencia emocional Escala TMMS-24 Inteligencia emocional

Variables sociodemográficas Preguntas Ad hoc Años experiencia enfermera, Años experiencia tutora clínica
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B) MÉTODOS

▪ Análisis

• Análisis de redes

Variables incluidas

Implicación, Motivación, Satisfacción, Obstáculos, 

Compromiso

Demandas, Control, Apoyo

Condiciones laborales

Apoyo supervisora

Bienestar emocional

Inteligencia emocional

Años experiencia enfermera, Años experiencia tutora 

clínica

• Estadísticos descriptivos

- Nodos (variables) y aristas (correlaciones parciales)

Arista • No dirigida

• Ponderada

• 14 nodos

- Regularización: glasso

- Selección del modelo: criterio EBIC

- Parámetro de ajuste λ: 0,2

Nodo
Nodo Nodo

Arista
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C) RESULTADOS 

▪ Características sociodemográficas

N % Mean SD Range

Edad 244 - 42.43 10.3522 23–62

Género

Mujer 232 88.89 - - -

Hombre 29 11.11 - - -

País nacimiento

España 242 93.08 - - -

Otros 18 6.92 - - -

Experiencia enfermera 237 - 17.48 9.99 1–40

Experiencia tutora clínica 171 - 10.37 8.88 1–38

Formación tutorización

Sí 76 29.12 - - -

No 185 70.88 - - -
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C) DISCUSIÓN 

Mapa de factores implicados en la tutorización de calidad del prácticum clínico de enfermería:

1. Papel principal de la motivación

- Importancia de dedicación intrínseca 

- Favorecida por apoyo adecuado de la supervisora

- La autonomía y el margen de decisión podrían aumentarla

- Retos estructurales podrían deteriorarla

 

Necesidad de sistemas de apoyo institucional que refuercen la motivación 

de las tutoras

Continuidad requerida para tutorizar es incompatible con temporalidad. ¿Subgrupo protegido?

2. Importancia del apoyo de la supervisora

- Entornos laborales de apoyo protegen del desgaste emocional y 

promueven la colaboración.

3. Papel de la inteligencia emocional

- Favorece la continuidad de la dedicación en la tutorización

4. Escaso impacto de la experiencia clínica y docente

- La antigüedad profesional no asegura la tutorización de calidad

5. Condiciones laborales sin efecto

- Podría deberse a poca variabilidad y puntuaciones positivas en la muestra
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Proyecto Ref. PID2022-13629OA-100 financiado por:

2. Estudio de encuestas a tutores/as clínicos/as

C) DISCUSIÓN 

Limitaciones y fortalezas

Limitaciones

• Relaciones correlacionales, sin conclusiones direccionales → Necesidad de diseños longitudinales

• Limitado a tutoras clínicas de dos escuelas de enfermería → Sin embargo, resultados generalizables

• Tamaño de muestra relativamente pequeño → Necesidad de muestra mayor y más diversa

• Baja consistencia interna de EPRES (condiciones laborales)

Fortalezas

• Incorporación de variables estructurales laborales en análisis de calidad de tutorización → nuevas 

direcciones investigación

• Análisis de redes: perspectiva integrada y holística



Proyecto Ref. PID2022-13629OA-100 financiado por:

2. Estudio de encuestas a tutores/as clínicos/as

C) CONCLUSIONES 

✓ La tutorización es una competencia esencial en enfermería

✓ El estudio aporta conocimiento sobre cómo múltiples factores interactúan para influir 

en la calidad de la tutorización

✓ La motivación, el apoyo de la supervisora y la inteligencia emocional son componentes 

centrales e interrelacionados de la tutorización efectiva

✓ Es necesario priorizar la motivación, la cultura de supervisión adecuada, y el desarrollo 

emocional y docente de las tutoras clínicas



www.researchmar.net 

www.researchmar.net


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27

