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La Memodria Anual de I'Escola
Superior d’Infermeria del Mar
(ESIMar), centre adscrit a la UPF,
recull 'enfocament estrategiciles
principals accions dutes a terme al
llarg del curs académic 2021-22 que
ens han permeés avancgar en el nostre
proposit: Participar en la millora de
I'atencié ala salut de la ciutadania
mitjangant el foment de cures
d’infermeria innovadores i de
qualitat, en el perfeccionament
continu a nivell cientific, tecnic i huma
de les infermeres ila promocié de la
recerca.

En aquest document fem balang
d’un curs marcat per la pandémia
per coronavirus, la crisi sanitaria i
I’emergéncia climatica. En aquest
context, el paper de 'ESIMar s’ha
tornat critic, havent de repensar

la seva activitat i valorar I'impacte
social per tal d’estar a I'alcada de
les circumstancies. Per una banda,
ens hem centrat en identificar els
principals reptes i en oferir respostes
responsables tot recolzant-nos

en el talent del nostre entorni/o
comunitat, sense deixar de banda la
qualitatila innovacio. D’altra banda,
i d’acord amb els valors que mouen
alainstitucio (annex 1), hem pres
decisions i dut a terme accions per
a situar a la persona, estudiant o
professional, en el centre, lloc des
d’on pot assumir la responsabilitat
del seu aprenentatge i liderar el seu
desenvolupament.

En aquest curs s’han format a 'ESIMar

662 estudiants, 547 dones i 115 homes.

Hem implementat:

31 Titulacio Oficial en Grau en
Infermeria, Universitat Pompeu
Fabra

2 Masters i un postgrau de titol
propi

31 Master Universitari, Universitat
Pompeu Fabra

11 Cursos de formacié continuada

i hem participat en el Programa de
Doctorat en Biomedicina, Universitat
Pompeu Fabra.

Del total de graduats en infermeria,
lainsercio en el mercat laboral ha
estat del 96% abans dels 6 mesos.
Draquests, el 50% ho han fet en
institucions del Parc de Salut Mar,
contribuint aixi al manteniment de la
tasca assistencial del nostre entorn en
un moment critic i al desenvolupament
i creixement institucional. Malgrat

ser un any encara condicionat per

les restriccions de mobilitat, 'ESIMar
ha incrementat I'oferta de places

de mobilitat d’estudiants incoming

i outgoing. Aquestes dades avalen

la millora continua a la que esta
sotmesa I’'ESIMar i 'aposta per
mantenir un numero d’estudiants

que permeti assegurar la qualitat i
I'atencio individualitzada. L'acreditacio
favorable obtinguda per I’Agéncia

de Qualitat Universitaria ha estat un
reconeixement a la tasca realitzada en
els darrers anys i una empenta per a
continuar en la linia d’enfortiment del
nostre model educatiu.

Amb I'afany d’oferir una formacié
basada en I'evidencia, que permeti
el creixement professional i personal
perd que també doni resposta a les
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necessitats socials (intel-lectuals i de
mercat), hem continuat actualitzant
les titulacions de master i hem creat
formacions noves en un format breu
per a donar resposta a la necessitat
d’actualitzacio de competéncies
professionals. Alhora, sent
coneixedores de laimportancia que
té la recerca per ala generacié de nou
coneixement i la seva transferencia
hem creat el grup de recerca en
Determinants Socials i Educacié en
Salut (SDHEd), vinculat a I'Institut
Municipal d’Investigacions Mediques
(IMIM), el qual ens permet contribuir
als Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS): salut i benestar,
educacio de qualitat i reduccié

de les desigualtats, aixi com fer
aportacions a d’altres desafiaments
recollits a ’Agencia 2030 per al
desenvolupament sostenible.

Voldria finalitzar aquestes linies amb
un agraiment a tota la comunitat
d’infermeres i altres professionals de
la salut, estudiants, organitzacions i
persones usuaries que en un moment
dificil per a la professié han compartit
la nostra missio i visio aixi com han

fet extensius a través de les seves
accions els valors que ens defineixen.
Gracies a elles, i a la seva generositat,
hem pogut contribuir a la professio i

a la societat, hem pogut generar nou
coneixement i transferir-lo, hem pogut
facilitar un futur a un conjunt de joves
amb aspiracions de contribuir a la salut
de la poblacid i que puguem viure una
millor vida.

Esther Insa Calderén
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Equip ESIMar

Qualitat

Mobilitat

MEMORIA M
2021-2022

Acreditacio de les titulacions oficials de: Grau en Infermeria
i Master Universitari en Infermeria i Salut Escolar.

MOBILITAT estudiants

estudiants outgoing

13 [€127A\V) 5 PDlincoming 0 PDl outgoing
1 MASTER 1 PAS incoming 0 PAS outgoing

estudiants incoming
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Recerca

Projectes
d’innovacio

Beques

Insercioé laboral
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NUMERO TOTAL
DE PUBLICACIONS

projectes llibres o capitol de llibre publicats

4 finangats

1 no finangat

NUMERO DE
PROJECTES

NUMERO TOTAL D’ESTUDIANTS
BENEFICIARIS D’'UNA BECA A L'ESIMAR

euros invertits
en ajudes a I'estudi

estudiants beneficiaris
d’'una beca ESIMar

87,2% 86,1% 96%

2014 2017 2020

informacio disponible a
https://www.esimar.edu.es/es/datos-e-indicadores/insercion-laboral/

Font: Enquesta d’insercio
laboral de ’Agéncia de Qualitat
Universitaria de Catalunya


https://www.esimar.edu.es/es/datos-e-indicadores/insercion-laboral/
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11
Qui som

111

CONSORCIMAR
PARC DE SALUT DE
BARCELONA (CMPSB)

’Escola Superior d’Infermeria del
Mar forma part del Consorci Mar
Parc de Salut de Barcelona (CMPSB).
El Consorci va ser aprovat el 2010

per la Generalitat de Catalunya

i ’Ajuntament de Barcelonaii

té per objecte la prestacio de

serveis sanitaris, sociosanitaris i de
desenvolupament del coneixement,
aixi com la participacié en programes
de promocio i rehabilitacio de la salut,
prevencio de malalties i recerca,
principalment en 'ambit territorial de
la ciutat de Barcelona.

Les institucions que configuren el
Consorci son:

¢ Hospital del Mar

¢ Hospital de I'Esperanca

e Centre Forum

e Centre Dr. Emili Mira

¢ CUAP Peracamps

e IMIM

¢ Institut Bonanova

¢ Escola Superior d’'Infermeria del Mar,
centre adscrit ala UPF

Els seus drgans de direccio i gestio
son:

e Consell rector
e Consell de direccio
¢ Comité executiu

11.2
ESTRUCTURES
DE GOVERN

| GESTIO

’Escola Superior d’Infermeria del
Mar esta adscrita a la Universitat
Pompeu Fabra des de I'any 2004. La
directora de I'ESIMar, la Dra. Esther
Insa Calderon va ser nomenada per
la Gerent del CMPSB al setembre del
2020 i posteriorment pel rector de la
UPF.

L’ESIMar disposa d’estructures de
gestio i participacio, regulades en el
Sistema de Garantia Intern de Qualitat
(SGIQ), que lipermeten la gestid i
organitzacio diaria i 'aveng en els
objectius proposats. Les funcions dels
diferents consells, juntes i comissions
que constitueixen els organs de
govern, gestio i participacio de
I’ESIMar queden descrites a I'SGIC.
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1.2
Organs
de Govern

1.21
MEMBRES
DEL CONSELL

DE GOVERN
(curs 2021-22)

PRESIDENTA
Sra. Olga Pané Mena
Gerent del Parc de Salut Mar

VOCALS

Sr. David Sancho Royo

Vicerector adjunt al rector de la
Universitat Pompeu Fabra

Sr. Joan Ramon Masclans Enviz
Director de docéncia, Parc de Salut
Mar

Sra. Paloma Garcimartin Cerezo
Directora d’Infermeria de ’'Hospital del
Mar, Parc de Salut Mar

Sra. Marta Anguera Manrique

Cap de Procés d’Infermeria (Trastorns
cognitius Centre Dr. Emili Mira)

Sra. Esther Insa Calderén

Directora de I’Escola Superior
d’Infermeria del Mar

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’Estudis de I'Escola Superior
d’Infermeria del Mar

Sr. Francesc Giol Molinos

Cap d’Administracio i Finances de
I'Escola Superior d’Infermeria del Mar
Sra. Montserrat Sanclemente Dalmau
Representant del professorat de
I'Escola Superior d’Infermeria del Mar
Sr. Pau Marsal Roca

Representant de I'estudiantat

Sra. Anna de Orovio Tarré
Representant de I'estudiantat
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1.3

Organs de Gestié
(curs 2021-22)

1.31
CONSELL
DOCENT

Sra. Carme Rosell Moreno
Directora de I’Escola Superior de
Ciencies de la Salut

Sra. Carolina Chabrera Sanz
Coordinadora del Grau en Infermeria
de I’Escola Superior de Ciéncies de la
Salut

Sra. Esther Insa Calderén

Directora de I'Escola Superior
d’Infermeria del Mar

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’Estudis de I'Escola Superior
d’Infermeria del Mar

132
JUNTA DE
DIRECCIO

Sra. Esther Insa Calderén
Directora

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’Estudis

Sr. Francesc Giol Molinos
Cap d’Administracio i Finances
Sra. Mireia Martinez Velilla
Responsable de secretaria
(fins el 31/03/2022)

1.3.3
RESPONSABLES
D’EIXOS
ESTRATEGICS

Sra. Esther Insa Calderon

Directora iresponsable de I'eix de
Gestio i desenvolupament

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’Estudis i responsable de I'eix de
Docéncia i Aprenentatge

Sra. Mireia Julia Pérez
Responsable de Masters i doctorat
Sra. Astrid Escrig Pifiol
Responsable de I'eix de Recerca
Sra. Maria Gil Poisa

Responsable dels eixos
d’Internacionalitzacio i Comunicacio
Sra. Moénica Alcala Lorente
Responsable de I'eix de
Responsabilitat Social Universitaria

1.3.4
COMISSIO DE GRAU
EN INFERMERIA

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’Estudis

Sra. Iris Bosch Andolz
Secretaria Academica

Sra. Susana Sanchez Quinto
Coordinadora de 1r de Grau en
Infermeria (fins 28 de febrer de 2022)
Sra. Amalia Sillero Sillero
Coordinadora de 2n de Grau en
Infermeria

Sra. Olga Rodrigo Pedrosa
Coordinadora de 3r de Grau en
Infermeria

Sr. Alvaro Clemente Vivancos
Responsable de simulacio

(fins 31/12/2021)

Sra. Alicia Lluva Castario
Coordinadora de 4t de Grau en
Infermeria (fins el 31/12/2021)
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1.3.5
COMISSIO
DE MASTERS
| DOCTORAT

Sra. Esther Insa Calderén

Directora

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’Estudis

Sra. Montserrat Sanclemente Dalmau
Coordinadora del Master en Infermeria
Aplicada a ’Anestesia, Reanimacio i
Terapeutica del Dolor

Sra. Raquel Ayuso Margaioén
Coordinadora del Master Universitari
en Infermeria i Salut Escolar

Sra. Mireia Julia Pérez

Responsable de masters i estudis de
doctorat

Sr. Eduard Morella Alaix
Coordinador del Master en Infermeria
Aplicada a les Emergencies
Extrahospitalaries

Sra. Amalia Sillero Sillero
Coordinadora Postgrau en
Aprofundiment en Competéencies
Transversals

Sra. Anna L6pez Cortina

Secretaria Masters

12
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1.4

Comissions
de treball

1.4.1

COMISSIO
DE SECRETARIA

OBJECTIU

Coordinar i assegurar el bon
desenvolupament de les tasques
administratives, informatiques i de
suport que porta a terme I'equip de
PAS de I’'ESIMar.

Sr. Francesc Giol Molinos
Cap d’administracid¢ i finances
Sra. Iris Bosch Andolz

Cap de gestio académica

Sr. Alin Tani Catarig

Membre del PAS

Sra. Maria del Mar Noble Martos
Membre del PAS

Sra. Anna Lépez Cortina
Membre del PAS

Sra. Judit Boluria Alvarez
Membre del PAS

Sr. David Grau Nieto
Member del PAS

Sr. Antonio Torrent Martinez
Membre del PAS

Sra. Marcial Varela Lalanda
Membre del PAS

1.4.2
COMISSIODE
QUALITAT / COMITE

D’AVALUACIO INTERN
(ACREDITACIO)

PRESIDENTA
Sra. Esther Insa Calderdén
Directora

SECRETARIA
Sra. Ariadna Graells Sans
Cap d’Estudis i responsable de qualitat

VOCALS

Sr. Francesc Giol Molinos

Cap d’administracio i finances

Sra. Judit Bolufia Alvarez

Tecnica de qualitat

Sr. Marc Roca Puigros

Técnic de I'Oficina Técnica de Qualitat
UPF

Sra. Mireia Julia Pérez

Representant de masters i doctorat
Sra. Raquel Ayuso Margaion
Representant de Master Universitari en
Infermeria i Salut Escolar

Sra. Montserrat Sanclemente Dalmau
Representant del professorat de grau
Sra. Alba Larumbe Cordomi
Representant dels estudiants de grau
Sra. Julia Campos Barnadas
Representant dels estudiants de
master

MEMORIA M
2021-2022

14.3
COMISSIO
DE PRACTICUM

OBJECTIU

Gestionar el desenvolupament, fer
el seguiment i avaluar la qualitat del
practicum.

Sra. Esther Insa Calderén
Directora

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’estudis

Sra. Alicia Lluva Castario
Coordinadora de practiques
(fins 31/12/2021)

Sr. Guillermo Pedreira Robles
Titular del Practicum Clinic lilli
coordinador de practiques

(a partir de I'1/01/2022)

Sr. Raquel Ayuso Margarién
Titular Practicum Introductori |, I1'i [l
Sra. Bouchra Alaouali Moussakhkhar
Titular Practicum Avancat |, Ili [l
(a partir de I'1/01/2022)

Sra. Iris Bosch Andolz

Membre del PAS

Sr. Alvaro Clemente Vivancos
Titular del practicum integrada llI
(fins 31/12/2021)

Sr. Joan Pozas Peia

Titular del practicum integrada Il
(fins 31/12/2021)

13
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1.4.4

COMISSIO
DE SIMULACIO

OBJECTIU

Fomentar el desenvolupament
personal i professional mitjangant
la simulacié i la practica reflexiva,
des d’un context dinamic on es
construeixen sinergies entre les
persones iles noves tecnologies.

Sra. Esther Insa Calderén
Directora

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’estudis

Sr. Alvaro Clemente Vivancos
Coordinador de simulacio

(fins 31/12/2021)

Sra. Montserrat Sanclemente Dalmau
Membre del PDI de grau i master
Sra. Maria Pérez Riart

Membre del professorat

Sra. Ana Celia Codina Rodriguez
Membre del professorat

Sra. Gemma Tejedor Guarque
Tecnica en simulacio

(fins el 31/12/2021)

Sr. Daniel Martin Vilar

Tecnic en simulacio

(a partir de I'1/01/2022)

Sr. Alin Tani Catarig

Tecnic en simulacio

1.4.5
COMISSIO
DE RECERCA

OBJECTIU

Contribuir a la millora del
posicionament d’ESIMar com a centre
investigador.

Sra. Esther Insa Calderén
Directorai IP del SDHEd Research Group
Sra. Astrid Escrig Pifiol
Responsable de recerca

Sra. Mireia Julia Pérez
Responsable de masters i doctorat
Sra. Maria Gil Poisa

Representant del PDI

Sra. Judit Bolufia Alvarez

Tecnica enrecerca

Sra. Sara Doménech Conejero
Representant de I'estudiantat

1.4.6

COMISSIO DE
RESPONSABILITAT
SOCIAL UNIVERSITARIA

OBJECTIU

Enfortir, aprofundir i ampliar els vincles
d’ESIMar amb el teixit comunitari de

la Barceloneta des d’una perspectiva
socioambiental, amb projeccié
internacional, i en sinérgia amb les
linies d’UPF i PSMar en materia de
Responsabilitat Social, aixi com altres
eixos estratégics d’ESIMar.

Sra. Monica Alcala Lorente
Responsable d’'RSU

Sr. Francesc Giol Molinos
Representant de la junta de direccio
Sr. Guillermo Pedreira Robles
Representant del PDI

Sr. Joan Pozas Pena
Representant del PDI

Sra. Judit Bolufia Alvarez
Representant del PAS

Sra. Ana Rosa Salud Garcia
Representant de I'estudiantat
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1.4.7
COMISSIO
D'IGUALTAT |
DIVERSITATS

OBJECTIU

Assolir i garantir I’equitat en totes
les formes possibles de diversitat
presents ala comunitat d’ESIMar.

Sra. Monica Alcala Lorente
Responsable de RSU

Sra. Ariadna Graells Sans
Representant de la junta de direccio
Sra. Maria Gil Poisa
Representant del PDI

Sra. Eva Padrosa Sayeras
Representant del PDI

Sra. Iris Bosch Andolz
Representant del PAS

Sra. Ana de Orovio Tarré
Representant de I'estudiantat
Sr. Daniel Tous Remiro
Representant de I'estudiantat

1.4.8
COMISSIO DE
COMUNICACIO

OBJECTIU

Gestionar el desenvolupament

de la politica de comunicacio de
I’Escola Superior d’Infermeria del
Mar assegurant I'acompliment d’una
correcta comunicacio internai
externa.

Sra. Esther Insa Calderén
Directora
Sra. Maria Gil Poisa
Responsable de comunicacion
Sr. Marcial Varela Lalanda
Representant del servei d’informatica
Sr. Antonio Torrent
Representant del PAS
Sra. Anna Lépez Cortina
Representant del PAS
Sra. Alba Larumbe Cordomi
Delegada 4t curs

14
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Juntes
d’Escola

151

JUNTA D’ESCOLA
DEL GRAU EN
INFERMERIA

Sra. Esther Insa Calderén
Directora

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’Estudis

Sra. Iris Bosch Andolz
Secretaria Acadéemica

Sra. Susana Sanchez Quinto
Coordinadora de 1r de Grau en
Infermeria

Sra. Amalia Sillero Sillero
Coordinadora de 2n de Grau en
Infermeria

Sra. Olga Rodrigo Pedrosa
Coordinadora de 3r de Grau en
Infermeria

Sra. Alicia Lluva Castario
Coordinadora de 4t de Grau en
Infermeria (fins 01/22)

Sr. Guillermo Pedreira Robles
Coordinador de 4t de Grau en
Infermeria (a partir de 01/22)
Sr. Pau Marsal Roca
Delegat 1r curs

Sra. Sofia Pefialva Hernandez
Subdelegada 1r curs

Sra. Iman Mtioui Serroudh
Delegada 2n curs

Sra. Laura Sufier José Maria
Subdelegada 2n curs

Sr. Mario Robles Martino
Delegat 3r curs

Sra. Maria Xuan Carreras Carbonell
Subdelegada 3r curs

Sra. Alba Larumbe Cordomi
Delegada 4t curs

Sra. Mar Burguera Jové
Subdelegada 4t curs

15.2

JUNTA D’ESCOLA
DE MASTERS

| DOCTORAT

Sra. Esther Insa Calderén
Directora

Sra. Ariadna Graells Sans

Cap d’Estudis

Sra. Montserrat Sanclemente Dalmau
Coordinadora MIA.ARID

Sra. Raquel Ayuso Margaioén
Coordinadora del MISE

Sra. Mireia Julia Pérez
Coordinadora Masters i doctorat i
MISE

Sr. Eduard Morella Alaix
Coordinador MIA.EE

Sra. Amalia Sillero Sillero
Coordinadora Postgrau en
Aprofundiment en Competencies
Transversals

Sra. Anna L6pez Cortina
Secretaria Masters i Postgrau
Sra. Julia Campos Barnadas
Delegada MISE

Sra. Nadine Masip Castillo
Subdelegada MISE

Sra. Andrea Escafiuela Armero
Delegada curs de Postgrau

Sra. Paula Costa Sans
Subdelegada Curs de Postgrau
Sra. Maria Lourdes Pérez Vega
Delegada MIA.ARID

Sra. Gemma Cuadrat Coronel
Subdelegada MIA.ARID

Sra. Alba Jurado Mena
Delegada MIA.EE

MEMORIA M
2021-2022

1.6

Personal docent
investigador

1.6.1
PDI PERMANENT

Sra. Raquel Ayuso Margafion
Sra. Astrid Escrig Pifiol

Sra. Mireia Julia Pérez

Sra. Monica Alcala Lorente

Sra. Susana Sanchez Quinto
(fins 28/02/2022)

Sra. Montserrat Sanclemente Dalmau
Sra. Maria Pérez Riart

Sra. Ana Celia Codina Rodriguez
Sr. Luis Gonzalez de Paz

Sra. Maria Gil Poisa

Sra. Amalia Sillero Sillero

Sra. Ariadna Graells Sans

Sra. Esther Insa Calderén

Sra. Carlota Alcover Van del Walle
(des de 28/03/2022)

Sra. Olga Rodrigo Pedrosa

Sra. Eva Padrosa Sayeras

Sra. Lourdes Mestres Camps

Sr. Alvaro Clemente Vivancos
(fins 31/12/2022)

Sra. Teresa Vives Abril

(jubilacio novembre 2021)

=

=
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1.7

Personal
d’Administracio
i Serveis

SECRETARIA DE DIRECCIO
Sra. Anna Lépez Cortina

AREA DE BIBLIOTECA
Sra. Rosa de Dios Sanchez
Sra. Maria José Lesmes Flores

AREA DE SECRETARIA ACADEMICA
Cap de secretaria

Sra. Mireia Martinez Velilla

(fins 31/03/2022)

Atenci6 a I'estudiantat i docéncia
Sra. Mireia Martinez Velilla

(fins 31/03/2022)

Sra. Iris Bosch Andolz

Sra. Alin Tani Catarig

Sra. Maria del Mar Noble Martos
Sra. Anna Lopez Cortina

Sra. Judit Bolufia Alvarez

Sra. David Grau Nieto

AREA D’INFORMATICA:
Sra. Antonio Torrent Martinez
Sra. Marcial Varela Lalanda

AREA DE QUALITAT
Sra. Judit Bolufa Alvarez

AREA D’INFRAESTRUCTURES

| SERVEIS GENERALS

Sr. Francesc Giol Molinos
Area d’administraci¢ i finances
Sr. Francesc Giol Molinos

AREA D’ENTORNS D’APRENENTATGE
BASAT EN SIMULACIO

Sr. Alin Tani Catarig

Sr. Daniel Martin Vilar

Sra. Laura Sanchez Tolo

1.8

Representants
de 'estudiantat

1.81
GRAU EN INFERMERIA

1r CURS

Sr. Pau Marsal Roca

Delegat

Sra. Sofia Pefialva Hernandez
Subdelegada

2n CURS

Sra. Iman Mtioui Serroudh
Delegada

Sra. Laura Sufier José Maria
Subdelegada

3r CURS

Sr. Mario Robles Martino

Delegat

Sra. Maria Xuan Carreras Carbonell
Subdelegada

4t CURS

Sra. Alba Larumbe Cordomi
Delegada

Sra. Mar Burguera Jové
Subdelegada

MEMORIA M
2021-2022

1.8.2
MASTERS | DOCTORAT

MIA.ARID

Sra. Maria Lourdes Pérez Vega
Delegada

Sra. Gemma Cuadrat Coronel
Subdelegada

MISE

Sra. Julia Campos Barnadas
Delegada

Sra. Nadine Masip Castillo
Subdelegada

MIA.EE
Sra. Alba Jurado Mena
Delegada

DOCTORAT
Sra. Sara Doménech Conejero
Delegada
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activitat
academica

21

LESIMar en
transformacio

2.11
MODEL
EDUCATIU

El model educatiu de I'ESIMar
s’emmarca en el model educatiu

de la UPF, Edvolucio. Aquest

esta pensat des de la versatilitat

i la diversitat de situacions i
necessitats de cada estudiant,

des de la transdisciplinarietatila
interdisciplinarietat de I'aprenentatge
individual, col-lectiu i de col-laboracio;
des de |a flexibilitat i 'obertura dels
programes; des de la cooperacio entre
societat, empresa i universitat.

Alhora, I'ESIMar, com a centre dedicat
a la formacio de professionals de la
salut, s'alineai s’inspira en el model de
cura de Buurtzorg, un model basat en
I'autogestio individual i professional.
Enell, 'estudiant es concep com

una persona conscient de les seves
necessitats formatives. Les seves
decisions i accions s’entenen basades
en valors universals:

Lestudiant s’esfor¢a per millorar la
seva qualitat de vida i crear el seu
futur.

Lestudiant apréen alld que vol
aprendre i al que li veu utilitat.
Lestudiant té una experiéncia de
vida, un coneixement o percepcio
prévia dels temes.

¢ L'estudiant genera relacions
“calides” que I'ajudin a aconseguir el
seu proposit de vida.

Els dos models, Edvolucio i Buurtzorg,
parteixen de la perspectiva de

posar a l'usuari en el centre, fent-lo
protagonista del seu propi procés
d’aprenentatge. Al voltant d’aquest
trobem una xarxa informal del seu
entorn que lidona suport, I'equip de
professionals de 'ESIMar i una xarxa
formal de professionals, institucions i
organitzacions.

INFORMAL

LEQUIP
ESIMar

212
METODOLOGIES
D’ENSENYAMENT-
APRENENTATGE

¢ Aprenentatge basat en problemes
(ABP)

e Aprenentatge orientat a projectes
(AOP)

¢ Aprenentatge basat en recerca (ABR)

¢ Aprenentatge servei (ApS)

e Simulacio clinica

* Ludificacio

e Aulalnversa

¢ Meétode expositiu

213

AVENCOS
EN QUALITAT

La qualitat és el valor que ens mou la
magquinaria de I'ESIMar. Aquesta no
és només exigida per les agencies de
qualitat universitaria sind que també

MEMORIA
2021-2022

és desitjada i perseguida per I'equip
de 'ESIMar. La comissi¢ de qualitat

de 'ESIMar és I'encarregada de

vetllar pel compliment dels criteris de
qualitat de les titulacions i que aquests
estiguin alineats amb la missio, visio,
els valors que ens defineixen i el model
pedagogic adoptat.

En aquest curs académic ha tingut lloc
el procés d’acreditacio de la titulacio
del grau en infermeria, el qual té lloc
cada 6 anys, i del master universitari
en Infermeriai Salut Escola, el qual té
lloc cada 4 anys. En ell s’ha elaborat
una memodria en la que s’ha rendit
compte de les propostes de millora
proposades en I'acreditacioé anterior

i s’ha dut a terme una valoracio amb
un proceés participatiu on s’han vist
involucrats més de 60 persones entre
les que hi constaven professionals,
responsables d’entitats empleadores,
i alumnis. El resultat de I'acreditacio
ha estat favorable per a les dues
titulacions.
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activitat
académica

2.2

El Grau
d’Infermeria
en xifres

2.21
PERFIL D’ACCES
DE LESTUDIANT

Indicador Curs académic

2020-21 2021-22

223
INDICADORS
DE SORTIDA

Indicador Curs académic

I

2020-21 2021-22

MEMORIA M
2021-2022

224
GRAU DE SATISFACCIO
DELS ESTUDIANTS

Indicador Curs académic

2020-21 2021-22

Numero d’estudiants nou accés

Nota de tall al Juny dels estudiants

PAAU i CFGS
@ 10,004

Nota de tall al Juny dels estudiants de
nou accés de la via d’accés majors de

25 anys

Nombre d’estudiants matriculats

Taxa de graduacio

91,67%

Taxa d’eficiéncia

88,10%

Taxa de rendiment

98,66% |l 96,8

Taxa d’exit

99,21%

97,78%

Mitjana de crédits matriculats

Estudiants segons dedicacié completa

Estudiants segons dedicacio parcial

Més informacié a www.esimar.edu.es/ca/dades-i-indicadors/

Satisfaccio general

Metodologies docents

Practiques externes

Sistemes d’avaluacid

Pla d’estudis

Treball Fide grau

Mobilitat

Professorat

Instal-lacions

Puntuacié sobre 5
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activitat
academica

2.3

Els Masters
en xifres

Master Universitari

Master Universitari en Infermeria
i Salut Escolar - MISE

ECTS

60

COORDINADORAS

Raquel Ayuso Margafién

Mireia Julia Pérez

NUMERO
D’ESTUDIANTS
MATRICULATS

Masters de
Titol Propi

Master en Infermeria Aplicada
a I’Anestésia, la Reanimacidila
Terapéutica del Dolor - MIA.ARID

ECTS
60

COORDINADORA
Montserrat Sanclemente Dalmau

NUMERO
D’ESTUDIANTS
MATRICULATS

Master en Infermeria Aplicada a les

Emergéncies Extrahospitalaries -
MIA.EE

ECTS
60

COORDINADOR
Eduard Morella Alaix

NUMERO
D’ESTUDIANTS
MATRICULATS

MEMORIA

2021-2022
24
El doctorat
en xifres
El curs 2021-22 és el primer curs en el
que I'ESIMar té estudiants de doctorat
vinculades al programa de doctorat de
Biomedicina de la UPF. Els tres primers
doctorands son:
Programa de doctorat
en biomedicina, UPF
Estudiant Titol tesis doctoral Curs
Parisa Bazlihefzabad The mixed study investigating the use of Primer

ASMR (Autonomous sensory meridian
response) as a part of the therapeutic
approach of the children’s invasive painful
medical procedures

Joan Pozas Pefia Efecto de los cambios posturales y Primer
aspiracion de secreciones sobre la
presion transpulmonar en pacientes con
insuficiencia respiratoria aguda

Sara Domeénech Conejero  Transicionar en la escuela. Estudio Primer
cualitativo sobre las experiencias de
menores trans* en los centros educativos
de Barcelona
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Formacio
continuada
en xifres

La formacio continuada incorpora
cursos de diferent tipologia:

cursos de postgrau, cursos de
formacio continuada dins el
Programa de formacio breu o Short
Learning Program i els cursos de
contraprestacio per a institucions
col-laboradores.

251
CURS DE
POSTGRAU

Aprofundiment en competéncies
transversals

13

Amalia Sillero Sillero

2.5.2
SHORT LEARNING
PROGRAMS (SLP)

Curs de principis basics d’ecografia
per infermeres (1a edicié)

Curs de principis basics d’ecografia
per infermeres (2a edicio)

> 20 dones
' 3 homes

S 22 dones
' 4 homes

Capacitacio en Puncié Vascular
Periférica Dificil Ecoguiada per
Infermeria (1a edicio)

> 8 dones
' T homes

Formacié en Puncié Vascular
Periférica Dificil Ecoguiada per
Infermeria (2a edicio)

Formacion de profesionales
mediante simulacién en teleconsulta
a la persona con Diabetes (ESIMar-
SANOFI)

> 5 dones
' 2 homes

Formacion de profesionales
mediante simulacién en teleconsulta
ala persona con Diabetes (ESIMar-
SANOFI)

S 6 dones
' 4 homes

Curs d’ecografia per a puncié
vascular

= 10 dones
' 2 homes

S 24 dones
' 2 homes

MEMORIA M
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253
CURSOS DE ,
CONTRAPRESTACIO

Re-Activa la tutoritzacié académica

dels estudiants d’infermeria
mitjancant la resolucié de
problemes i la simulacié clinica
(1a edicio)

Re-Activa la tutorizacié académica
dels estudiants d’infermeria
mitjancant la resolucié de
problemes i la simulacié clinica

(2a edicio)

Transforma la tutoritzacio clinica
dels estudiants d’infermeria
mitjancant la resolucié de
problemes i la simulacié clinica
(1a edicio)

e 20 dones

Transforma la tutorizacio clinica
dels estudiants d’infermeria
mitjancant la resolucié de
problemes i la simulacié clinica
(2a edicio)

> 16 dones
' 4 homes

> 12 dones
' 2 homes

> 25 dones
' 3 homes
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activitat
academica

2.6

Sortides
i altres activitats
en xifres

2.6.1

SORTIDA:

HISTORIA DE LA PROFESSIO.
RECINTE MODERNISTA DE
SANT PAU, BARCELONA

Coneixer la historia de la professio

a través de visites com aquesta
suposa per als estudiants una font de
motivacio per a la seva formacio, sind
un complement necessari per a una
integracio holistica del coneixement i
el seu aprenentatge a I'aula.

La visita va estar liderada per la
professora titular de I'assignatura, la
Sra. Olga Rodrigo, acompanyada per
les professores Carlota Alcover, Amalia
Sillero i Maria Gil. El recorregut guiat
dins del recinte historic va permetre
prendre consciéncia de l'organitzacio
establerta dels pacients iles cures en
la seva I'arquitectura original, gracies
ales projeccions i efectes visuals com
a part dels recursos de museificacio.
A linterior dels edificis es van poder
visitar les instal-lacions amb una
focalitzacio al coneixement de la
historia de I'edifici, aixi com del seu
arquitecte.

NUM ASSISTENTS @ ESTUDIANTS

Visita al Recinte Modernista de Sant Pau

2.6.2

CAP DE SETMANA
TEMATIC DE LES
EMERGENCIES

| LA REANIMACIO

Aquest any I'ESIMar ha viscut el

seu primer cap de setmana tematic
dedicat ales emergénciesiala
reanimacio en un lloc emblematic per
la seva relacio amb les emergéncies:
Horta de Sant Joan, lloc on al 2009
va haver al un dels pitjors incendis

de Catalunya. El cap de setmana,

ple de reptes i simulacions, ha estat
liderat per professionals de I'ambit
de les emergéncies i la reanimacio, els
quals han preparat tot de situacions
simulades en les que es poden trobar
els professionals en un entorn natural.

NUM ASSISTENTS @ ESTUDIANTS

Simulacions d’emergéncies i reanimacio
en entorn natural

MEMORIA
2021-2022

2.6.3
SIMULACIO
INTERPROFESSIONAL

A lavidareal, les infermeres treballen
en equips interprofessionals i, per
tant, ’ESIMar ofereix a les estudiants
d’infermeria I'oportunitat d’entrenar
les seves competéncies i habilitats
amb estudiants de medicina i TCAls.
Les estudiants que hi ha participat son
estudiants de tercer i quart curs de
grau en infermeria.

NUM ASSISTENTS e ESTUDIANTS

Resolucid de casos reals en entorns simulats
formant part d’un equip interdisciplinari
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Activitat de
desenvolupament
del PDI i PAS



Activitats
de formacio

MEMORIA
2021-2022

311
ACTIVITATS
DE FORMACIO
DEL PDI
Titoldela Modalitat Datesiilloc Nomdela N° hores, PDI
formacio (online, presencial, Institucio credits
semi presencial)
Treball “El aula invertida, Online Barcelona, Escola Superior 40h Amalia Sillero Sillero
motor para el aprendizaje” del 4 al 8 d’Abril d’Infermeria Maria Pérez Riart
2022 del Mar Montserrat SanClemente
Dalmau
Joan Pozas Pefia
Raquel Ayuso Margaon
Mireia Julia Pérez
Maria Gil Poisa
Eva Padrosa Sayeras
Mireia Julia Pérez
Como escribir y publicar Online Vic, Universitat 6h Ariadna Graells Sans.
articulos cientificos 20i21juny 2022  deVic
Difusion de un proyecto Presencial Lleida, Universitat 8h Amalia Sillero Sillero
Erasmus+ “Care for Europe” 3dejuny de Lleida
Activitats de preparacié per Online Barcelona, Universitat 2h Amalia Sillero Sillero
al'aprenentatge futur: posat 26 de maig Pompeu Fabra
en valor el productive failure o
fracas productiu
Taller: Estrategies per elaborar Presencial Barcelona, Col.legi Oficial 4h Amalia Sillero Sillero
un projecte Europeu 12 de maig d’Infermeres
i Infermers de
Barcelona
Metodologies d’aprenentatge: Online Juny 2022 Linkeding -learnig 3h Amalia Sillero Sillero
Gamificacio
Design Thinking: Herramientas ~ Online Juny 2022 Linkeding -learnig  2h Amalia Sillero Sillero
y técnicas (presenciales y en
teletrabajo)
Fundamentos de metodologias ~ Online Juliol 2022 Linkeding -learnig 2h Amalia Sillero Sillero
de aprendizaje: Aula invertida
Ampliando la vision global de Presencial Juny 2022 Academic-action -- Amalia Sillero Sillero
mis alumnos
Postgrado eSalud Aplicada Online Octubre 2021- Universitat Oberta 750h Raquel Ayuso Margafion
julio 2022 de Catalunya (30ECTS)
Training Interrcultural Nursing Online 4 de maig del TralNErs Th Maria Gil Poisa
Educators and Students 2022 (grup de recerca)
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Titolde la Modalitat Datesilloc Nomdela N° hores, PDI
formacioé (online, presencial, Institucio crédits
semi presencial)

Miltiplier Dissemination Event Presencial 3dejuny 2022 Universitat de 7.5h Maria Gil Poisa
Care for Europe-Erasmus + Lleida, IRFSS
Project (Franga), University

of Pécs (Hungria),

Laurea University
Cross-cultural working: Presencial Barcelona, PRBB 8h Maria Gil Poisa
understanding diversity for 1,2i3 demarg
enhanced scienctific de 2022
Curso de capacitacio en puncio  Semi- Barcelona, Escola Superior 50h Ana Celia Codina
vascular periférica presencial 21de gener2022  d’Infermeria Rodriguez

del Mar
31.2
ACTIVITATS
DE FORMACIO
DEL PAS
Titol de la Modalitat Datesilloc Nomdela N° hores, PDI
formacio (online, presencial, Institucié crédits

semi presencial)

Especialista en gestiony mejora  Online Juliol-agost 2022  Bureau Veritas 90h Judit Bolufia Alvarez
de procesos Business School
Analisis i disseny de sistemesde  Online Setembre-marg¢ Universitat Oberta ~ 325h Judit Bolufia Alvarez
gestié documental 2022 de Catalunya
Formacié d’Instructors en Presencial Maig,juny 2022 Hospital Sant 32h Daniel Martin Vilar

simulacio clinica: SimZones 1,
2i3

Joan de Déu
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Assisténcia
a congressos
I jornades

MEMORIA
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Tipus d’activitat
(jornada, congrés,
taula rodona...)

Nom del congrés/
jornada

Modalitat

(online, presencial,
semi presencial)

N° hores,
crédits

Nomdela
Institucio

PDI

Congreés Talent & Knowledge Presencial ESADE Creapolis, 10h Ariadna Graells Sans
Congress 2021 Sant Cugat 26-27
Novembre 2021
Jornada La salut escolar a debat: Semi-presencial Barcelona, 6h Amalia Sillero Sillero
situacio actual i propostes 27 de maig Esther Insa Calderén
de futur Ariadna Graells Sans
Raquel Ayuso Margafion
Carlota Alcover Van de Walle
Jornada 52 Jornada de Presencial 12 de maig 4h Amalia Sillero Sillero
reconeixementa la
recerca infermera
Congrés World Congres of Nurse  Presencial Sibenik (Croacia) Montserrat Sanclemente
Anesthetist Del 2al 5 de maig Dalmau
del 2022
Jornada Dia Internaciona de la Presencial / Barcelona, 5h Montse Sanclemente Dalmau
Infermeria online 12 de maig Esther Insa Calderon
Ariadna Graells Sans
Francesc Giol Molins
Tesis
doctorals
llegides
Doctoranda Titol de la tesi Directors Universitat/ Datade Qualificacié Mencié Premi

de tesi

Facultat

lectura

internacional

Extraordinari
de doctorat

Eva Padrosa
Sayeras

Precarious Employment
and Its Association

with Health and Health
Inequalities in Spain.

A comparison between
one- and multi-
dimensional approaches

Joan Benach/ UPF
Mireia Julia
Pérez

30/03/2022 Excel.lent
Cum Laude

Si No
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Tesis
doctorals
en curs
Doctoranda Titol de la tesi Directors Universitat/ Data
de tesi Facultat prevista
de lectura
Montserrat Sanclemente Dalmau  Analisi de les competenciesdeles  Paola Galbany Estragués  Universitat 2023
infermeres d'anestésia a Catalunya i Esther Rubinat Arnaldo  de Lleida
al segle XIX
Ariadna Graells Sans Abordatge de les desigualtats Gerard Coll-Planas (UVic)  Universitat 2024
socials en I'experiencia de i Ana Porroche-Escudero  de Vic
salut i malaltia: Incorporacio (Universitat de Lancaster)
de la perspectiva de genereii
interseccional en la formacio
universitaria en infermeria
Guillermo Pedreira Robles La Enfermera de Practica Avanzada Victoria morin Fraile (UB)  Universitat 2024
en la construccion del mapa de i Paloma Garcimartin de Barcelona
cuidados de la persona candidataa Cerezo (PSMar)
Trasplante Renal
Tribunals
de tesi
doctoral
Membre del tribunal Doctorand Titol de la tesi Universitat/ Datade
Facultat defensa
Amalia Sillero Sillero Sheila Areces Rodriguez Comparacion de costes del implante Universidad 18 gener 2022
valvular adrtico transcateter y la cirugia de Oviedo

de convencional
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Docéncia

externa

impartida

PDI Nom del Centre Titol de la sessio Ensenyament Modalitat Dates N© hores,
o Universitat impartida (online, illoc crédits

presencial)

Amalia Sillero Sillero  Escola Universitaria  Atencio d’infermeria Master Presencial Novembre 5h
d’Infermeria de al pacient intervingut Infermeria 2022
I'Hospital de la Santa  de cirurgia Toracica i perioperatoria
CreuiSant Pau cardiaca

Amalia Sillero Sillero  Escola Universitaria  Atencio d’infermeria Master Presencial Setembre 5h
d’Infermeria de al pacient sotmes a Infermeria 2022
I'Hospital de la Santa I'anestesia perioperatoria
CreuiSant Pau

Amalia Sillero Sillero  Institut de Formacio  Control de la infeccion Master en Online - 3h
Continuada IL3-UB nosocomial enlas UCIs  Prevencion
Barcelona y unidades especiales y Control de

quirdrgicas Infecciones

Raquel Ayuso Institut de Formacio  Modulo TFM Master online Abril - oct 10 ECTS

Margafion Continuada IL3-UB Enfermeria 2022
Barcelona Escolar

Mireia Julia Pérez Universitat Com realitzar TFM Master Online 25/11/20211  4h
Autonoma Internacional 17/01/2022  (2h/dia)
de Barcelona de Medicina

Reproductiva
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Activitat
de recerca



Grup de Recercaen

Determinants Socials

i Educacio en Salut
(SDHEd)

OBJECTIUS

I LINIES DE RECERCA

El grup de recerca en Determinants
Socials i Educacio per a la Salut,
vinculat a I'Institut Hospital del

Mar d’Investigacions mediques
(IMIM), esta constituit per una xarxa
d’investigadores, en la seva majoria
membres de 'ESIMar amb diferents
trajectories formatives: infermeria,
salut publica, biologia, psicologia,
antropologia, entre altres disciplines.
Totes elles treballen entorn a un
objectiu comu: diagnosticar i donar
visibilitat a I'impacte de les condicions
formatives, laborals i socials —els
determinants socials de la salut—
sobre la salut de les personesiiles
comunitats.

Els resultats de I'analisi de dites
condicions és el que permet al grup
dissenyar intervencions efectives

de prevencié i promocio de la salut,
moltes d’elles basades en I'educacio
en salut. Aquestes persegueixen un
propdsit major: passar d’'un model
social curatiu a un de preventiu.

El grup té dues arees d’investigacio
principals:

1. Determinants socials i desigualtats
en salut: precarietat laboral, génere

i salut i migracions.

2. Innovacio en educacio en salut:
salut escolar, noves metodologies
docents i personalitzacio de
I'aprenentatge.

Aquestes son treballades i
reflexionades en els seminaris
mensuals que el grup duu a terme.

MEMBRES

Monica Alcala Lorente
Mariam Alouali Mousakhkhar
Raquel Ayuso Marganon
Ana Celia Codina Rodriguez
Sara Doménech Conejero
Astrid Escrig Pifiol

Maria Gil Poisa

Luis Gonzalez de Paz
Ariadna Graells Sans

Esther Insa Calderén

Mireia Julia Pérez

Alba Llop Gironés

Alicia Lluva Castaro

Raquel Navarro Maldonado
Eva Padrosa Sayeras
Guillermo Pedreira Robles
Maria Pérez Riart

Joan Pozas Pena

Montse Sanclemente Dalmau
Amalia Sillero Sillero

Judit Bolufia Alvarez
Tecnica en Recerca
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Larecerca
en xifres

4.21
PROJECTES
DE RECERCA

Participacio en projectes
de recerca financats

e Effects of non-standard work
arrangements on health, work and
families’ solutions for the future in
Sweden.

Swedish Research Council for
Health, Working Life

IP: Mireia Julia Pérez (Spain). Theo
Bodin (coordinador del projecte)
Durada: 2019-2025

¢ Understanding the spatio-temporal
social determinents of health to
improve mathematic simulations of
recurrent COVID-19 outbreaks
Fundacion Bancaria La Caixa. Ref.
SR20-00386
IP: Joan Benach de Rovira (UPF).
Col-laboradora: Mireia Julia Pérez
(ESIMar)
Durada: 2021-2023

¢ Trabajo agricolay migracion en
Espafia: Precariedad Sociolaboral y
Salud (PSLyS)
Fondo de Investigaciones Sanitarias
(FIS), Instituto de Salud Carlos Il
(ISCIIN), Ministerio de Ciencia e
Innovaciony UE
IP: Dra. Erica Briones Vozmediano
(Universitat de Lleida).
Col-laboradora: Astrid Escrig Pifiol
(ESIMar)
Durada: 2021-2023

¢ Precarious Work Research (PWR): A
Research Program on Non-Standard
and Precarious Employment
The Swedish Research Council for
Health, Working Life and Welfare
Forte
IP:Theo Bodin (Karolinska Institutet).
Col-laboradora: Mireia Julia Pérez
(ESIMar)

Durada: 2019-2025
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e Participacio en projectes de recerca
no finangats La transicié prematura
de estudiants de Ultimo curso de
Enfermeria al mundo professional
durante la pandemia de COVID-19
IP: Miriam Rodriguez Monforte.
Col-laboradores: Astrid Escrig Pifiol i
Raquel Ayuso Margarion (ESIMar)
Durada: 2019- 2025
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PRODUCCIO
CIENTIFICA

ARTICLES CIENTIFICS
2022

¢ Belvis F, Bolibar M, Benach J,
Julia M.
Precarious employment and chronic
stress: do social support networks
matter?
Int J Environ Res Public Health. 8 de
febrer de 2022;19(3):1909.
DOI:10.3390/ijerph19031909

e GunnV, Vives A, Zaupa A,
Hernando-Rodriguez JC, Julia M,
Kvart S, Lewchuk W, Padrosa E, Vos
MP, Ahonen EQ, Baron S, Bosmans
K, Davis L, Diaz |, Matilla-Santander
N, Muntaner C, O’Campo P,
Ostergren PO, Vanroelen C, Vignola
EF, BodinT.

Non-standard employment and
unemployment during the COVID-19
crisis: economic and health findings
from a six-country survey study.

Int J Environ Res Public Health.

11 de maig de 2022;19(10):5865.
DOI:10.3390/ijerph19105865

e Caroz-Armayones JM, Benach J,
Delclos C, Julia M.
The double burden of
precariousness: linking housing,
employment, and perceived stress -
a cross-sectional study.

Int J Environ Health Res.
Novembre de 2023; 33(11):1102-1111.
DOI:10.1080/09603123.2022.2075330

Julia M, Méndez-Rivero F, Gomez-
Gomez A, Pozo OJ, Bolibar M.
Association between precarious
employment and chronic

stress: effect of gender, stress
measurement and precariousness
dimensions-a cross-sectional study.
Int J Environ Res Public Health.

26 de juliol de 2022;19(15):9099.
DOI:10.3390/ijerph19159099

McGilton KS, Krassikova A, Wills A,
Durante V, Yeung L, Vellani S, Sidani
S, Escrig-Pifiol A.

Nurse practitioners navigating the

consequences of directives, policies,

and recommendations related to the
COVID-19 pandemic in long-term
care homes.

J Appl Gerontol. Novembre de
2022;41(11):2296-2306.
DOI:10.1177/07334648221110210

Cash-Gibson L, Martinez-Herrera E,
Escrig-Pifiol A, Benach J.

Why and how Barcelona has
become a health inequalities
research hub? A realist explanatory
case study.

J Crit Realism.1de gener de
2023;22(1):49-68.
DOI:10.1080/14767430.2022.2095121

Sanclemente-Dalmau M, Galbany-
Estragués P, Palomar-Aumatell X,
Rubinat-Arnaldo E.

Defining competencies for nurse
anaesthetists: a Delphi study.

J Adv Nurs. Novembre de
2022;78(11):3696-3709.
DOI:10.1111/jan.15348

Padrosa E, Bolibar M.
Disentangling youth non-
compliance with COVID-19
restrictions from gender,
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socioeconomic vulnerability and
poor mental health: lessons from the
first wave in Catalonia.

J Youth Stud. 3 de juliol de
2023;26(6):786-802.
DOI:10.1080/13676261.2022.2046260

Padrosa E, Vanroelen C, Muntaner
C, Benach J, Julia M.

Precarious employment and mental
health across European welfare
states: a gender perspective.

Int Arch Occup Environ Health.
Setembre de 2022;95(7):1463-1480.
DOI:10.1007/s00420-022-01839-7

ARTICLES CIENTIFICS
2021

¢ Llop-Gironés A, Vracar A, Llop-

Gironés G, Benach J, Angeli-Silva

L, Jaimez L, Thapa P, Bhatta R,
Mahindrakar S, Bontempo Scavo S,
Nar Devi S, Barria S, Marcos Alonso
S, Julia M.

Employment and working conditions
of nurses: where and how health
inequalities have increased during
the COVID-19 pandemic?

Hum Resour Health. 16 de setembre
de 2021;19(1):112.
DOI:10.1186/512960-021-00651-7

Méndez Rivero F, Padrosa E, Utzet
M, Benach J, Julia M.

Precarious employment,
psychosocial risk factors and poor
mental health: a cross-sectional
mediation analysis.

Saf Sci. Novembre de
2021;143:105439
DOI:10.1016/j.s5¢i.2021.105439

Sillero Sillero A, Buil N.

Enhancing interprofessional
collaboration in perioperative setting
from the qualitative perspectives of
physicians and nurses.

Int J Environ Res Public Health. 14
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Cabello S, Escrig-Pinol A, Gonzalez-
Rodriguez JA, Jiménez-Lasserrotte
MDM, Julia-Traveria R, Loezar-
Hernandez M, Tomas Mateos J,
Pastells-Peiro R, Pastor-Bravo MDM,
Pedrefio-Cénovas A, Pérez-Urdiales I.
Trabajo agricolay migracion en
Espafia: precariedad sociolaboral

y salud (Proyecto AGROMISALUD)
[Agricultural work and migration in
Spain: socio-labour precariousness
and health (AGROMISALUD
project)].

Gac Sanit. Gener-febrer
2022;36(1):74-77.
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Urrego-Parra HN, Rodriguez-
Guerrero LA, Pastells-Peir6 R,
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Alcover C, Mairena MA, Rodriguez-
Medina J, Mezzatesta M, Balafia

G, Elias N, Elias M, Arias-Pujol E.
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from polar coordinate analysis.
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Llop-Gironés G, Angeli-Silva L, et al.
Nurses’ health is unfairly affected
during the COVID-19 pandemic:
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A: Global health watch 6: In the
shadow of the pandemic. 6a ed.
London: Bloomsbury Publishing;
2022.p.57-60

Escrig-Pifiol, A.

The framing of gender-based
violence discourses in mainstream
development: from a human rights
violation to a development barrier.
A:Randell S et al., editors. Gender
and learning in Rwanda. Sydney:
University of Technology Sydney
ePRESS; 2021. p. 93-106.
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Randell S, Yerbury H, Escrig-Pifiol A,

editors.
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Programa de Educacioén para la
Salud en las Escuelas e Institutos
(PESEI) [Internet].
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of School Nurses and Health
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ACTIVITATS
DE DIVULGACIO
CIENTIFICA
Nom de l’activitat Lloc Mes i any Tipus d’activitat Participant
Congreso SEC21de la Salud Saragossa 28-30 octubre 2021 Membre Comité Cientific ~ Amalia Sillero Sillero
Cardiovascular
Congreso de cardiologia Alacant 8-10 de juny 2022 Membre Comité Cientific ~ Amalia Sillero Sillero
intervencionista
Jornada de Enfermeria y Salud Escolar:  Barcelona 27 de maig 2022 Membre Comité Cientific ~ Raquel Ayuso
La salud escolar a debate i Comité Organitzador Margafiéon
The Forum on Education Abroad’s Mila 17-21 octubre 2022 Comite Cientific Maria Gil Poisa
Europe, Middle East, and Africa (EMEA):
Open to Each Other: Elevating Voices
and Expanding Global Dialogues
PARTICIPACIO EN ALTRES
GRUPS DE RECERCA
ASTRID ESCRIG PINOL
Nom del grup Referéncia IP Membre des de Rol dins del grup
(nomicognoms) (data) (IP, membre permanent,
membre col-laborador)
Enhancing the Care of Older Adults - Katherine S. McGilton 12/2020 Membre permanent
- EnCOAR (KITE, University Health
Network, Toronto, Canada)
MIREIA JULIA PEREZ
Nom del grup Referéncia IP Membre des de Rol dins del grup

(nom i cognoms)

(data)

(IP, membre permanent,
membre col-laborador)

Grup de Recerca en Desigualtats en
Salut (GREDS-EMCONET), Universitat
Pompeu Fabra

Joan Benach

Setembre de 2011

Collaboradora

33



ALTRES
COL-LABORACIONS
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Editorials o revistes cientifiques

Investigadora

Revista Enfermeria en Cardiologia

Amalia Sillero Sillero

Revista Médica Ocronos ISSN 2603-8358 Ocronos (Ed. electrénica)

Amalia Sillero Sillero

PARTICIPACIO EN
COMUNICACIONS ORALS,
PONENCIES, TAULES REDONES
I POSTERS INTERNACIONALS

I NACIONALS

INTERNACIONALS

Nom de lactivitat Lloc Mes iany Tipus d’activitat Participant

15th Conference of European Barcelona 31agost-3 setembre Ponencia Mireia Julia Pérez

Sociological Association. Sociological de 2021 Astrid Escrig Pifiol

Knowledges for alternative futures

I International Symposium on Nursing Online 23,24 ,25 marg 2022 Comunicacio Raquel Ayuso Margafion

and School Health & V Congreso

Nacional de Enfermeria y Salud Escolar

Jornada de Doctorat 2022 Presencial Lleida, 2 de marg Poster Montserrat Sanclemente
de 2022 Dalmau

NACIONALS

Nom de lactivitat Lloc Mes iany Tipus d’activitat Participant

XXXIX Reunion Anual de la Sociedad Leon Setembre 2021 presentacio poster Mireia Julia Pérez

Espafiola de Epidemiologia electronic

Congreso SEC21de la Salud Zaragoza 28-30 octubre Comunicacio Amalia Sillero Sillero

Cardiovascular presencial

Congreso SEC21de la Salud Zaragoza 28-30 octubre Comunicacié Amalia Sillero Sillero

Cardiovascular presencial

Congreso Sociedad Espafiola Zaragoza 28-30 octubre Comunicacié Raquel Ayuso Margafion

Cardiologia de la salud cardiovascular

presencial
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4.2.4

CONVENIS DE RECERCA
I/O ACTIVITATS DE
COL-LABORACIO

MEMORIA M
2021-2022

Investigador Universitat/empresa Tipus de col-laboracié
Esther Insa Calderon Institut de Formacié Continua IL3-UB Barcelona Formacio

Esther Insa Calderon Sanofi-Aventis S.A. Formacio
Codireccions

de tesis doctorals

Director / Doctorand Titol de la tesi Universitat / Data prevista
codirector de tesis Facultat lectura
Joan Benach / Eva Padrosa Sayeras  Precarious employment and mental health UPF Defensada
Mireia Julia Pérez in Europe: Development, validation, and

association with mental health of a novel

cross-national measure
Joan Benach / Fabrizio Mendez Precariedad laboral, estrés crénico y salud UPF 2023
Mireia Julia Pérez mental. Un estudio sobre el entorno psicosocial

laboral como posible mecanismo causal
Joan Benach / Josep M. Caroz The double precarity: employment and UPF 2024
Mireia Julia Pérez housing on mental health
Mireia Julia Pérez / Laura Tanzini Precarious employment and Social UPF 2023
Vando Borghi Reproduction: the impact on health and

well-being
Purificacion Pérez Teran / Joan Pozas Pefia Lefecte dels canvis posturals i I'aspiracio de UPF 2025
Esther Insa Calderdn secrecions sobre la pressio transpulmonar en

pacients amb Sindrome de Distret Respiratori

Agut (SDRA)
Verénica Violant / Parisa Bazlihefzabad  The mixed study investigating on the use of UPF 2025
Esther Insa Calderén ASMR as a part of the therapeutic approach of

the children invasive painful medical procedures
Mireia Julia Pérez / Sara Donénech Transicionar en la escuela. Estudio cualitativo UPF 2025
Astrid Escrig Conejero sobre las experiencias de menores trans en los

centros educativos de Barcelona
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Direccio de
Treballs Finals
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de Master
Directora de TFM Titol de TFM Estudiant Master Universitat / Data
Universitari Facultat defensa
Raquel Ayuso Margafidn Experiencia de un Silvia Baguena Castellvi MU en ESIMar, UPF 29 junio 2022
infante con una Infermeriai

miopatia miotubular en
una escuela ordinaria

Salut Escolar
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Activitat
d’innovacio docent
I de cooperacio
entre institucions



Projecte
ITSHEC

AHITSHEC

Integration of Transversal Skills
into Health and Social care, Higher
Education and the Curriculum
(ITSHEC)

MEMBRES

UPF, ESIMar, Metropolia University of
Applied Sciences, UNIST- University of
Split, Immersium Studio

INVESTIGADORES ESIMAR
Eva Padrosa Sayeras, Ariadna Graells,
Esther Insa Calderdn

ENTITAT FINANCADORA
Erasmus + Programme

DURADA
2020-2023

WEB PROJECTE
https://itshec.upf.edu/

Projecte
Eutopia 2050

‘euToPIA

Eutopia European University

MEMBRES

Universitatea Babes-Bolyai, Vrije
Universiteit Brussels, Ca'Foscari
University of Venice, Cergy Paris
Univesité, Technische Universitat
Dresden, University of Gothenburg,
University of Ljubljana, Nova University
Lisbon, Universitat Pompeu Fabra,
Warwick University

INVESTIGADORES

COL-LABORADORES

ESIMAR

Ariadna Graells Sans, Esther Insa
Calderon (Nursing Learning Comunity)

ENTITAT FINANCADORA
Erasmus + Programme

DURADA
2019-2022

MEMORIA M
2021-2022

Projecte COIL
en Cuidatges
Maternoinfantils

FURERAC IR DNIVERSITARLA

JUAN N. CORPAS

CGampus by
Haspital MAR_
del Mar

Escala Supariar
d'Infarmeria del Mar

Collaborative Online International
Project en Cuidatges
Maternoinfantils

MEMBRES
Fundacion Universitaria Juan N Corpas

(Colombia) i ESIMar

INVESTIGADORES ESIMAR
Olga Rodrigo Pedrosa, Maria Gil Poisa

DURADA
2020-2023
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6

Activitat
d’internacionalitzacioé

I mobilitat



activitat d’internacionalitzacio

i mobilitat

6.1

La mobilitat dels
i de les estudiants
en xifres

GRAU EN INFERMERIA

Outgoing

ESTUDIANTS
EN MOBILITAT

CANCELACIONS

Incoming

ESTUDIANTS
EN MOBILITAT CANCELACIONS

MASTER EN INFERMERIA APLICADA
A LANESTESIA, REANIMACIO |
TERAPEUTICA

DEL DOLOR

Outgoing

ESTUDIANTS
EN MOBILITAT

6.2

Nous convenis
de mobilitat

6.21
UNIVERSITATS
NACIONALS

Programa Séneca-SICUE facilita la
mobilitat d’estudiants entre diferents
universitats dins I'ambit nacional.
Actualment, 'ESIMar té convenis
oberts amb:

¢ Universidad de Castilla La Mancha.
Escuela Universitaria de Enfermeria
de Toledo
Toledo (2 places)

e Universidad de Jaén
Jaén (2 places)

¢ Universidad Catolica de Valencia -
San Vicente Martir
Valéncia (2 places)

¢ Universidade de Santiago de
Compostela
Santiago de Compostela (2 places)

6.2.2
UNIVERSITATS
EUROPEES

El programa Lifelong Learning
Programme-Erasmus fa possible
la mobilitat entre les universitats
europees per a cursar un trimestre
complert (3ri 4t curs). Actualment,
I'ESIMar té convenis oberts amb:

e University of Lund
Lund - Suécia (2 places) -
certificacio oficial de B2 d’anglés

e Tampere University of Applied
Sciences
Tampere — Finlandia (2 places) -
certificacio oficial de B2 d’anglés

¢ Escola Superior de Enfermagem do
Coimbra
Coimbra — Portugal (2 places) -
Angles (B1no oficial), i minim un curs
de portugues (A1)
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¢ Escola Superior de Enfermagem do
Porto
Porto — Portugal (3 places) - Anglés
(B1no oficial), i minim un curs de
portugués (A1)

¢ Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”®
Roma - Italia (2 places) - B1 d’ltalia

* Institut de Formation en Soins
infirmiers du CHR de Metz Mercy
Metz — Franga (3 places) - Bl de
francés

e Pole régional d’enseignement et de
formation aux métiers de la santé
Toulouse — Franga (2 places) - Bl de
frances

6.2.3
UNIVERSITATS
A PAISOS

NO EUROPEUS

L’ESIMar, té establerts convenis
bilaterals que permeten la mobilitat de
2 estudiants durant 3 mesos amb les
seglents universitats:

e Fundacion Universitaria Juan N.
Corpas
Bogota — Colombia (2 places)

¢ Universidad del Desarrollo
Santiago de Xile — Xile (2 places)

6.2.4
CENTRES
ASSISTENCIALS

¢ Centre Hospitalier de Perpignan,
Franca
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https://www.usc.gal/es/centro/facultad-enfermeria
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http://web.uniroma2.it/home
https://www.ecolesantemetz.com/SiteDesEcoles/SiteDesEcoles.nsf/Index.xsp?page=Accueil
https://www.ecolesantemetz.com/SiteDesEcoles/SiteDesEcoles.nsf/Index.xsp?page=Accueil
https://ecoles-instituts.chu-toulouse.fr/index.php
https://ecoles-instituts.chu-toulouse.fr/index.php
http://www.juanncorpas.edu.co/oferta-academica/pregrado/enfermeria/
http://www.juanncorpas.edu.co/oferta-academica/pregrado/enfermeria/
https://www.udd.cl/

activitat d’internacionalitzacio
i mobilitat

6.3
Visites
internacionals
d’intercanvi docent

Dr. Manuel Carlos Rodrigues
Fernandes Chaves

Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra

Dra. Rosa Cristina Correia Lopes
Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra

Dra. Rosa Maria dos Santos Moreira
Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra

—=

Dra. Luciana Mara Monti Fonseca

University of Sdo Paulo at Ribeirdo
Preto College of Nursing
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activitat de comunicacio
i projeccio institucional

7.1

La web
en xifres

En el curs académic 2021-22 s’ha dut
a terme una tasca de revisié del format
i contingut de la pagina web per a

fer meés accessibles els continguts i
fer-la més atractiva visualment, Fruit
d’aquesta revisio s’han obtingut:

Numero de visualitzacions
de la pag web

258.338

NUM DE NOTICIES
PUBLICADES

TEMPS PROMIG
D’ESTADA

La tasca de revisio i actualitzacio ha
comportat la creacié i actualitzacio de
materials per tal de fer més accessible
la informacio:

¢ Creacio del triptic digital del Grau
en Infermeria
en castella, catalaiangles

e Actualitzacio del triptic digital
del Master Universitari en Infermeria
i Salut Escolar
en castellaicatala

¢ Actualitzacio del triptic digital
del Master en Infermeria Aplicada
a I’Anestesia, Reanimacio i
Terapeutica del Dolor
en castellaicatala

e Actualitzacio del triptic digital del
Master en Infermeria Aplicada a les
Emergéencies Extrahospitalaries
en castellaicatala

7.2

Les xarxes
socials
en xifres

Les xarxes socials de I'ESIMar ens
permeten interaccionar a diari amb

la comunitat digital que suma 1.693
seguidors, un 72 % més que en el curs
anterior. Durant el curs 2021-22 hem
donat visibilitat a les diverses arees de
coneixement i a I'activitat de I'ESIMar
posant emfasi en aquells aspectes
que son d’interés general o debat
social (igualtat, responsabilitat social
universitaria, recerca).

Xarxa %
Social Seguidors increment

Linkedin

Facebook No hi ha dades
Instagram 82%
Youtube
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7.3
Participacio

en fires, jornades
i altres actes

7.31
SALO
D’ENSENYAMENT

Del 16 al 20 de marg¢ de 2022 'ESIMar
va participar en el Salé d’Ensenyament.
Tots els membres del PDI i del PAS
aixi com I'estudiantat va poder
participar per tal de proporcionar a
futurs estudiants i les seves families
tota la informacid relativa al Grau en
Infermeria aixi com fer pedagogia

de les cures i demostracions de
I'atencio infermera en una situacio
d’emergeéncies.

ESIMar-UPF

Inauguracio del Sald de I'Ensenyament amb la
visita del rector de la UPF Oriol Amat

Atencid a futurs estudiants universitaris a I'estand de 'ESIMar al Sald de I'lEnsenyament
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activitat de comunicacio
i projeccio institucional

7.3.2
SALO
FUTURA

Del 18 al 19 de marg de 2022 'ESIMar
va participar en el Salé Futura. En

ell, les persones coordinadores dels
masters de I'ESIMar van proporcionar
informacio a aquells interessants en la
formacio postgraduada.

7.3.3

JORNADA DE PORTES
OBERTES DEL GRAU

EN INFERMERIA AL
CAMPUS UNIVERSITARI MAR

Els dies 19 de marg, 1 d’abril, 22
dabril i 14 de maig de 2022 el
Campus Universitari Mar va celebrar
la Jornada de Portes Obertes de
les diferents titulacions de Grau que
s'implementen: Medicina, Biologia
Humana, Bioinformatica i Infermeria
(ESIMar). A'la Jornada de Portes
Obertes del Grau d’Infermeria hi van
assistir un total de 294 persones.

DATA JORNADA MODALITAT
19/03/2022 presencial
ASSISTENTS

DATA JORNADA MODALITAT
01/04/2022 presencial
ASSISTENTS

DATA JORNADA MODALITAT
22/04/2022 presencial
ASSISTENTS

DATA JORNADA MODALITAT
14/05/2022 virtual
ASSISTENTS
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7.4

Accions de
visibilitzacio
a xarxes socials

7.3.4 Per tal de donar a coneixer els
ACTEDE estudis d’infermeria de I'ESIMar,
GRADUACIO amb titulacié UPF, es van realitzar
accions publicitaries per la seva
promocié. Durant el curs 2021/22
varem revisar i actualitzar la informacio

El 30 de juny de 2022 va tenir lloc
I’Acte de Graduacio i de Titulacio

acompanyats pels seus éssers
estimats. L'acte va comptar amb

dels estudiants de I'ESIMar. Aquest
es va celebrar al patiinterior del Parc
de Recerca Biomeédica de Barcelona

personalitats reconegudes del camp
de la salut, la infermeria i 'académia
essent retransmes en streaming per a

proporcionada pels seglents

cercadors:

(PRBB) on els graduats i titulats Portals actius 2021-2022
de master van poder gaudir de la

celebracio en un entorn privilegiat

les families i amics que no hivan poder
assistir presencialment. Sino I'has vist i
vols fer-ho el pots visualitzar aqui.

UPF

Educaweb

Universia

Notes de tall

X | X | X | X | X

Emagister

YAQ

UNPORTAL

Portal GENCAT
“Que estudiar”

Portal Ministerio X
de Educacion

UNIVRS

Altres X

&

Acte de graduacio de la promocio 2018- 2022
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Beques
| ajudes
a I'estudi



bequesiajudes
al'estudi

8.1
Beques Ministerio

8.2

Beques ESIMar
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8.3
Beca Col-legi

Educacion, cultura en Xifres Oficial Infermeres
y deporte (MECD) i Infermers de
Barcelona (COIB)
1r CURS NUMERO NUMERO NUMERO
) DE BEQUES % DE BEQUES DE BEQUES DE BEQUES
NUMERO SOL:-LICITADES CONCEDIDES SOL:-LICITADES CONCEDIDES
DE BEQUES % DE BEQUES
SOL:-LICITADES CONCEDIDES
81,82%
46,65%
2n CURS
NUMERO
DE BEQUES % DE BEQUES
SOL:-LICITADES CONCEDIDES
8.4
Beca
Fundacio
3r CURS Corachan
NUMERO
DE BEQUES % DE BEQUES
SOL-LICITADES CONCEDIDES
NUMERO
64,10% DE BEQUES
CONCEDIDES

4t CURS

NUMERO

DE BEQUES % DE BEQUES
SOL-LICITADES  CONCEDIDES
TOTAL

64,10%

Entrega de la beca Corachan a I'estudiant Sandra Al-Noumair

a7
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activitat d’orientacio
laboral i professional

9.1

Jornada
d’orientacio laboral
i professional

El 31 de maig de 2022 es va celebrar
la Jornada d’Orientacio laboral i
professional de 'ESIMar. L'acte
organitzat pel Sr. Guillermo Pedreira
Robles ila Sra. Ariadna Graells Sans
estava orientada als estudiants de
4t curs del Grau en Infermeriaiva
comptar amb la participacio del
PSMar i una onzena d’institucions
col-laboradores. L'activitat es va

realitzar a les instal-lacions del Campus

Mar, va durar tot el matiiva estar
comptar amb xerrades informatives
expositives, una sala amb taules en
format exposicio, exposicio, una
taula redona tematica del PSMar i una
altra de masters i doctorat. El grau

de satisfaccio de I'estudiantat amb la
Jornada va ser de 9,56.
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Sessio informativa del Parc de Salut Mar de la ma del Sr. Pau Gomar, cap de RRHH
ila Dra. Paloma Garcimartin, directora d'infermeria

Sessio informativa i de debat de les especialitats i serveis oferts pels diferents centres
del Parc de Salut Mar
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tancament iintroduccio
al pla estrategic i d’igualtat

10.1

La mirada
al 2023

En el curs 2021-22 hem treballat
posant el focus en la docénciaila
recerca per a oferir una formacio

de qualitat que reverteixi en I'ambit
assistencial i en la comunitat. En

el curs 2022-23 continuarem
treballant en aquests ambits, a més
de centrar-nos en el Pla d’lgualtat

i Diversitats de I'ESIMar. En la seva
elaboracio, focalitzarem I'atencio en
la sostenibilitat i en el compliment
dels Objectius de Desenvolupament
Sostible de 'Agenda 2030.

-
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2021-2022

A et

T
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Valors i principis
institucionals
de I’ESIMar

111
VALORS
INSTITUCIONALS

Compromis amb la societat:

Es el valor central de 'Escola Superior
d’Infermeria del Mar. Fa referéncia a la
responsabilitat que desenvolupa una
persona cap a la seva comunitat i cap
ales persones. Es tradueix en la cerca
voluntaria del benestar general per
sobre del particular. La responsabilitat
del compromis social comporta una
mirada critica, honesta, un esperit
d’ajuda amb un desig de resoldre
problemes i conflictes, una proactivitat
que impulsa la creativitat i la innovacio
des de la comprensio de la llibertat
personal.

Els valors que versen al voltant del
compromis amb la societat sén:

¢ Respecte. Partim de la consideracio
que tota persona o ésser viu és
digne d’un bon tracte. Aquesta és la
base que ens permet ser tolerants i
treballar la compassio.

* Esperit de serveiiajuda. Esla
disposicio d’'una persona per a actuar
de manera desinteressada i fer
accions per a satisfer les necessitats
d’aquell que necessita ajuda sense
esperar rebre una compensacio
per part d’aquest. Entenem
I’esperit de serveii/o ajuda com
una caracteristica fonamental per
atreballar en equip i crear relacions
satisfactories.

e Compromis amb la professid. Es la
capacitat que té una persona per a
prendre consciéncia de laimportancia
que té la seva professio en el conjunt
de la societat. Quan una persona
actua de forma responsable, complint
amb les seves obligacions, i sent curés
al’hora de prendre decisions i realitzar
accions, esta expressant el seu sentit
de compromis.

¢ Integritat. Amb el valor de la

integritat ens referim a I'estat

de totalitat i plenitud d’'una
persona. La integritat s’adquireix
através de I'honestedat,
I'assumpcio dels errors propis

i de les consequéncies. Per a
fomentar la integritat considerem
imprescindible la existéncia d’'una
cultura de gestio de I’error on I’error
sigui vist com una oportunitat.

Treball en equip i interdisciplinari.
Entenem el treball en equip com una
manera organitzada de treballar de
les diferents persones integrants de
I'equip. Aquestes tenen habilitats
complementaries i s'organitzen

per a aconseguir un objectiu

comu. Atenent a aquesta definicio,
entenem que el coneixementiles
habilitats per a treballar en equip

no ens venen donades i ens cal la
humilitat per a reconeixer que no
sabem treballar en equip (sovint
treballem en grup), la curiositat per
voler aprendre’nila iniciativa per a
sortir de la zona de confort.

Esfor¢. Sabem que qualsevol procés,

de creixement, aprenentatge,
transformacio, té moments
dificils. En aquests moments és
quan I'obstinacio per superar

les dificultats i assolir 'objectiu
pren rellevancia. La constancia, la
confianga i 'esperancga son altres
valors que fan possible I'esforg.

Dialeg. El nostre dia a dia esta ple de
situacions problematiques i sabem
que hi ha diferents posicionaments
que adoptem davant el conflicte. En
aquestes situacions apostem per
donar valor al dialeg i optar per una
determinada forma de comunicacio
que ens permeti apropar-nos

ales personesino allunyar-les.
Considerant que les paraules sén
determinants en la creacié de les
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nostres relacions ens cal aprendre a
utilitzar-les com a eina per a la cura,
ens cal aprendre a cuidar amb I'Us
de la paraula.

¢ Innovacid i creativitat. Mai I'associacio
d’idees i conceptes hatingut la
rellevancia que té a I'actualitat per
a fer front als reptes del present.
El pensament critic i la reflexid son
capacitats que han d’haver estat
desenvolupades préviament per a
poder arribar a noves idees a partir
del coneixement existent.

11.2
PRINCIPIS
INSTITUCIONALS:

Els 10 principis institucionals prioritaris
per a ’Escola Superior d’Infermeria del
Mar sén:

¢ Primer les persones. Aixd0 comporta
un profund respecte per la dignitat
humanaila llibertat exercida
amb responsabilitat en qualsevol
intervencio educativa tot cercant
I’equilibri entre humanitzacié i
sostenibilitat.

e |'estudiant esta en el centre de
tota I'activitat formativa. Es per aixd
que aquest és convidat a la presa
de decisions referents a I'Escola
i laformacio, per mitja de la seva
participacio en comissions i grups
de treball.

e Formacio per al treball pero,
fonamentalment, per ala vida. La
formacio que s’ofereix a I'Escola
pretén que I'alumnat egressat
disposi de majors i millors
oportunitats laborals pero, al mateix
temps, existeix la voluntat que
aquesta formacid tingui un impacte
en el desenvolupament personal.
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e | acomunicacié empatica orientada
ala comprensio de I'altre, per ala
resolucio de conflictes i situacions
quotidianes de la vida académica
i professional. Aquesta ha de
contribuir a fomentar I'establiment
de vincles relacionals basats en
I'empatiaila col-laboracio mutua.

¢ |’autoconeixement il'autocura com
a base per a poder cuidar als altres.

¢ La humanitzacio de les cures en
un context tecnificat i altament
digitalitzat.

e 'educacio, larecercaila
transferéncia de coneixement com
afont de la transformacio social la
qual precisa de la proximitat amb la
comunitat i els seus actors socials.

* Model de docéncia i aprenentatge
basat en la premissa que I'estudiant
és autonom i responsable del
seu propi aprenentatge i que
el professorat esdevé un agent
facilitador i guia d’aquest procés.

e Educacio per al desenvolupament
sostenible basada en els
Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) i on es treballen
competencies personals i
professionals per mitja d’'una amplia
diversitat de metodologies actives
(simulacid clinica, aula inversa,
aprenentatge basat en problemes,
aprenentatge basat en reptes,
aprenentatge servei, aprenentatge
cooperatiuial llarg de la vida) i
I'avaluacié constant de la formacio.

¢ Lainterdisciplinarietat en
I'aprenentatge la qual promou
un aprenentatge integrat, un
enriquiment entre disciplines i una
experiencia d’aprenentatge meés
propera a la realitat.

Llistat d’institucions
amb les que tenim
conveni

¢ Agencia Salut Publica Bcn

e ABS La Roca del Vallés

e Amavir Diagonal

¢ Associacio Esclat

e Atencio Primaria de Salut PAMEM

¢ Blauclinic

¢ BSA(Badalona Serveis Assistencials)

¢ British School of Malaga

¢ CASAP Castelldefels

¢ Clinica Diagonal

e Consorci Sanitari de I’Alt Penedés i
Garraf

¢ Clinica Corachan

e CEE Balmes

e CEE PILAR SOUBRIER

e CSCVITAE SAU

¢ CPREE “Carrechiquilla”Palencia

e Centre Educatiu Projecte

¢ Clinica Nostra Senyora del Remei

e Clinica Tres Torres Barcelona

¢ Clinica Girona

¢ Colegio Liceo Mediterraneo

e Colegio San Fernando

¢ Diputacio de Barcelona(Llars
Mundet)

¢ Diaverum

e Domusvi

e Escola PIA

¢ European International School of
Barcelona

e Falck VL

¢ Fundacio Aspace Catalunya

¢ Fundacio Hospital de Nens de
Barcelona

¢ Fundacio El Maresme

¢ Fundacio Privada Hospital Asil de
Granollers

¢ Fundacio Hospital Sant Joan de Deu
de Martorell

¢ Fundacio Salut Emporda

¢ Fundacio Privada Betania Patmos

e Grupo Amma

¢ Hestia Barcelona Duran Reynalds

¢ Hestia Gracia

¢ Hestia Palau

¢ Hestia Maresme

¢ Hospital de Barcelona

¢ Hospital Universitario de Elda

¢ Hospital Sant Rafael

¢ Hospital Sant Joan de Deu
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Hospital Sant Joan de Reus
Hospital Sant Pau

Hospital Recoletas Castillay Ledn
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Hospital Universitari Dexeus
Hospital Universitari Doctor Trueta
Girona

Hospital Vall Hebron

ICS

Jesuites Bellvitge

Jesuites Casp-Sagrat Cor
Jesuites Sant Gervasi

Jesuites Sarria

Metzineres

Ordesa

Oak House School

Quirén Salud

Redidencial Sant Gervasi Park
Residencia Amma Horta
Residéencia Amma Diagonal
Residéncia disminuits psiquics
profunds de Can Ruti

Residéncia Gent Gran de Santa
Coloma

Residencial Augusta Park

Sanitas

Sector Barbastro servicio Aragonés
de Salud (cap monzon)

Serveis Assitencials Badalona
St.Peter’s School Barcelona
Universidad del Desarrollo
Vitalsad

Vitalia Sant Andre de la Barca
Vitalia Sants

Vitalia Sant Just

061Samu
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1.3
Agraiments

Des de I'ESIMar volem, un any més,
expressar el nostre agraiment a les
76 institucions i a totes les persones
que confien en nosaltres per a fer
avancar la professio. També agraim
a aquelles persones iinstitucions

que han realitzat donacions que han
revertit totes elles, de forma directa o
indirecta, en els estudiants.
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