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PLAN DE FORMACION ESIMAR 2020-2022

INTRODUCCION

La formacidon continuada es una de las estrategias mas avaladas para mantener y
actualizar las competencias profesionales. En el campo de la docencia es
especialmente importante por cuanto implica la posibilidad de desarrollo personal y
profesional del profesorado y la transferencia necesaria para estimular la innovacién y
la calidad de la actividad docente.

La docencia universitaria, en el contexto actual, ha de aproximarse a las necesidades
del mundo socio- laboral y eso implica nuevas formas de gestionar el conocimiento
experto para inducir el autoaprendizaje del alumnado. Para ello, el profesorado ha de
actualizar, no sdélo conocimiento disciplinar, sino también adquirir conocimientos
interdisciplinares y desarrollar nuevas habilidades y actitudes que faciliten la
convergencia entre la Universidad y el mundo laboral.

Hasta ahora, la Escuela Superior de Enfermeria del Mar (ESIMar), ha venido
financiando la formacién individual y grupal del PDI y el PAS vinculado a la institucién.
Pero sin un plan establecido. La Junta Directiva de la ESIMar ha considerado que es el
momento de disefiar un Plan de Formacion, ajustado a las lineas estratégicas del
centro que permita, ademas una distribucién justa y homogénea de los recursos
destinados a la financiacion y el apoyo logistico de las actividades formativas
desarrolladas hasta ahora.

OBIJETIVO

El objetivo general del Plan de Formaciéon ESIMar es promover la competencia
personal y profesional del PDI y el PAS de la institucién para mejorar la calidad de las
actividades propias de la organizacién, como son la docencia y la investigacién, en aras
de la excelencia del servicio que presta a la comunidad universitaria, en particular y a
la sociedad, de forma general.
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Este objetivo general, se concreta en los siguientes objetivos de caracter mas
especificos:

1. Facilitar la formacién del PDI y PAS en competencias técnicas, psicosociales y
organizativas, vinculadas a su puesto de trabajo.

2. Promover la integracién de los nuevos profesionales y la fidelizacidn al centro, a
través de la formacion en la filosofia y los valores de la institucion.

3. Proporcionar oportunidades formativas en nuevas tecnologias aplicadas a la
docencia y en metodologias educativas innovadoras.

4. Establecer espacios de reflexion y trabajo en equipo que posibiliten la cultura
del didlogo participativo y el compromiso profesional con la organizacién.

LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION

La Junta Directiva de la ESIMar, ha establecido como lineas formativas financiables
prioritariamente, las siguientes:

a) Simulacion

b) Gamificacion

c) Formacién en otras metodologias educativas innovadoras

d) Formacién en metodologias de investigacion

e) Docencia en Inglés

f) Formacion especifica seglin area de conocimiento del profesorado

g) Formacion orientada a mejorar el trabajo administrativo y la gestidon académica
h) Formacién orientada al drea de gestién econdmica y financiera

¢éA QUIEN VA DIRIGIDO ESTE PLAN DE FORMACION?

Profesorado de plantilla

Personal de administracidn y servicios, de plantilla
Profesionales de nueva incorporacion
Profesionales tutores/as

vk wnN e

Profesionales de centros colaboradores
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DISENO DEL PLAN DE FORMACION

Inicialmente, se detectaran las necesidades de formacion para obtener un diagndstico
de las necesidades individuales, grupales e institucionales, en relacién con los objetivos
estratégicos de la organizacion. Para ello, se consultard a las personas individualmente
y se revisaran el plan estratégico del centro y los planes de mejora en el desempeno
individual y colectivo. Esta consulta, al igual que el plan, tendra caracter anual y se
realizard al principio de cada afio natural.

Una vez identificadas las necesidades, la ESIMar, hard una propuesta de oferta
formativa interna y/o externa, en funcidn de las caracteristicas de la oferta.

La oferta recogera los siguientes apartados:

a) Denominacion de la oferta formativa

b) Objetivos

c) Programa

d) Metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacién

e) Modalidad de formacidn (presencial, Semipresencial, e-learning)
f) Calendario

g) Colectivo destinatario

h) Calendario

En funcién del colectivo, se harad una difusién interna y/o externa, a través de las redes
sociales y la pagina web de la ESIMar, la intranet del PSMar y de otras instituciones que
puedan estar afectadas.

Para cada accién formativa se arbitrara un instrumento de inscripcién localizado en la
pagina web de la ESIMar.

CONDICIONES DE ACCESO A LA FORMACION ESIMar

a) Lainscripcion a las acciones formativas, se realizaran a través de la pagina web
siguiendo las instrucciones precisas para cada tipologia de formacion.

b) La asignacién de plazas, se hard por orden de inscripcién, dando prioridad a
aquellos/as participantes para quien va dirigida, especificamente, la accion
formativa.

c) Cuando la formacidén sea externa a la ESIMar, los/as solicitantes han de hacer la
solicitud previamente a la direccion de la ESIMar, quien habrd de
autorizar/denegar dicha solicitud.
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La ESIMar, podrd convocar con cardcter no electivo, determinadas acciones
formativas consideradas por la Junta Directiva, como necesarias para el
desarrollo exitoso del Plan estratégico de la organizacion.

Las horas de formacion realizadas en la ESIMar o en otra institucién, pero
autorizadas por la direccién de la ESIMar, no estardn sujetas a recuperacion.
Sera necesario cumplir con el 80% de asistencia para obtener el
correspondiente certificado. En el caso de formacién e-learning, sera necesario
justificar el cumplimiento de todas las actividades programadas, para la
obtencidn del certificado.

MONITORIZACION DEL IMPACTO DEL PLAN DE FORMACION

Monitorizar el Plan y establecer indicadores para evaluar el impacto es condicion sine

guanon para rendir cuentas sobre el uso que se ha hecho del presupuesto asignado, al

mismo tiempo que proporciona feed-back sobre la idoneidad de las acciones

desarrolladas, en relacidon a los objetivos del Plan. Es por ello que se proponen los

siguientes items de evaluacién sobre la formacion realizada:

a)
b)
c)
d)
e)

Satisfaccién de los y las participantes

Evaluaciéon del aprendizaje

Evaluacidn de la transferencia al puesto de trabajo
Coste del programa

Evaluacidn de la ejecucion del Plan

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS

P wnNe

Ser una formacién/evento cientifico requerida por la ESIMar

Ser PDI/PAS de plantilla

Ser ponente en el evento cientifico

Ser una formacién/evento cientifico relacionado con el drea de conocimiento
del/la solicitante

La solicitud de financiaciéon ha de hacerse a la Junta Directiva de la ESIMar, en
tiempo y forma requerida
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La Junta Directiva resolvera las solicitudes en el plazo de 15 dias, desde la recepcién de
la misma. En caso de aprobarse la financiacién, la Junta se reserva la potestad de
adjudicar el 100% del coste de la actividad, o bien, financiarla parcialmente.

Cualquier otra circunstancia

recogida en los puntos anteriores, sera

convenientemente analizada por la Junta Directiva.

Barcelona, 27 de enero, 2020
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ANEXO 1

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Nombre y apellidos del SOlICITaNte: ......cccove e

Puesto de trabajo que ocupa en 1a iNStItUCION: ....cccooveevecieee s

Actividades formativas/eventos cientificos que sean de su interés (puede indicar

cuantas desee por orden de prioridad)

Indique la referencia y el coste de cada actividad/evento cientifico priorizados

¢Qué utilidad tiene para su desempeno profesional las actividades que solicita?
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ANEXO 2

NORMATIVA PARA LA SOLICITUD DE FINANCIACION PARA LA ASISTENCIA A
JORNADAS/CONGRESOS

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

- Solicitud cumplimentada

- Programa de la actividad

- Aceptacion de la comunicacion/ponencia

- Carta de invitacion, en el caso de ser ponente invitado/a

Se debe entregar la solicitud cumplimentada junto con la documentacidén requerida al
jefe de administracion, con tiempo suficiente para la aprobacién por la Junta directiva
y la gestidn de viajes, alojamiento e inscripcion, por parte del jefe de administracion.

La Junta directiva resolvera las solicitudes en el plazo de 15 dias, desde la recepcién de
las mismas. En caso de aprobarse la financiacidn, la Junta se reserva la potestad de
aplicar el 100% del coste de la actividad, o bien, financiarla parcialmente segun las
cuantias maximas establecidas en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD NACIONAL INTERNACIONAL
INSCRIPCION 400€ 600€
DIETA 103,37€ Dependiente  pais de
destino
DESPLAZAMIENTO 200€ 1000€

COMPROMISO DEL/LA BENEFICIARIO/A DE LA FINANCIACION

La persona beneficiaria de la ayuda econdmica se compromete a entregar
cumplimentada la hoja de evaluacién de la actividad financiada (Anexo 3) y a realizar
un report al equipo, una vez finalizada la actividad
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ANEXO 3.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo y denominacion de la actividad/evento cientifico: ...........c..cccooeevvievincencieecece,
Entidad organizadora: ...t e e e e st s re s
Nombre y apellidos del/la evaluador/a: ...............oooeiieeecieriececieeee e

Valora del 1 al 4 la utilidad de la actividad realizada, siendo el 1 el menor grado de
acuerdo y el 4, el madximo grado de acuerdo:

ITEMS 1 2 3 4

Organizacion del curso

Contenidos

Horarios

Metodologia docente empleada

Materiales didacticos utilizados

Entorno fisico-ambiental en el que se ha desarrollado Ia
actividad

Modalidad de imparticion (on-line, semipresencial,
presencial, mixto)

Responder sélo si ha sido on-line o mixto:

Las guias tutoriales y los apoyos ofrecidos han facilitado
la realizacion de la actividad
La actividad incluye evaluacién de aprendizajes Sl NO

Calidad global de la actividad

Aprendizaje global obtenido

Posibilidades de aplicacion en su desempefio profesional

Grado de satisfaccién global con la actividad

¢En qué area concreta de tu actividad, aplicaras los conocimientos adquiridos?



