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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacién del titulo

Master Universitario en Enfermeria de Anestesia, Reanimacion
y Terapia del Dolor

1.2. Ambito de conocimiento

Enfermeria

1.3. Menciones y especialidades

No contiene especialidades

1.4.a) Universidad responsable

Universidad Pompeu Fabra

1.4.b) Universidades participantes

1.4.c) Convenio titulos conjuntos

No

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

Escuela Superior de Enfermeria Hospital del Mar
Codigo RUCT: 08070970

. . Presencial

1.6. Modalidad de ensefianza

1.7. Numero total de créditos 90
Catalan

1.8. Idiomas de imparticion -
Espafiol

Eliminar los que no apliquen Inglés

1.9.a) Numero total de plazas 30

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Presencial: 30
Semipresencial o hibrida: 0

No presencial o virtual: 0




1.10. Justificacion del interés del titulo

El Master Universitario en Enfermeria de Anestesia, Reanimacion y Terapia del Dolor (MIARiD)
pretende dar continuidad a los estudios del grado en enfermeria implementado en la Escuela
Superior de Enfermeria Hospital del Mar (ESIHMar) desde hace mas de 40 aios.

El modelo de enfermeria de anestesia actual ha experimentado un cambio conceptual. En la
actualidad, las enfermeras de anestesia son testigos de un avance de la profesién en su
ambito, viendo la necesidad de conseguir competencias y modelos de préctica avanzada.
Estas han pasado de ser las profesionales que colaboraban con el anestesiélogo en la
administracion de la anestesia y asumian los cuidados del rol interdependiente en unidades
de recuperacidn a ser las profesionales de anestesia responsables de los cuidados de la
persona durante todo el proceso perioperatorio (evaluacién preanestésica, intraoperatorio y
cuidados postoperatorios inmediatos) incorporando competencias auténomas en la
prestacion de cuidados enfermeros a lo largo de todo el proceso (Canet et al, 2007; Goiii et
al, 2009, Sanclemente et al, 2022) y el abordaje del dolor agudo y crénico en que ademads de
conocer la fisiopatologia y farmacologia del dolor es importante comprender la importancia
del enfoque psicoldgico del dolor y de los factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales que
influyen en la respuesta al dolor, asi como incorporar la perspectiva de género en dolor (IASP,
2021).

El Consejo Internacional de Enfermeras (ICN) define a la enfermera de anestesia como:

“Una enfermera de prdactica avanzada que tiene conocimientos, las habilidades y las
competencias para ofrecer cuidados personalizados en el dmbito de la anestesia, el control
del dolor y los servicios relacionados con la anestesia a pacientes en todo su ciclo vital y su
estado de salud, pudiendo variar desde sano hasta todos los niveles de gravedad, incluyendo
las enfermedades o lesiones inmediatas, graves o que amenacen su vida” (International
Council of Nurses, 2021)

La figura de la enfermera de anestesia se ha convertido en una necesidad para los hospitales,
y en un pilar fundamental en los diferentes ambitos de la anestesia: consulta preanestésica,
quiréfano, reanimacion, unidad de hemodinamica y/o exploraciones complementarias (MEG,
Resonancia Magnética Nuclear, TAC, Endoscopias, etc.) y unidades del dolor agudo y crénico.
Siendo asi, la enfermera de anestesia requiere de una formacién determinada, especializada
y de calidad, que es compleja de conseguir por el hecho de estar basada en la eficiencia y en
parametros de calidad europeos como es el caso de la seguridad anestésica del paciente.

En este sentido, el Comité de Educacion de la International Federation of Nurses Anesthetics
(IFNA) establecié en 2017 el programa Approval Process for Anesthesia Programs (School) con
el objetivo de reconocer y acreditar los programas formativos de las enfermeras de anestesia
de los diferentes paises. Este programa establece 3 niveles:

- Nivell 1. Registration. Es el primer nivel. Requiere que la institucién y el director
responsable del programa envien la informacién y el curriculum del programa a la
IFNA. Una vez evaluado por el Comité de Educacién, y este confirma que se cumplen
los criterios establecidos, se incluye en la web de la IFNA. En el nivel 1 no se hace una
evaluacién curricular y el reconocimiento tiene una validez de 5 afos.
El Master en Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacién y Terapéutica del Dolor



(MIA.ARID) de la Escola Superior d’Infermeria Hospital Mar, Centro Adscrito a la
Universidad Pompeu Fabra, es el Unico en todo el territorio espafiol que ha entrado
en el programa Approval Process for Anesthesia Programs (School) de la IFNA en el
primer nivel (Registration) en mayo de 2021 (IFNA, 2021).

- Nivel 2. Recognition. Requiere que el programa formativo tenga una duracion minima
de 18 meses. El Comité de Educacién hace una evaluacién del programa curricular,
basdndose en los estdndares formativos de la IFNA (2016). Una vez se reconoce el
nivel 2, este tiene una validez de 5 afos.

- Nivel 3. Accreditation. Pera conseguir este nivel, el programa tiene que ser evaluado
por el Comité de Educacion in situ, con una visita presencial a modo de proceso de
acreditacion con visita de evaluadores externos donde se comprueba tota la
informacién/ documentacién aportada, asi como también se tiene en cuenta las
impresiones de los estudiantes. Este nivel también puede ser conseguido si el
programa formativo esta oficialmente reconocido a nivel nacional por el organismo
correspondiente. Se ha de renovar la acreditacién cada 5 aios (IFNA, 2017).

Tanto el ICN como la IFNA recomiendan que los programas formativos tengan como minimo
el segundo nivel (Recognition), y que el programa tenga una duracion de entre 18 y 24 meses,
para poder desarrollar al maximo las competencias definidas por estas instituciones
(International Council of Nurses, 2021).

En una revision de la formacién postgraduada exclusiva en enfermeria de anestesia, vemos
gue en Catalufia coexisten 3 formaciones. El Master en Infermeria d’Anestésia, Reanimacié
i Tractament del Dolor la Universitat de Barcelona de 60 ECTS, implementado en formato
semipresencial y siendo solo realizado en formato presencial los talleres y las précticas
externas; el Master en Infermeria d’Anestésia, Reanimacié i Terapéutica del Dolor
Universitat _de Manresa/Universitat Central de Catalunya, de 60 ECTS también
implementado actualmente en formato semipresencial, y el Master en Infermeria aplicada
a I’Anestésia, Reanimacid i Terapeutica del Dolor de I’'Hospital del Mar Escola d’Infermeria
/Universitat Pompeu Fabra (ESIHMar), de 60 ECTS, implementado en su totalidad en
modalidad presencial, y que seria reemplazado por el master propuesto en esta memoria,
el MIARID.

La apuesta de la ESIHMar por mantener la presencialidad en el MIARID descansa en el hecho
gue existe un numero importante de estudiantes que, debido a la complejidad de las
materias, prefiere matricularse en una formacién que garantice el contacto mas cercano con
el profesorado y el grupo, asi como una participacién mas activa dentro de la universidad para
asegurar la adquisicion de los conocimientos, las habilidades y las competencias necesarias
para desarrollar la actividad profesional. La diferencia respecto el master de la Universidad
de Manresa descansa en los créditos dedicados a investigacion y a las practicas externas las
cuales son inferiores en nimero a las propuestas por la ESIHMar. Las prdcticas externas del
Master de la UManresa pueden ser convalidadas si el estudiante puede demostrar su
experiencia laboral anterior en el ambito, una situacién que en el MIARID no se contempla
debido a la voluntad de cumplir los criterios de la UPF y de la IFNA.


https://www.il3.ub.edu/ca/master-infermeria-anestesia-reanimacion-tractament-dolor
https://www.il3.ub.edu/ca/master-infermeria-anestesia-reanimacion-tractament-dolor
https://www.umanresa.cat/ca/estudis/masters-propis/master-infermeria-anestesia-reanimacio-i-terapeutica-del-dolor
https://www.umanresa.cat/ca/estudis/masters-propis/master-infermeria-anestesia-reanimacio-i-terapeutica-del-dolor
https://www.esimar.edu.es/ca/estudis/masters-i-postgraus/master-anestesia-reanimacio/
https://www.esimar.edu.es/ca/estudis/masters-i-postgraus/master-anestesia-reanimacio/
https://www.esimar.edu.es/ca/estudis/masters-i-postgraus/master-anestesia-reanimacio/

El master de titulo propio de la ESIHMar, el MIA.ARITD, garantiza la formacion en Soporte
Vital Avanzado y en Soporte Vital Intermedio Pediatrico, a través de una formacién especifica
realizada por instructores del Consell Catala de la Ressuscitacio y la acreditacion
correspondiente emitida, que dan un valor afiadido en la consecucién de competencias frente
situaciones complejas en el ambito perioperatorio pedidtrico. Estas formaciones se
mantendrian en el master universitario MIARID.

Actualmente no hay ninglin master en Cataluiia, ni en Espafia, en el ambito de la enfermeria
de anestesia que cumpla con los criterios de formacion, recomendados por el ICN y la IFNA
en lo que se refiere a duracién y cumplimiento de los créditos. En Cataluiia tampoco hay
ningun programa formativo en el ambito que esté reconocido como universitario y permita
el acceso de las enfermeras al doctorado. El Unico mdster universitario que se ha encontrado
es el Master Universitario en Cuidados Avanzados del Paciente en Anestesia, Reanimacién y
Tratamiento del Dolor de la Fundacion Jiménez Diaz/ Universitat Auténoma de Madrid que se
reformulé como master universitario en el 2021.

El plan de estudios del MIARID se inspira en planes de estudios de master del mismo ambito
de diversas universidades locales y nacionales. A nivel internacional, se inspira en las
recomendaciones de la IFNA.

La formacidn serd implementada principalmente por el personal docente e investigador de la
ESIHMar y colaboradores con amplia experiencia en el ambito. EL PDI que coordinara e
implementara los médulos de investigacion y TFM son docentes permanentes de ESIHMar y
actualmente todos ellos integrantes del Grupo de Investigacion Social Determinants and
Health Education (SDHEd)- Hospital del Mar Research Institute, acreditado por la AGAUR
2021SGR-0049.

El master ofrecera una diversidad de proyectos procedentes del personal investigador del
SDHEd, de investigadores de otros grupos de investigacién del Hospital del Mar Research
Institute que lideran investigaciones relacionas con el dolor y la consciencia, asi como de otros
centros con los que existan convenios de colaboracion.

El MIARID estara alineado con el Programa de Doctorado en Biomedicina de la UPF, que
cuenta con una larga trayectoria y prestigio en la universidad.

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El MIARID estd orientado a formar enfermeras graduadas interesadas en el ambito de la
anestesia, la reanimacion y la terapia del dolor, y capacitarlas para trabajar en entornos
complejos en los que hace falta disponer de competencias especificas del ambito de la
anestesia, investigacion y transferencia del conocimiento.

En concreto persigue los siguientes objetivos:

e Objetivo 1: Capacitar a los y las estudiantes en los aspectos esenciales de la anestesia,
reanimacion y terapia del dolor, para que puedan desarrollar la funcién asistencial
basandose en el Ultimo conocimiento cientifico y participar en proyectos de


https://www.fjd.es/escuela-enfermeria/es/estudios/postgrado/titulos-oficiales/master-universitario-cuidados-avanzados-paciente-anestesia
https://www.fjd.es/escuela-enfermeria/es/estudios/postgrado/titulos-oficiales/master-universitario-cuidados-avanzados-paciente-anestesia
https://www.upf.edu/web/phd-biomedicine

innovacion e investigacion competitivos desde una visién ética, humanista,
interseccional y con rigor cientifico.

e Objetivo 2: Formar a los y las estudiantes en competencias transversales necesarias
para integrarse y liderar equipos interprofesionales en el ambito perioperatorio y que
sean capaces de disefiar y coordinar proyectos competitivos a nivel nacional e
internacional que permitan hacer avanzar los cuidados en este ambito.

El incremento de la esperanza de vida junto con el envejecimiento de la poblacién y la
cronicidad de enfermedades, antes letales, permite prever un futuro préximo marcado por
procedimientos quirdrgicos curativos o paliativos que permitan a las personas vivir con mayor
calidad de vida. Desde una perspectiva global, el MIARID participa en el desarrollo sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 por su vinculacion con el ODS 3, salud y bienestar, ODS 4, educacion
de calidad, ODS 5, igualdad de género, ODS 8, trabajo decente y crecimiento econémico, ODS
10, reduccién de las desigualdades, ODS 11, ciudades y comunidades sostenibles, el ODS 13,
accidén por el clima y ODS 16, paz, justicia e instituciones sélidas. Seis de ellos estadn alineados
con los objetivos académicos del MIARID al promover la busqueda de soluciones a los retos
de una mayor salud y bienestar, teniendo en cuenta el entorno (clima) y la adaptacion a éste
en un momento de crisis climatica, la reduccidon de desigualdades, la cooperacion para el
desarrollo con la educacion y la construccidn de instituciones de saludables y sostenibles. Los
ODS 8y 11 estan alineados con los objetivos formativos del MiARiD.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No aplica

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

No aplica

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

El MIARID sigue el Marco Educativo EDvolucié promovido por la UPF. EDvolucié reconoce que
la educacion universitaria requiere de una actualizacién constante que pasa por utilizar
metodologias activas que sitlen al estudiantado en el centro del proceso de ensefianza -
aprendizaje y lo convierten en una persona critica, practica y reflexiva.

La aplicacion de las metodologias se hace considerando los resultados de investigacidon
educativa para poder conseguir aprendizajes significantes y duraderos. El foco se fija en la
planificacion de las acciones de aprendizaje, reconociendo la importancia de la motivacion,
las emociones, la atencidn, los conocimientos previos y la consolidacién de los aprendizajes.

EDvolucio distingue 4 tipos de acciones de aprendizaje:

e Actividades de preparacién para el aprendizaje: Preparan al estudiante para nuevos
aprendizajes con la activacion de conocimientos previos, la exploracién de nuevas


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/

ideas, o la aparicidon de un fracaso productivo. Son ejemplos de estas actividades las
tareas sobre materiales previos o la generacién de explicaciones propias sobre los
conceptos antes de ser trabajados en el aula.

e Actividades de instruccion: cuando el estudiante recibe explicaciones i respuestas
directas por parte del profesorado con técnicas que facilitan la atencién y la
comprensién. Son ejemplos, la toma de notas o apuntes o los didlogos con preguntas.

e Actividades de consolidacidén: Hacen que el estudiante recuerde y practique lo que se
ha explicado previamente a través de diferentes tareas: problemas, casos, entre otros,
con retroalimentacion del profesorado.

e Actividades de descubrimiento: el estudiante no recibe instruccion, sino que participa
en el descubrimiento del conocimiento acompafnado del profesorado. Son ejemplos
el ABP, AOP, ABR o la simulacidn clinica.

1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
enseianzas

El MIARID propone un perfil de egresado que podria definirse cientifico-humanista, es decir,
con una alta formacidn cientifica a nivel del dmbito de la anestesia y la investigacién, pero
con una concepcidén del cuidado humano entendido como Derecho Humano y con énfasis
en los aspectos sociales y de la comunidad. Es un perfil habil en la basqueda y aplicacién de
la dltima evidencia cientifica y, a la vez, tiene un saber ser y estar capaz de influir en los
otros para llevar a cabo los mejores cuidados posibles segin el entorno. Es capaz de
autogestionarse y, a la vez, trabajar multidisciplinarmente en entornos asistenciales,
docentes y de investigacion.

El perfil de egreso al que se orienta la formacion es el de un profesional de alto nivel
competencial practico, segun las recomendaciones internacionales, que le permitira
incorporarse en equipos de anestesia y en los diferentes campos del ambito: quiréfano,
unidades de criticos y unidades del dolor, manteniendo sus conocimientos actualizados. A
la vez, podra iniciar-se en grupos de investigacién relacionados con el ambito, desde donde
cuestionar la practica asistencial actual e impulsar investigaciones que permitan
transformar la practica.

En resumen, el perfil de egreso es el de un profesional que pueda combinar su practica
asistencial con la investigaciéon para poder tomar decisiones basadas en la evidencia i
generar conocimiento en su entorno laboral. En este caso, la formacidn le servira para poder
dar respuesta a preguntas surgidas de los problemas vividos en su practica diaria. A la vez,
le permitird obtener y liderar proyectos de investigacion, asi como acceder a posiciones de
responsabilidad en investigacion.

La formacidon permitird al estudiante acceder al doctorado con una base de conocimientos
en investigacion integral y rigurosa que le permita hacer frente a los retos del tercer ciclo.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No aplica
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

El/la estudiante serd capaz de:

RA1: Definir el marco competencial de la enfermera de anestesia para su contextualizacion
en el sistema de salud.

RA2: Reconocer los procesos fisioldgicos de un procedimiento y técnicas anestésicas para su
aplicacion en los planes de cuidados.

RA3: Identificar la farmacologia avanzada, la cual incluye los agentes anestésicos, asi como
todas las drogas que pueden tener un impacto en los agentes anestésicos, para el
mantenimiento de la seguridad de las personas durante el proceso anestésico.

RA4: Describir los cuidados enfermeros a las personas durante todo el proceso perioperatorio
(visita preanestésica, procedimiento anestésico, cuidados postoperatorios) y abordaje del
dolor, mediante una valoracién completa de las necesidades de la persona y del equipo
asistencial.

RA5: Recordar las guias y escalas de valoracién implicadas en el estado de salud de las
personas, para la realizacion de una adecuada valoracién de sus necesidades durante el
proceso anestésico y el abordaje del dolor.

RA6: Identificar los sistemas y protocolos de seguridad y calidad existentes y establecidos por
las organizaciones pertinentes para incorporarlos en los procesos cuidado de las personas.

RA7: Distinguir los distintos marcos tedricos y conceptuales propios de la investigacidon
cualitativa y cuantitativa para su aplicacién en el disefio de proyectos de investigacién del
ambito de la anestesia, reanimacion y terapia del dolor.

RA8: Explicar los principios y criterios esenciales para el desarrollo de una investigacion ética,
integra y responsable, mediante la aplicacion de los mismos en proyectos de investigacion del
ambito de la anestesia, reanimacion y terapia del dolor.

RA9: Relacionar los criterios y principios esenciales para una comunicacién cientifica oral y
escrita eficiente, responsable y rigurosa, mediante la defensa y presentacién de proyectos y
resultados de investigacidn en el ambito de la anestesia, reanimacién y terapia del dolor.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

El/la estudiante serd capaz de:

RA10: Disefiar planes de cuidados en el ambito de la anestesia, reanimacién y terapia del
dolor, para la promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud de las personas y que
eviten efectos adversos y/o discapacidades inspiradas en las guias y protocolos determinados
por las sociedades cientificas relacionadas con dicho ambito.



RA11: Organizar los equipos y dispositivos necesarios en el proceso anestésico para unos
cuidados centrados en la seguridad de la atencidn a través de la evaluacién de las necesidades
de la persona y el pensamiento critico.

RA12: Proporcionar cuidados avanzados que contribuyan a una actuacion rapida y efectiva
del equipo de salud enfrente de estas situaciones graves/urgentes/emergentes de la persona
en todas las etapas de la vida.

RA13: Aplicar el pensamiento critico y juicio clinico en la interpretacion de los datos obtenidos
en la monitorizacién de las personas para garantizar su seguridad.

RA14: Utilizar las estrategias metodolégicas y los métodos de analisis mas convenientes para
la realizacidn de proyectos de investigacién en el campo de la anestesia, la reanimacion y la
terapéutica del dolor, a partir de los objetivos e hipdtesis definidas, en investigacidon
cualitativa y cuantitativa.

RA15: Presentar con argumentos, individual y colectivamente, un proyecto y estudio de
investigacion en el dmbito de las ciencias de la salud, de forma clara, eficiente y sin
ambigliedades, para que publicos especializados y no especializados comprendan las
conclusiones principales, de forma oral y escrita.

2.3. Competencias (Competences)

Las competencias descritas a continuacion, se han enmarcado en el marco definido por la
IFNA, en el cual las competencias de Comunicadora, Colaboradora, Gestora, Defensora de la
Salud, Docente y Profesional, se integran y confluyen todas en ellas en la competencia Experta
gue queda definida por que el estudiante serd capaz de “Generar un entorno de cuidados en
el Ambito de la anestesia a través del conocimiento especifico y experto, que permita la toma
de decisiones informadas y basadas en la evidencia, para garantizar una atencién con los
maximos criterios de seguridad y calidad”, y que englobard todos los otros resultados de
aprendizaje 1.

El/la estudiante serd capaz de:

RA16: Liderar la promocidn y educacion de la salud de las personas, familia y entorno social,
dentro de los equipos de anestesia, garantizando en todo momento la confidencialidad de las
personas y favoreciendo su empoderamiento (IFNA Dominio "Health Advocate").

RA17: Comunicarse de forma empdtica y efectiva con personas, familias y equipos
multidisciplinares, generando un clima de apoyo y profesionalidad, y que vele por la
confidencialidad y la generacidn de una relacién persona-enfermera basada en la confianza.
(IFNA Dominio "Communicator").

RA18: Examinar de forma critica el modelo de gestion de las organizaciones de salud,
adoptando un compromiso hacia la busqueda de la calidad y la sostenibilidad con un correcto

LIFNA Standards of Education, Practice and Monitoring 2016 https://ifna.site/etusivu/practice/ifna-
standards/



uso de los recursos disponibles, para participar de forma activa y en beneficio de la atencién
prestada. (IFNA Dominio "Manager").

RA19: Crear relaciones interprofesionales entre los miembros del equipo de salud que
impliquen un reconocimiento y respeto de las competencias de cada miembro, y permitan el
desarrollo del trabajo en equipo y garanticen la calidad en la atencion a las personas (IFNA
Dominio Collaborator).

RA20: Desarrollar proyectos de investigacidon que apliqguen el método cientifico en los
cuidados en anestesia, reanimacion y terapia del dolor para la obtencién de una informacion
medible, verificable y que amplie el conocimiento, analizando criticamente el progreso,
revisando y adaptando adecuadamente los objetivos y la planificacién de un proyecto de
investigacion en el dmbito (IFNA - Dominio "Scholar").

RA21: Adoptar un comportamiento acorde con una practica profesional ética, que vele por la
seguridad de las personas atendidas y que se responsabilice del error propio tomando las
medidas oportunas para su resolucidn o gestion de incidencias que se deriven. (IFNA Dominio
Profesional).

RA22. Examinar con perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso con los
derechos fundamentales, la justicia social, la democracia y medio ambiente actuando para el
bienestar planetario y el desarrollo sostenible el entorno clinico.

RA23: Construir soluciones en el ambito de los cuidados integrales para la salud a partir de la
evaluacién de las desigualdades por razén de sexo y género.

2.4. Resultados de aprendizaje especificos

Para cada uno de los resultados de aprendizaje generales del titulo, se han definido sus
respectivos resultados de aprendizaje especificos, con su correspondiente relacidén con las
asignaturas en las que se imparten.

Ver enlace: Relacién entre RA generales — especificos — asignaturas

En la tabla a continuacién, se presenta el resumen de la relacidn entre resultados de
aprendizaje genéricos y asignaturas:

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5 Materia 6
Practicas
Al A2 A3 | A1 A2 | A1 A2 A3 | A1 A2 A3 |académicas TFM
Externas
RA1| X
RA2 X X
RA3 X X X
RA4 X X X
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RA5

RA6

RA7

RA8

RA9

RA10

RA11l

RA12

RA13

RA14

RA15

RA16

RA17

RA18

RA19

RA20

RA21

RA22

RA23




3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes
3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El MIARID se regira por la Normativa Académica de Master Universitario de la UPF. Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013 modificado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 11 de diciembre del 2019. Articulo 2. Acceso y admisién en el marco del Real
Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, a su vez derogado por el Real Decreto 822/2021, del 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad

https://seuelectronica.upf.edu/normativa-academica-master-universitari.

Es recomendable consultar también otras normativas vinculadas a la homologacion vy
convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior en el dmbito del
postgrado, las normativas de permanencia, etc. Todas las normativas se pueden consultar en
la pagina web siguiente: https://seuelectronica.upf.edu/master-universitari

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion
El procedimiento general de acceso seguira las siguientes etapas:

e Cumplimiento de los requisitos: El perfil de ingreso recomendado al master son
personas diplomadas/ graduadas procedentes del ambito de la enfermeria. Se dirige
especialmente a:

e Estudiantes que quieran integrarse en equipos de anestesia, en cualquiera de
sus ambitos: anestesia, reanimacion y terapia del dolor, preferiblemente con
experiencia en el cuidado de personas en procesos agudos segun las
recomendaciones de la IFNA* (2016) e ICN2(2021).

e Estudiantes con orientacién a la carrera investigadora en el ambito
mencionado.

e Estudiantes con interés en seguir una carrera docente en el ambito
mencionado.

e Estudiantes con alta motivacidon para trabajar multidisciplinarmente y
transformar la practica profesional en ciencias de la salud.

® Presentacién de solicitudes: La universidad abre anualmente tres periodos de
preinscripcion para la presentacién de solicitudes, uno en el mes de febrero, otro en
abril y otro en julio si hay plazas vacantes. Para poder participar en el proceso, el/la
candidato/a tendrd que abonar una cantidad en concepto de preinscripcion en el
momento de presentar la solicitud y en caso de ser admitido en el programa, se
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descontara del precio de la matricula del master. En caso de no ser admitido, se
devolvera la cantidad abonada en concepto de preinscripcidn.

e Entrega de documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso
y admisién, asi como de aquellos aspectos que deban ser objeto de valoracién, y de
matricula.

e Valoracidon de las solicitudes de admisién: Cuando la demanda de plazas del master
universitario supere la oferta, se priorizaran las solicitudes de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos en el punto 3.1.c

e Procedimiento de seleccién: El procedimiento de seleccidén lo llevard a cabo una
comision de admision designada por la comisién de masteres y doctorado del Hospital
del Mar Escuela Superior de Enfermeria. Esta comisién de seleccidn estara formada
por un minimo de tres profesores del ambito cientifico del master, de los cuales se
designara a uno como presidente y a otro como secretario.

e Corresponde a esta comision seleccionar a los candidatos, asi como resolver
todas aquellas cuestiones que se deriven de ello. Ver la descripcidon de los
criterios de admisidén en el punto 3.1.c de esta memoria.

3.1.c) Criterios de admision a la titulacion
El Procedimiento de admision especifico del MIARID consiste de las siguientes fases:

1. Seleccion de los candidatos elegibles: La comisién de admisién recibe la
documentacion proporcionada por los/as candidatos/as y revisa su adecuacion y
validez. La documentacién a valorar es la siguiente:

a. expediente académico

b. experiencia clinica

c. acreditacion de idioma

d. reconocimiento académico o en investigacion

2. Valoracion del perfil de los candidatos/as. Una vez verificada la validez de la
documentacién anterior, los/as candidatos/as mantendran una entrevista individual
con la coordinadora del master. Se valorara especialmente la disponibilidad, el
pensamiento critico y el nivel de motivacidn. Posterior a esta entrevista, todas las
personas candidatas seran valoradas segun los criterios definidos en la siguiente
tabla, obteniendo una puntuacidon maxima de 10 puntos.

Nota: Valoracion de los criterios de seleccion (mdx. 10 puntos):

Criterios Descripcion Puntos

Valoracion de acuerdo con la normativa de Maximo 4

Expediente académico ., . .
P valoracién de expedientes académicos de la UPF puntos




En base a una entrevista con la coordinadora del
master donde el candidato expondra su Mdéximo 2,5
disponibilidad, el nivel de motivacion y se valorara el | puntos

pensamiento critico.

Adecuacion del perfil del
candidato

S Se valorara favorablemente la experiencia en el Maximo 1,5*
Experiencia clinica .
cuidado de personas en procesos agudos puntos
S - Se valorard favorablemente tener una acreditacion Mdximo 1
Acreditacién de idioma . . L
de un nivel B2 o superior de inglés punto

Se valorara favorablemente tener un premio o
reconocimiento relacionado con el TFG o la
trayectoria académica.

Maximo 1
punto

Reconocimiento académico o en
investigacion

*Siguiendo las recomendaciones de la IFNA? e ICN3 se valorara la experiencia en el cuidado
de personas en procesos agudos.

3. Comunicacién del resultado del procedimiento de admisién de forma individualizada
via correo electrdénico, seglin orden de puntuacién y hasta un maximo de admitidos
de acuerdo con las plazas ofertadas.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS 0
No aplica
Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS 48

La Ponencia Redactora de este plan de estudios prevé el reconocimiento de créditos cursados en titulos
propios en un limite maximo de 15% de créditos cursados en cumplimiento del RD 822/2021, del 28 de
septiembre, pero en ningun caso pueden ser reconocidos los créditos que corresponden al Trabajo Final de
Madster.

En el caso de haber cursado el master de titulo propio Master en Enfermeria aplicada a la Anestesia,
Reanimacion y Terapéutica del Dolor (MIA.ARID) de la Escuela Superior de Enfermeria Hospital del Mar (ver
memoria de titulacién), el cual se extingue por la implementacién del presente programa formativo, la
Ponencia Redactora, y de acuerdo con la Normativa de la Universidad Pompeu Fabra, derivada del RD
822/2021, del 28 de septiembre (ver aqui), prevé convalidar hasta 48 ECTS correspondientes a asignaturas
tedricas y practicas de acuerdo con su equivalencia entre resultados de aprendizaje previstos en los planes

docentes. Puede consultarse la correspondencia de créditos en el siguiente enlace. El proceso de
reconocimiento y extincion del titulo propio se realizara segun lo descrito en el manual del SGIQ del centro

2 International Federation of Nurse Anesthetists. (2016). Code of Ethics, Standards of Practice, Monitoring, and
Education. Europe.

3 Consejo Internacional de Enfermeras. (2021). Directrices para las Enfermeras Anestesistas | ICN -
International Council of Nurses. https://www.icn.ch/es/noticias/el-consejo-internacional-de-enfermeras-lanza-
directrices-para-las-enfermeras-anestesistas
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(ver documento) y, concretamente, seguin lo que se establece en el proceso de calidad correspondiente para
los titulos de master oficiales (ver ficha de proceso).

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS 0

La Ponencia Redactora de este plan de estudios no prevé el reconocimiento de créditos por experiencia
profesional o laboral.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

El MIARID contempla la movilidad de estudiantes. En este sentido, la ESIHMar pone a
disposicion del estudiante la posibilidad de realizar una estancia académica, o de practicas,
en universidades extranjeras mediante programas de intercambio Erasmus y convenios
bilaterales, como existe en otros titulos implementados en la ESIHMar. El centro también
acoge a estudiantes de universidades internacionales con las que tiene convenio. La pagina
web recoge toda la informacién relevante para el estudiantado: manual para estudiantes
outgoing e incoming, procedimiento de cdémo solicitar una plaza de movilidad para
estudiantes outgoing e incoming y aspectos relevantes para vivir en Barcelona.

El proceso de gestién de los programas de movilidad e intercambio es un proceso clave dentro
de los procesos de calidad de la ESIMar. En él se incluye la preparacién de:

- Laoferta

- Las bases y difusién de la convocatoria de movilidad
- Lasolicitud

- Periodo de resolucion de plazas

- Periodo de resolucion de las ayudas

- La movilidad

En los programas de movilidad, el perfil de las organizaciones ha de ser centros con servicios
generales quirurgicos que dispongan de un darea quirdrgica, y/o unidades de cuidados
postquirurgicos, y/o unidades de dolor agudo y/o crénico, en el que los/as estudiantes podran
realizar sus practicas clinicas bajo la supervision de una enfermera de anestesia/enfermera
anestesista por estudiante, con la formacidn correspondiente minimo a nivel de master. Esta
enfermera serd también la que realizara la tutorizacidn clinica de las practicas. Las actividades
que se realizaran seran las enmarcadas en los resultados de aprendizaje de la materia de
Practicas Académicas Externas (véase apartado 4), y que seran evaluadas a través de la rubrica
correspondiente. Estas actividades quedaran definidas en los convenios establecidos entre
ESIHMar y las organizaciones correspondientes.

Actualmente, ESHIMar ya tiene convenio establecido con el Centre Hospitaliere Perpignan
en Francia para la movilidad de estudiantes del titulo propio a extinguir, MIA-ARID, i que
precede a este titulo. Este convenio contempla la movilidad de 2 estudiantes del titulo
propio MIA-ARID a extinguir, durante 4 semanas /140 horas, para la realizacidon de una parte
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de las practicas externas. Se prevé seguir colaborando con el mismo centro para el titulo
oficial que ahora se presenta a verificar.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensehanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del Master Universitario en Enfermeria de Anestesia, Reanimacion y
Terapias de Dolor consta de 90 ECTS, 72 de formacion obligatoria, y 18 de Trabajo Fin de
Master (TFM) (Tabla 4.1).

Tabla 4.1. Estructura del master

TIPO ECTS
Obligatorias (OB) 60
Practicas Académicas

15
Externas
Optativas (OP) 0
Trabajo Final Master (TFM) 15
Créditos totales 90

Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura trimestral)

Trimestre 1 ECTS | Trimestre 2 ECTS | Trimestre 3 ECTS | Trimestre | ECTS | Trimestre5 | ECTS
(21 ECTS) (18 ECTS) (21 ECTS) 4 (10 ECTS)
(20 ECTS)
Introduccién | 3 Bases de la 3 Ventilacién 3 Gestion 6
ala anestesia Il invasiva y no del dolor
enfermeria invasiva

de anestesia

Bases de la 6 Metodologia | 6 Cuidados de 9 Gestiony | 3
anestesia | dela enfermeria de liderazgo

investigacion anestesia en las

1] especialidades

quirargicas

Abordajede | 6 Practicas 9 El cuidado del 6 Practicas | 6
la via aérea: Externas | paciente en las Externas
dispositivos y unidades Il
cuidados postanestésicas
Metodologia | 6 Metodologiade | 3 TFM 15
dela la investigacién

investigacion 11
|

21 18 21 15 15

Se deben eliminar cursos en el caso de titulaciones de mdster, y afiadirlos en el caso de titulaciones de grado de mds de 240 ECTS



4.1.b) Plan de estudios detallado
Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: La enfermera de anestesia en los procedimientos anestésicos

Numero de créditos ECTS

12

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Trimestre 1, trimestre 2

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje
generales

Conocimientos: RA1, RA2, RA3
Habilidades: RA11, RA13
Competencias: RA16, RA17, RA18, RA21, RA23

Resultados del
aprendizaje especificos
segln asignatura

Asignatura 1: Introduccion a la enfermeria de anestesia

RAE1 Mat 1.1.1.: Describir la evolucion de la profesién de enfermera de
anestesia a lo largo de la historia para la comprensién del camino recorrido, la
valoracién de su madurez y la proyeccién futura de la profesion.

RAE1 Mat 1.1.2.: Comparar el marco competencial establecido por Ia
International Federation of Nurse Anesthetists con los existentes en otros
paises, segun los datos disponibles, para poder proyectar su futuro profesional
de forma consciente y mantenerse competitivo.

RAE21 Mat 1.1.: Aplicar el cédigo ético de la IFNA ante situaciones dilematicas,
dando ejemplo de cdémo actuar de forma profesional y convertirse en referente
por su actitud.

RAE23 Mat 1.1.: Examinar los mandatos normativos y/o de regulaciéon en
materia de igualdad para su aplicacion a los cuidados en el ambito la anestesia.,
la reanimacion y la gestion del dolor.

Asignatura 2: Bases de la anestesia |

RAE2 Mat 1.2.1.: Diferenciar sintomas de normalidad de los patoldgicos y
complicaciones potenciales, para la comprensién de los cambios fisioldgicos
que se producen durante un procedimiento anestésico.

RAE2 Mat 1.2.2.: Identificar los diferentes tipos de anestesia que conforman un
proceso anestésico y sus efectos sobre las personas para informales en lo que
corresponda.

RAE3 Mat 1.2.1.: Describir los usos, limitaciones, contraindicaciones y efectos
adversos de los farmacos anestésicos, para su identificacion y administracion
de forma correcta segun la valoracién del estado de salud de la persona, la
técnica anestésica aplicada y el procedimiento quirdrgico.

RAE3 Mat 1.2.2.: Recordar la informacién recogida en las guias, protocolos y/o
manuales farmacolégicos en relacidon con las dosis recomendadas para la
correcta administracion de farmacos, incrementando asi la seguridad del
paciente.
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RAE11 Mat 1.2.: Utilizar el ecdgrafo y la visualizacion ecografica para la
realizacidn de técnicas invasivas (canalizacidn de vias, valoraciones del volumen
vesical...)

Asignatura 3: Bases de la anestesia Il

RAE2 Mat 1.3. Interpretar la informacién obtenida en una evaluacién
preoperatoria integral para la formulacion de un plan basico de cuidados de
anestesia, incluido el posicionamiento, la monitorizacién y el manejo de la via
aérea

RAE13 Mat 1.3.: Evaluar el estado de salud de las personas a partir de los datos
obtenidos de la valoracién integral para el mantenimiento o cambio del plan de
cuidados elaborado previamente

RAE16 Mat 1.3.1.: Examinar las situaciones personales, familiares y del entorno
cercano que interfieran en el correcto desarrollo del proceso anestésico y/o
gestion del dolor ofreciendo acompanamiento profesional en los cambios que
sean oportunos que evite la aparicion de complicaciones que limiten su
recuperacion.

RAE16 Mat 1.3.2.: Crear un entorno seguro que garantice los derechos de las
personas atendidas, vele por la confidencialidad de sus datos y le asegure el
acceso la informacién y la autonomia

RAE17 Mat 1.3.: Utilizar habilidades interpersonales que promuevan la
colaboracién, asi como la generacion de contactos profesionales, incrementando
la satisfaccion personal y profesional en la relacion equipo de salud-paciente.

Asignaturas

1. Introduccion a la enfermeria de anestesia, Obligatoria, 12 trimestre, 3
ECTS, idioma: cataldn, castellano, inglés

2. Bases de la anestesia I: Obligatoria, 12 trimestre, 6 ECTS; idioma:
catalan, castellano

3. Bases de la anestesia Il: Obligatoria; 2° trimestre; 3 ECTS; idioma:
cataldn, castellano

Contenido de la materia

En esta materia se transmitird al alumnado el conocimiento de los principios
bdsicos en los que se basa un proceso anestésico a partir de la intervencion de
la enfermera de anestesia. La materia estd estructurada en tres asignaturas:

1) En la primera, Introduccion a la enfermeria de anestesia, se
transmitird el conocimiento de la historia de la enfermeria de anestesia
en el mundo, asi como las competencias y los estdndares de la prdctica
establecidos por la International Federation of Nurse Anesthetists. El
alumnado tendrd que realizar un trabajo reflexivo, comparando la
situacion actual competencial en nuestro pais de la enfermera de
anestesia, con la de otros paises. Asi mismo, se expondrdn las guias de
sequridad y calidad existentes en el dmbito de la anestesia, y se
trabajardn las relaciones interprofesionales entre profesionales de la
salud a través del trabajo de casos.

2) En la segunda, Bases de la anestesia | se explicardn los procesos
fisiolégicos que se producen durante una anestesia, asi como la
farmacologia utilizada. Se describirdn todas las técnicas anestésicas
existentes y los protocolos de prevencion de complicaciones mds
utilizados en la valoracion de las personas. A través de la metodologia
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de simulacion clinica se podrd entrenar la respuesta enfermera a
posibles situaciones complejas derivadas de actos anestésicos.

3) En la tercera, Bases de la anestesia ll, el estudiante podrd conocer y
realizar una valoracion preanestésica completa, usando las guias y
protocolos que utiliza enfermeria de anestesia en las consultas
preanestésicas. El objetivo es que el alumno/a pueda gestionar y
realizar una evaluacion preanestésica completa mediante los
contenidos tedricos, el trabajo de casos y la simulacion clinica.

Materia 2: Via aérea y tipos de ventilacion

Numero de créditos ECTS

9

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Trimestre 1, trimestre 3

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje
generales

Conocimientos: RA5
Habilidades: RA11, RA12, RA13
Competencias: RAE16,

Resultados del
aprendizaje especificos
segun asignatura

Asignatura 1: Abordaje de la via aérea

RAE5 Mat 2.1.: Priorizar las acciones segun el orden recomendado en las guias
de valoracién de la via aérea, los predictores de la via aérea dificil y su
abordaje en las diferentes situaciones que puede presentar la persona.

RAE11 Mat 2.1.: Preparar los diferentes tipos de dispositivos derivados del
abordaje de la via aérea para utilizarlos en el momento idéneo y de la forma
indicada por el fabricante y la evidencia cientifica, evitando consecuencias
adversas irreversibles para la persona

RAE12 Mat 2.1.: Aplicar el algoritmo del soporte vital avanzado en la persona
adulta en las situaciones de emergencia donde se requiera su uso.

RAE16 Mat 2.1.: Examinar las situaciones personales, familiares y del entorno
cercano que interfieran en el correcto desarrollo del proceso anestésico y/o
gestion del dolor ofreciendo acompafiamiento profesional en los cambios que
sean oportunos que evite asi, la aparicion de complicaciones que limiten su
recuperacion.

Asignatura 2: Ventilacion invasiva y no invasiva

RAE5 Mat 2.2.: Informar sobre los diferentes tipos de ventilacion mecanica,
invasiva y no invasiva, para el mantenimiento de la via aérea.

RAE11 MAT 2.2.: Combinar los diferentes tipos de ventilacién mecdnica
existentes con los dispositivos utilizados en el soporte ventilatorio para su
correcta revision previa y su vigilancia durante su funcionamiento, detectando
posibles fugas o errores.

RAE13 Mat 2.2.: Interpretar los parametros ventilatorios, mientras una
persona esté sometida a ventilacion mecanica, haciendo los ajustes
necesarios segun signos y sintomas que presente la persona.
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Asignaturas

1. Abordaje de la via aérea: 1r trimestre, 6 ECTS, idioma: cataldn,
castellano

2. Ventilacion invasiva y no invasiva: 3r trimestre, 3 ECTS, idioma:
cataldn, castellano

Contenido de la materia

En esta materia se transmitird al estudiantado las bases del abordaje de la via
aérea en el proceso anestésico, desde su valoracion, la identificacion de posibles
dificultades y el manejo de los diferentes dispositivos de soporte ventilatorio. La
materia contiene 2 asignaturas.

1) En la primera, Abordaje ventilatorio se describirdn las guias de valoracion de
la via aérea, asi como las de prediccion de via aérea dificil, con el objetivo que
el estudiante sea capaz de realizar una correcta valoracion. Se presentardn y se
ensefiard a utilizar los dispositivos de soporte ventilatorio a través de la
simulacion clinica. El estudiante entrenard el algoritmo de Soporte Vital
Avanzado a través del modelo del European Council of Ressuscitation, pudiendo
obtener la acreditacion por este organismo.

2) En la segunda, Ventilacién Invasiva y No Invasiva se explicardn y se ensefiard
a utilizar los dispositivos de ventilacion mds frecuentes. También se presentardn
los modos de ventilacion mecdnica utilizados en los diferentes dmbitos de la
anestesia, y a interpretar los pardmetros ventilatorios a través de la simulacion
“in situ” en un quirdfano.

Materia 3: Competencias transversales enfermera practica avanzada

Numero de créditos ECTS

15

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Trimestre 1, trimestre 2 y trimestre 3

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje
generales

Conocimientos: RA6, RA7, RA8, RA9
Habilidades: RA14, RA15
Competencias: RA18, RA19

Resultados de aprendizaje
especificos segun
asignatura

Asignatura 1: Metodologia de la investigacion |

RAE7 Mat 3.1.1.: Indicar las caracteristicas de los principales enfoques teorico-
metodoldgicos en investigacion cualitativa para su uso en el disefio de
propuestas de investigacion, asi como sus principales criterios de rigor y calidad
metodoldgica

RAE7 Mat 3.1.2.: Aplicar las técnicas de recogida de informacién mas
pertinentes, seglin objetivos y participantes en investigacion cualitativa
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RAE7 Mat 3.1.3.: Integrar las principales estrategias de muestreo para la
correcta seleccién de participantes seguin los objetivos de investigacién
cuantitativa.

RAE7 Mat 3.1.4.: Diferenciar entre tipologias de variables para su correcta y
precisa medicién en sus proyectos de investigacion cuantitativa

RAE8 Mat 3.1.: Identificar los principios rectores de buenas practicas en la
investigacidn con personas, para el desarrollo de propuestas de investigacion
que garanticen la accesibilidad y correcta utilizacién de los datos (principios
FAIR).

RAE9 Mat 3.1.: Identificar la estructura y lenguaje académicos y cientificos
necesarios para la comunicacidn, andlisis y divulgacion oral y escrita de
resultados de investigacidn, de forma adaptada a los distintos foros.

RAE14 Mat 3.1.1.: Utilizar de forma rigurosa y eficiente las distintas bases de
datos para la realizacion de revisiones bibliograficas como herramienta para la
toma de decisiones basadas en la evidencia

RAE14 Mat 3.1.2.: Formular objetivos de investigacidon concretos, coherentes
y relevantes para la ciencia enfermera, mediante la identificacidon de vacios de
conocimiento tras la revision critica de la literatura o el analisis de la practica
clinica.

Asignatura 2: Metodologia de la investigacion Il

RAE9 Mat 3.2.: Definir la estructura y lenguaje académicos y cientificos
necesarios para la comunicacion y divulgacion oral y escrita de resultados de
investigacion en distintos foros.

RAE14 Mat 3.2.: Distinguir los principales métodos de investigacion en el
campo de la anestesia, reanimacion y terapéutica del dolor, para su adecuada
aplicacion en proyectos de investigacidon cualitativos, cuantitativos y/o mixtos.

Asignatura 3: Gestion y liderazgo

RAE6 Mat 3.3.: Identificar los principales estandares de calidad asistencial
recomendados por las organizaciones internacionales para la orientacién de la
propia préctica profesional, teniendo en cuenta los recursos, protocolos y/o
individualidad de cada institucién.

RAE18 Mat 3.3.: Gestionar equipos de trabajo en el dmbito de la anestesia 'y
reanimacion y terapia del dolor, utilizando los recursos existentes de manera
eficaz y generando propuestas de innovacion.

RAE19 Mat 3.3.1.: Aplicar estrategias comunicativas para la resolucién de
conflictos en entornos multidisciplinares, de acuerdo con modelos de gestién
centrados en las personas y la mediacion.

RAE19 Mat 3.3.2.: Desarrollar habilidades de liderazgo especificas en los
entornos de la practica clinica para la aplicacién de un modelo centrado en las
personas basado en el autoconocimiento, la comunicacién comprensiva, la
motivacion y el reconocimiento mutuo.

RAE19 Mat 3.3.3.: Construir relaciones en base a la toma de decisiones
compartidas, la discusién argumentada y la generacion de espacios de
confianza que favorezcan la prestacion de ayuda entre profesionales
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Asignaturas

1. Metodologia de la investigacion I: 1r trimestre, 6 ECTS, idioma:
cataldn, castellano e inglés

2. Metodologia de la investigacion Il: 22 trimestre, 6 ECTS, idioma:
cataldn, castellano e inglés

3. Gestiony liderazgo: 4° trimestre, 3 ECTS, idioma: cataldn, castellano
einglés

Contenido de la materia

En esta materia se transmitird al estudiante las bases principales para la
realizacion de estudios. La materia contiene 3 asignaturas:

1) La primera asignatura incluida en esta materia es “Metodologia de la
investigacion I” con 6 ECTS. En esta asignatura se dard a conocer la
metodologia cualitativa y cuantitativa. En cuanto a la cuantitativa, se
expondrdn los principales disefios de estudios cuantitativos y se verdn ejemplos
a través de literatura cientifica. Ademds, se explicardn los elementos necesarios
para disefiar un estudio cuantitativo como son la definicion y cdlculo de la
muestra, el muestreo y la tipologia de variables. Para la metodologia
cualitativa, se analizaran los principales enfoques tedrico-metodoldgicos
cualitativos, la formulacion de objetivos, técnicas de reclutamiento de
participantes, descripcion de la muestra y dmbito de estudio. Se presentardn
casos de problemas metodoldgicos y los estudiantes trabajardn en grupos, con
la mayor heterogeneidad posible, para presentar soluciones a partir de estudios
publicados.

2) La segunda asignatura que forma parte de esta materia es “Metodologia de
la investigacion II” con 6 ECTS. En esta asignatura se abordard tanto la
metodologia cualitativa como la cuantitativa. En relacidn a la cuantitativa, se
dardn los conocimientos de estadistica descriptiva univariada y bivariada asi
como los conceptos de incidencia y prevalencia y su cdlculo y algunos modelos
estadisticos Para la consolidacion de dichos conceptos se realizardn ejercicios
prdcticos en los que los alumnos tendrdn que realizar los cdlculos y presentar
los resultados y su interpretacion. Para la metodologia cualitativa, se mostrardn
las técnicas de generacion de datos, el andlisis de los datos, el uso de softwares
de andlisis de datos y el rigor en la investigacion cualitativa. El estudiante
entrenard el andlisis de datos propios y otros proporcionados por el equipo
docente gracias al uso de un software de andlisis cualitativo (p.ej. Atlas.ti).

3) La tercera asignatura incluida en esta materia es “Gestion y liderazgo” con
3 ECTS. En esta asignatura se dotard al estudiantado de los conocimientos de la
gestion de equipos a través de proyectos de innovacion. Se explicardn los estilos
de liderazgo, y se trabajardn habilidades personales para su aplicacion en el
contexto de los equipos de anestesia.
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Materia 4: Cuidados de enfermeria de anestesia en situaciones especiales

Numero de créditos ECTS

18

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Trimestre 3, trimestre 4

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje
generales

Conocimientos: RA3, RA4
Habilidades:RA10, RA11, RA12
Competencias: RAE16, RA17

Resultados de aprendizaje
especificos segun asignatura

Asignatura 1. Cuidados de enfermeria de anestesia en las especialidades
quirargicas

RAE3 Mat 4.1.1: Describir los usos, limitaciones, contraindicaciones vy
efectos adversos de los farmacos anestésicos, para su identificacion y
administracion de forma correcta segun la valoracion del estado de salud
de la persona, la técnica anestésica aplicada y el procedimiento quirdrgico.

RAE3 Mat 4.1.2.: Recordar la informacidn recogida en las guias, protocolos
y/o manuales farmacoldgicos en relacién con las dosis recomendadas para
la correcta administracion de farmacos, incrementando asi la seguridad
del paciente.

RAE4 Mat 4.1.: Explicar el plan de cuidados anestésicos enfermero, después
de una evaluacién completa del estado de salud de la persona, en funcién
del tipo de cirugia planificada.

RAE10 Mat 4.1.: Aplicar los cuidados que deriven del plan de cuidados
anestésico definido de las diferentes especialidades quirdrgicas segun el
procedimiento realizado dando respuesta a la situacion de salud de la
persona o paliar el dolor.

RAE12 Mat 4.1.1.: Emplear las guias de soporte vital pediatrico ante una
situacion de salud grave que comprometa la vida del nifio/a.

RAE12 Mat 4.1.2.: Determinar las causas que conduzcan a una posible
situacion de gravedad en la edad pediatrica anticipando las medidas de
actuacion e identificando de forma precoz el paro cardiaco.

Asignatura 2. El cuidado del paciente en las unidades postanestésicas

RAE3 Mat 4.3.: Recordar la informacién recogida en las guias, protocolos
y/o manuales farmacoldgicos en relacién con las dosis recomendadas para
la correcta administracion de farmacos, incrementando asi la seguridad
del paciente.

RAE4 Mat 4.2.: Distinguir los planes de cuidados enfermeros
estandarizados en las unidades postoperatorias, segun la clasificacion de
estas unidades, para la eleccion del plan de cuidados mas adecuado para
el paciente teniendo en cuenta las particularidades de su enfermedad.

RAE10 Mat 4.2.: Planificar los cuidados enfermeros postoperatorios de las
personas en una situacion de salud compleja y critica en las unidades
postanestésicas garantizando su seguridad y una atencién de calidad.
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RAE11 Mat 4.2.: Combinar los diferentes tipos de ventilacién mecanica
existentes con los dispositivos utilizados en el soporte ventilatorio para su
correcta revisidn previa y su vigilancia durante su funcionamiento,
detectando posibles fugas o errores.

RAE16 Mat 4.2.: Examinar las situaciones personales, familiares y del
entorno cercano que interfieran en el correcto desarrollo del proceso
anestésico y/o gestidn del dolor, ofreciendo acompafiamiento profesional
en los cambios que sean oportunos que evite la aparicion de
complicaciones que limiten su recuperacion.

RAE17 Mat 4.2.: Aplicar los planes de cuidados dentro del equipo de
anestesia y/o unidades de dolor, que mantengan una comunicacion eficaz
en la relacion enfermera-paciente y entre los miembros del equipo, y
garanticen una atencidn integral y centrada en la persona.

Asignatura 3. Gestién del dolor

RAE3 Mat 4.3.: Recordar la informacién recogida en las guias, protocolos
y/o manuales farmacoldgicos en relacién con las dosis recomendadas para
la correcta administracion de farmacos, incrementando asi la seguridad
del paciente.

RAE4 Mat 4.3.: Integrar, desde la perspectiva cientifica, los tratamientos
farmacoldgicos y no farmacoldgicos que se utilizan para el abordaje del

dolor agudo y crénico para seleccionar el tratamiento mas adecuado en
cada situacion o saber cémo combinarlos.

RAE10 Mat 4.3.: Programar, incorporando un abordaje psicolédgico del
dolor, los cuidados necesarios a las personas con dolor agudo o crénico
para la mejora de su calidad de vida.

RAE16 Mat 4.3.: Examinar las situaciones personales, familiares y del
entorno cercano que interfieran en el correcto desarrollo del proceso
anestésico y/o gestidn del dolor, ofreciendo acompafiamiento profesional
en los cambios que sean oportunos y evitando la aparicion de
complicaciones.

RAE17 Mat 4.3.: Aplicar los planes de cuidados dentro del equipo de
anestesia y /o unidades de dolor, que mantengan una comunicacion eficaz
en la relacion enfermera-paciente y entre los miembros del equipo, y
garanticen una atencion integral y centrada en la persona.

RAE23. Mat 4.3. Examinar los mandatos normativos y/o de regulacién en
materia de igualdad para su aplicacion a los cuidados en el ambito la
anestesia, la reanimacion y la gestion del dolor.

Asignaturas

1. Cuidados de enfermeria de anestesia en las especialidades
quirargicas: 3r trimestre, 9 ECTS, idioma: cataldn, castellano

2. Elcuidado del paciente en las unidades postanestésicas: 3r
trimestre, 6 ECTS, idioma: cataldn, castellano

3. Gestidon del dolor: 42 trimestre, 6 ECTS, idioma: cataldn,
castellano

Contenido de la materia

En esta materia se transmitird al estudiante los conocimientos especificos
respecto los cuidados de enfermeria de anestesia en procedimientos
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especificos y en unidades de cuidados especificos. Se compone de 3
asignaturas:

La primera asignatura, Cuidados de enfermeria de anestesia en las
especialidades quirurgicas, de 9 ECTS, se explicara al estudiante los
cuidados de la enfermera de anestesia en las diferentes especialidades
quirargicas qué, siguiendo las bases de la anestesia, requieren una
especificidad segun la cirugia.

En la segunda asignatura, El cuidado del paciente en las unidades
postanestésicas, de 9 ECTS, se describiran los procedimientos especificos
de las unidades de cuidados criticos, asi como los cuidados enfermeros
segun la tipologia de la unidad.

En la tercera asignatura, Gestion del dolor, de 6 ECTS, se profundizara en
los tratamientos farmacoldgicos y no farmacolégicos para el tratamiento
del dolor, los métodos de evaluacidn del dolor desde las diferentes
perspectivas sociales y personales, el dolor en personas con situaciones
especiales, el abordaje psicoldgico del dolor, asi como en las técnicas
intervencionistas utilizadas en las unidades del dolor.

Materia 5: Practicas Académicas Externas

Numero de créditos ECTS

15

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Trimestre 2, trimestre 4

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje
generales

Conocimientos: RA6
Habilidades:RA10, RA11, RA13
Competencias: RA16, RA17, RA19, RA21, RA22

Resultados de aprendizaje
especificos

Los Resultados de Aprendizaje son comunes a las dos asignaturas ya que
los objetivos son compartidos, cambiando la poblacién y area de las
practicas clinicas son:

RAE6 Mat 5.1: Informar de las medidas de seguridad adecuadas a la
reduccién de los errores humanos y los costes tangibles e intangibles
derivados en la administracién de farmacos y técnicas intervencionistas,
incluyendo el uso de documentacidn y el registro clinico.

RAE6 Mat 5.2: Relacionar los principios de seguridad de la administracion
de los farmacos con las guias y protocolos existentes fundamentando las
decisiones a partir del razonamiento critico.

RAE10 Mat 5.: Aplicar los cuidados que deriven del plan de cuidados
anestésico definido de las diferentes especialidades quirdrgicas segun el
procedimiento realizado dando respuesta a la situacion de salud de la
persona o paliar el dolor.

RAE11 Mat 5.: Combinar los diferentes tipos de ventilacion mecanica
existentes con los dispositivos utilizados en el soporte ventilatorio para su
correcta revisidn previa y su vigilancia durante su funcionamiento,
detectando posibles fugas o errores.
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RAE13 Mat 5.: Analizar los datos obtenidos de la monitorizacién invasiva y
no invasiva, realizando las intervenciones necesarias para mantener la
seguridad de las personas.

RAE16 Mat 5.: Examinar las situaciones personales, familiares y del
entorno cercano que interfieran en el correcto desarrollo del proceso
anestésico, y/o gestion del dolor, ofreciendo acompafiamiento profesional
en los cambios que sean oportunos que evite asi, la aparicion de
complicaciones que limiten su recuperacion.

RAE16 Mat 5.: Crear un entorno seguro que garantice los derechos de las
personas atendidas, vele por la confidencialidad de sus datos y le asegure el
acceso la informacion y la autonomia

RAE17 Mat 5.: Aplicar los planes de cuidados dentro del equipo de
anestesia y/o unidades de dolor, que mantengan una comunicacién eficaz
en la relacion enfermera-paciente y entre los miembros del equipo, y
garanticen una atencion integral y centrada en la persona.

RAE21 Mat 5.: Examinar el propio proceso de profesionalizacion,
mostrando un compromiso para la autoevaluacion, la busqueda de
feedback y el aprendizaje continuo.

RAE22 Mat 5.: Adoptar comportamientos profesionales que garanticen la
igualdad y justicia en el acceso, la atencion recibida y la calidad de la
misma, frente a situaciones de discriminacion y/o desigualdad en el
entorno clinico.

Asignaturas

1. Prdcticas Académicas Externas I: 29 trimestre, 9 ECTS, idioma:
cataldn, castellano

2. Prdcticas Académicas Externas Il: 42 trimestre, 6 ECTS, idioma:
catalan, castellano

Contenido de la materia

La materia de Practicum se desarrollara en dos periodos distribuidos en
dos trimestres diferentes:

® Practicas Académicas Externas | se desarrollara en el segundo
trimestre. Constard de 245 horas repartidas en jornadas de 7
horas/dia, de lunes a viernes, durante 7 semanas. Durante este
periodo el/la alumno/a realizara sus practicas en el drea
quirargica, consulta preanestésica y unidades de pruebas
diagndsticas /terapéuticas, estando bajo la tutorizacion de una
tutora clinica, que serd una enfermera de anestesia experta, y a
su vez tendrd una tutora académica, que serd la responsable de
velar por la progresion académica del/de la alumno/a. Esta
tutora académica sera una profesional de la ESIHMar.

® Practicas Académicas Externas Il se desarrollarad durante el cuarto
trimestre. Constard de 105 horas repartidas en jornadas de 7 o
10 horas /dia, segtn el turno, de lunes a domingo, durante 3
semanas. Durante este periodo el/la alumno/a realizard sus
practicas en unidades de cuidados postanestésicos (unidad de
recuperacion postanestésica, unidad de reanimacion, unidad de
cuidados criticos) y en unidades de dolor agudo y/o crénico,
estando bajo la tutorizacion de una tutora clinica, que serd una
enfermera de anestesia experta, y a su vez tendra una tutora
académica, que sera la responsable de velar por la progresion
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académica del/de la alumno/a. Esta tutora académica sera una
profesional de la ESIHMar.

El sistema de evaluacidn de las practicas clinicas tendra en cuenta, por un
lado, la evaluacién de la tutora clinica, asi como una memoria individual
del aprendizaje durante el periodo. Esta evaluacion se realizard en cada
una de las dos asignaturas a través de las rubricas consecuentes. La
ponderacion sera la siguiente:

- 80 % tutora clinica

- 20 % memoria aprendizaje

Las instituciones y centros de practicas, asi como la disponibilidad de
plazas y tutoras, se puede ver en el siguiente enlace (centros de practicas

MIARID).

Materia 6: TFM

Numero de créditos ECTS

18

Tipologia

TFM

Organizacién temporal

Trimestre 3, trimestre 4, trimestre 5

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje
generales

Conocimientos: RA9
Habilidades: RA14, RA15
Competencias: RA20, RA22, RA23

Resultados del aprendizaje
especificos

Asignatura 1. Metodologia de la investigacion Il1.

RAE9 Mat 6.1: Definir la estructura y lenguaje académicos y cientificos
necesarios para la comunicacién y divulgacion oral y escrita de resultados
de investigacion en distintos foros.

RAE14 Mat 6.1.1: Utilizar de forma rigurosa y eficiente las distintas bases de
datos para la realizacion de revisiones bibliograficas como herramienta para
la toma de decisiones basadas en la evidencia

RAE14 Mat 6.1.2.: Formular objetivos de investigacidn concretos,
coherentes y relevantes para la ciencia enfermera, mediante la
identificacion de nichos de conocimiento tras la revision critica de la
literatura o el andlisis de la practica clinica.

RAE14 Mat 6.1.3.: Disefiar un protocolo de investigacidn viable y relevante
en el campo de la enfermeria de anestesia, reanimacion y terapéutica del
dolor, mediante la aplicacién de las estrategias metodoldgicas mas
oportunas en respuesta a los objetivos planteados.

30


https://psmar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/msanclementedalmau_psmar_cat/EaP8L5M9wVVItSevRXK6904BKM4ape4vhT9n1HINzwYk1A
https://psmar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/msanclementedalmau_psmar_cat/EaP8L5M9wVVItSevRXK6904BKM4ape4vhT9n1HINzwYk1A
https://psmar-my.sharepoint.com/my?login_hint=msanclementedalmau%40psmar%2Ecat&id=%2Fpersonal%2Fmsanclementedalmau%5Fpsmar%5Fcat%2FDocuments%2FMIARID%2FRevisions%20OPPE%5FMIARID%2FEn%20revisi%C3%B3%2FDocuments%20annexes%2FCentros%20pra%CC%81cticas%20%2D%20MIARiD%20%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmsanclementedalmau%5Fpsmar%5Fcat%2FDocuments%2FMIARID%2FRevisions%20OPPE%5FMIARID%2FEn%20revisi%C3%B3%2FDocuments%20annexes

RAE15 Mat 6.1.: Defender ante un tribunal especializado un proyecto y
estudio de investigacién, aplicando las estrategias para una comunicacién
oral clara, eficiente y rigurosa.

RAE20 Mat 6.1.1: Generar preguntas que permitan la formulacion de
nuevas hipotesis y retos de investigacion a partir del del conocimiento
existente.

RAE20 Mat 6.1.2.: Elaborar un proyecto de investigacién que contenga la
estructura formal requerida, segun los criterios de la investigacidn
cualitativa o cuantitativa, y que mantenga una coherencia interna para
defenderlo delante de un tribunal y desarrollarlo posteriormente.

Asignatura 2. TFM

RAE9 Mat 6.2: Definir la estructura y lenguaje académicos y cientificos
necesarios para la comunicacién y divulgacion oral y escrita de resultados
de investigacion en distintos foros.

RAE14 Mat 6.2.: Interpretar informacion de distinta naturaleza,
provenientes de bases de datos existentes o generadas, elaborando
conclusiones dentro del campo de la anestesia, reanimacion y terapia del
dolor, incluyendo, cuando sea necesario, la reflexion critica sobre cuestiones
sociales, cientificas o éticas.

RAE15 Mat 6.2.: Defender ante un tribunal especializado un proyecto y
estudio de investigacion, aplicando las estrategias para una comunicacién
oral clara, eficiente y rigurosa.

RAE20 Mat 6.2.1.: Aplicar los métodos de disefio y andlisis de datos mas
pertinentes segun los objetivos de investigacion, para la obtencion de
resultados y conclusiones relevantes en el ambito de la anestesia

RAE20 Mat 6.2.2.: Aplicar las estrategias de redaccion y comunicacion
escrita de resultados de investigacion para la presentacion de un articulo
publicable en una revista del ambito de la anestesia

RAE22 Mat 6.2.: Programar acciones y estrategias que enriquezcany
favorezcan el bienestar social y planetario en el dmbito de los cuidados en
la anestesia partiendo de la investigacion en salud colectiva.

RAE23 Mat 6.2.1.: Investigar los posibles sesgos de género presentes en la
literatura cientifica y/o protocolos clinicos, transfiriendo dichos resultados
o evidencias en la practica profesional de los cuidados en enfermeria.

RAE23 Mat 6.2.2: Implantar criterios de pertinencia de género en cada
etapa del proceso de investigacion asegurando unos resultados de
investigacién que minimicen las desigualdades por razén de sexo y
género.

Asignaturas

1. Metodologia de la investigacion Ill: 3r trimestre, 3 ECTS, idioma:
cataldn, castellano e inglés

2. TFM: 42y 52 trimestre, 15 ECTS, idioma: cataldn, castellano e
inglés

Contenido de la materia

Metodologia de la investigacion lll: Esta asignatura, si bien constituye
una continuacion de las asignaturas de “metodologia de la investigacion |
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y II”, actua como antesala del TFM. Para ello, el estudiante podrd escoger
el tema de estudio de entre los ofertados por el mdster, o proponer uno de
su interés, y deberd elaborar, individualmente, un protocolo de
investigacion (revision sistemdtica o investigacion) que servird para la
posterior realizacion del TFM. El protocolo deberd contener los apartados
correspondientes a los que serian requisito para presentar un proyecto a
un comité de ética o investigacion: marco tedrico, justificacion, hipotesis,
objetivos, metodologia y, aspectos éticos. Al final de la asignatura, el
estudiante deberd presentar una memoria escrita correspondiente al
protocolo de investigacion y presentarla oralmente ante un tribunal
especializado

Por lo que refiere la asignacion de proyectos a proposicion del mdster, se
enviard al estudiantado un listado de las propuestas disponibles,
especificando los grupos de investigacion responsables de la propuesta,
tras su admision en el programa. Cada estudiante deberd preseleccionar 3
propuestas segun su interés. La comision de coordinacion del mdster,
junto con los responsables de los grupos de investigacion interesados,
realizaran la asignacion definitiva estableciendo un primer orden de
seleccion objetivo a partir de los criterios que se especifican a continuacion
y teniendo en cuenta las preferencias del alumnado y su trayectoria
académica y profesional previa.

e Nota de la asignatura de investigacion o de TFG en el grado
cursado (1 punto si MH; 0,75 si excelente, 0,5 si notable, 0 para
otras notas)

® Experiencia o relacidn previa con el campo de la investigacion del
proyecto seleccionado (1 punto si afirmativo; 0 si negativo).

e Premio/ reconocimiento al mejor TFG o mejor expediente
académico (1 punto si afirmativo; 0 si negativo).

® Publicacion derivada del TFG (1 punto si afirmativo; O si
negativo).

Las tutoras de TFM serdn investigadoras de grupos de investigacion del
Hospital del Mar Research Institute que participan en el mdster, doctores
de la ESIHMar, doctores de la UPF con cotutoria de doctores de la ESIHMar
y doctores externos con cotutoria de doctores de la ESIHMar o del Hospital
del Mar Research Institute.

TFM: Trabajo de investigacion relacionado con los cuidados en el ambito
de la anestesia, reanimacion o terapia del dolor en el que se sinteticen e
integren los resultados de aprendizaje adquiridos en el mdster. Los
alumnos realizardn su TFM, a lo largo de 2 trimestres, dentro de un grupo
de investigacion (del Hospital del Mar Research Institut o de otro centro
con el que se haya establecido convenio) y con un tutor miembro del grupo
en cuestion. El estudiante podrad desplazarse, previo pacto con el grupo de
investigacion, a la sede del grupo para llevar a cabo su TFM.

La evaluacion del TFM se realizard a través de la presentacion del trabajo
final escrito, la defensa oral y un informe de tutorizacion individual
realizado por el/la director/a. La ponderacién de la evaluacion es la
siguiente:

® 70% trabajo escrito
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® 20% defensa oral
® 10% informe tutorizacion

Los criterios y normativa de elaboracidn se recogen en la quia de TFM a
la que el estudiante tendrd acceso desde el inicio de la asignatura.
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4.2. Actividades y metodologias docentes

Relacién de cédigos, tipo de actividad formativa y metodologia:

CODIGO | TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA
Actividades de preparacion para el aprendizaje (revisién de materiales previos):

AF1 lecturas de articulos, revision de casos y/o ejemplos, visualizacién de videos,
generacidn de preguntas y/o explicaciones antes de la clase
Actividades de instruccion participativa:

AF2 clase magistral donde es necesario que el estudiante tome apuntes, organice la
informacidn, dialogue y argumente
Actividades para la practica y la consolidacion de los aprendizajes:

AF3 resolucion de casos, problemas, hacer esquemas o mapas conceptuales, presentacion
y defensa de resultados con retroalimentacion del profesorado.
Actividades de descubrimiento:

AF4 realizacion de trabajos individuales y/o en grupo, con acompafiamiento del profesor
(tutorias)

CODIGO | METODOLOGIA

MD1 Aprendizaje orientado a proyectos (AOP)

MD2 Aprendizaje basado en investigacién (ABR)

MD3 Ludificacién

MD4 Aula Inversa

MD5 Método expositivo

MD6 Simulacion clinica

MD7 Practicas clinicas

4.1.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

CODIGO | TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA

AF1 Actividades de preparacidn para el aprendizaje
AF2 Actividades de instruccion participativa

AF3 Actividades para la practica y la consolidacion de los aprendizajes
AF4 Actividades de descubrimiento

CODIGO | METODOLOGIA

MD1 Aprendizaje orientado a proyectos (AOP)

MD2 Aprendizaje basado en investigacién (ABR)
MD3 Ludificacién

MD4 Aula Inversa

MD5 Método expositivo

MD6 Simulacidn clinica
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4.1.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

CODIGO | TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA
AF4 Actividades de descubrimiento
CODIGO | METODOLOGIA

MD7 Practicas clinicas

4.1.c) Trabajo de fin de Master

CODIGO | TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA

AF4 Actividades de descubrimiento: realizacion de trabajos individuales y/o en grupo, con
acompafiamiento del profesor (tutorias)

CODIGO | METODOLOGIA

MD2 Aprendizaje basado en investigacion (ABR)

4.3. Sistemas de evaluacion

Relacién de cédigos y sistema de evaluacion:

CODIGO | SISTEMA EVALUACION
Prueba escrita

SE1 Cumplimentacion de ejercicios u otras pruebas escritas que impliquen la
demostracién de asimilacién cognitiva y discursiva de los contenidos y resultados de
aprendizaje definidos.
Informe/ memoria (individual y/o grupal)
Presentacién de informes elaborados por el estudiante, ya sea en formato individual

SE2 o grupal, en el que ofrecer respuesta a retos o consignas formativas de diferente
naturaleza. Incluye la resolucién tedrica de casos o situaciones clinicas, formulacion
de propuestas de accidn profesional, memorias de aprendizaje y/o elaboracion de
manuscritos de investigacion, entre otros.
Resolucién de casos/ demostracién habilidades

SE3 Realizacion, por parte del estudiante, de demostraciones practicas de habilidades
técnicas y no técnicas, en el contexto de entornos simulados y/o teéricos basados en
situaciones extraidas de la practica profesional.
Defensa oral

SE4 Exposicion oral, individual o grupal, de informes u otras actividades formativas ante
una audiencia / tribunal especializado. Incluye defensa de TFM.
Tutorizacion de practicas académicas externas

SE5 Evaluacién derivada de la supervisién y acompafamiento del estudiante durante las
practicas académicas externas.
Tutorizacion de TFM

SE6

Evaluacién derivada del proceso de seguimiento del aprendizaje realizado por el
tutor/a de TFM. Ver guia TFM para mas detalle.
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4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

CODIGO | SISTEMA EVALUACION

SE1 Prueba escrita

SE2 Informe/ memoria (individual y/o grupal)

SE3 Resolucién de casos/ demostracion habilidades
SE4 Defensa oral (individual y/o grupal)

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

CODIGO | SISTEMA EVALUACION

SE2 Informe/ memoria (individual)

SE5 Tutorizacidn de practicas/estancias clinicas

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

CODIGO | SISTEMA EVALUACION

SE2 Informe/ memoria (individual)
SE4 Defensa oral (individual)

SE6 Tutorizacién de TFM

4.4. Estructuras curriculares especificas
No aplica
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4.5 Correspondencia entre las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion

Resultados de aprendizale

generales (RA)

Medologia docente(MD)

MD1 MD2 MD3 MD4 MD5 MD6é MD7

Actividades
formativas (AF)

AF1 AF2 AF3 AF4

Sistema de evaluacién (SE)

Materia relacionada

Matl Mat2 Mat3 Matd Mat5 Maté

Resultados de
aprendizaje
especificos (RAE)

Conocimientos

RA1

RA2

RA3

RA4

RAS

RA6

RA7

RA8

RA9

X X

X X
X X
X X X
X X X
X X X X

X X X
X X

X X X

X X X
X X

X X X

X X

X X

X X X

X

RAE1Mat1.1.1
RAE1Mat 1.1.2
RAE2Mat 1.2.1
RAE2Mat1.2.2
RAE2 Mat 1.3
RAE3Mat 1.2.1
RAE3Mat 1.2.2
RAE3Mat4.1.1
RAE3 Mat4.1.2
RAE3 Mat 4.2
RAE3 Mat 4.3
RAE4 Mat 4.1
RAE4 Mat 4.2
RAE4 Mat 4.3
RAE5 Mat 2.1
RAES Mat 2.2
RAE6 Mat 3.3
RAE6 Mat 5.1
RAE6 Mat 5.2
RAE7Mat3.1.1
RAE7Mat 3.1.2
RAE7 Mat3.1.3
RAE7 Mat 3.1.4
RAE8 Mat3.1.1
RAE8 Mat 3.1.2
RAES Mat 3.1
RAES Mat 3.2
RAES Mat 6.1
RAS Mat 6.2
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Resultados de aprendizale
generales (RA)

Medologia docente(MD)

MD1 MD2 MD3 MD4 MD5 MDé MD7?

Actividades
formativas (AF)

AF1 AF2 AF3 AF4

Sistema de evaluacion (SE)

Materiarelacionada

Matl Mat2 Mat3 Matd Mats Mate

Resultados de
aprendizaje
especificos (RAE)

RAE10

RA11

RA12

Habillidades RA13

RA14

RA15

X X X
X X X
X X X
X X X X
X X X

X X X
X X X

X X

X X X

X X X

X X X

X X
X X X
X X
X X

RAE10 Mat 4.1
RAE10 Mat 5
RAE10 Mat 4.2.
RAE10 Mat 4.3.

RAE11Mat 1.2
RAE11Mat 2.1
RAE11Mat 2.2
RAE11 Mat 4.2
RAE11 Mat 5
RAE12 Mat 2.1
RAE12 Mat 4.1.1
RAE12 Mat 4.1.2
RAE13 Mat 1.3
RAE13 Mat 2.2
RAE13 Mat 5
RAE14 Mat 3.1.1
RAE14 Mat 3.1.2
RAE14 Mat 3.2
RAE14 Mat 6.1.1
RAE14 Mat 6.1.2.
RAE14 Mat 6.1.3.
RAE14 Mat 6.2

RAE15Mat 6.1
RAE Mat 6.2




Resultados de aprendizale

generales (RA)

Medologia docente(MD)
MD1 MD2 MD3 MD4 MD5 MD6 MD7

Actividades
formativas (AF)

AF1 AF2 AF3 AF4

Sistema de evaluacion (SE)

Materiarelacionada

Matl Mat2 Mat3 Mat4 Mat5 Mat6

Resultados de
aprendizaje
especificos (RAE)

Competencias

RAE16

RA17

RA18

RA19

RA20

RA21

RA22

RA23

X X X
X
X
X X
X X
X X

X X X X
X
X
X X X
X X
X X

RAE16 Mat 1.3.1.
RAE16 Mat 2.1.
RAE16 Mat 4.2.
RAE16 Mat 4.3

RAE16 Mat 1.3.2.
RAE16 Mat 5.
RAE17 Mat 1.3
RAE17 Mat 4.2
RAE17 Mat 4.3
RAE17 Mat 5

RAE18 Mat 3.3
RAE19 Mat 3.3.1
RAE19 Mat 3.3.2
RAE19 Mat 3.3.3
RAE20 Mat 6.1.1
RAE20 Mat 6.1.2
RAE20 Mat 6.2.1
RAE20 Mat 6.2.2

RAE21 Mat 1.1

RAE 21 Mat5

RAE 22 Mat 5
RAE 22 Mat 6.2

RAE23Mat 1.1
RAE 23. Mat 4.3
RAE23 Mat 6.2.1
RAE23 Mat 6.2.2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El MIARID estd disefiado para proporcionar al estudiante una formacién cientifico-
humanistica avanzada orientada a adquirir las competencias de la enfermera de anestesia
propuestas a nivel internacional (IFNA) y promover la iniciacidon en tareas investigadoras en
el ambito de la anestesia, reanimacién y terapia del dolor. Las asignaturas propuestas en el
plan de estudios se basan en dreas de investigacidn activas dentro de la ESIHMar y estaran
coordinadas por: a) profesorado de la ESIHMar, quienes pertenecen al grupo de investigacién
SDHEd, tienen experiencia docente e investigadora a nivel nacional e internacional y/o estan
involucrados en proyectos competitivos; b) profesores colaboradores del MIA.ARITD
trabajadores del Hospital del Mar, quienes son expertos en su ambito de conocimiento y
combinan su tarea asistencial con la investigadora y docente, y c) profesores colaboradores
del MIA.ARITD procedentes de otras instituciones, quienes aportan valor al master por su
conocimiento, habilidad o competencia y que no ha sido encontrada en la propia institucion.
La coordinacién del practicum recaera en una enfermera de anestesia con amplia experiencia
en la coordinacion del practicum en el MIA.ARITD y, por lo tanto, con experiencia en la gestion
de alumnos/as y centros de practicas.

El 63% del master serd implementado por PDI de la ESIHMar. El perfil basico del profesorado
sera de PhD en un 86% en el momento de implementacidon. Algunos de ellos estan
actualmente en proceso de acreditacion para conseguir como minimo el 70% de profesorado
acreditado en el momento de implementacién del master.

5.1.b) Estructura de profesorado

Numero de o
. . . % Total % Doct
Universidad Categoria profesores de o fotd o boctores % Horas

cada categoria

Universidad Profesor/a

Autonoma de agregado 1 4,76% 100% 5,56%
Barcelona

Universidad Profesor/a

Politécnica de agregado 1 4,76% 100% 1,11%
Cataluia

Universitat Profesor/a

0, 0, 0
Pompeu Fabra agregado 1 4,76% 100% 1,11%

40



ESIHMar — UPF Profesor/a 1 4,876 100% 5,56%
agregado
ESIHMar — UPF Profesor Lector/a 2 9,5% 100% 4,44%
ESIHMar — UPF Profesor/a* 1 4,76% 100% 22.22%
permanente
ESIHMar — UPF brofesor
14 66,6% 71,4%** 60%
colaborador
TOTAL 21 100% 100%

*Profesorado que mantiene una relacion laboral permanente con el centro de imparticion del programa de master universitario,

si bien no dispone de una acreditacion de investigacion proporcionada por la agencia de calidad universitaria competente.

** Forman parte de la plantilla de colaboradores, 3 docentes que estaran en su fase final de doctorado, o bien ya con la categoria
de doctores en el momento de la implementacion del master como se explica en el apartado 5.2.b)

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento
Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o &mbito de conocimiento 1: Enfermeria

Numero de profesores/as 7
NUmero y % de doctores/as 4 (57,1%)

Numero y % de acreditados/as 1

Profesorado Lector: 1

Numero de profesores/as por Profesorado Permanente*: 1
categorias Profesorado colaborador/a: 5

Introduccidn a la enfermeria de anestesia (3 ECTS)

Bases de la anestesia | (6ECTS)

Bases de la anestesia Il (3 ECTS)

Cuidados de enfermeria de anestesia en las especialidades quirurgicas (9
Materias / asignaturas ECTS)

*Practicas Académicas Externas | (9ECTS)

*Practicas Académicas Externas Il (6 ECTS)

Gestion y liderazgo (3 ECTS)

*TFM (18 ECTS)

21

ECTS impartidos (previstos) * El nimero de TFM tutorizados por cada profesor/a se asignara segun
los criterios definidos en la caja de materia de TFM

ECTS disponibles (potenciales) 24
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Area o &mbito de conocimiento 2: Ciencias biomédicas

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Numero y % de acreditados/as 3 (100%)

Numero de profesores/as por
categorias

Profesorado agregado: 2

Profesorado Lector: 1

Materias / asignaturas

Introduccidn a la enfermeria de anestesia (3ECTS)
Metodologia de la investigacién | (6 ECTS)
Metodologia de la investigacion 1l (6 ECTS)

TFM*

ECTS impartidos (previstos)

8 ECTS

* El nimero de TFM tutorizados por cada profesor/a se asignara segun
los criterios definidos en la caja de materia de TFM.

ECTS disponibles (potenciales)

15 ECTS

Area o dmbito de conocimiento 3. Sociologia

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1(100%)

Numero de profesores/as por
categorias

Profesorado agregado: 1

Materias / asignaturas

Metodologia de la investigacion | (6 ECTS)
Metodologia de la investigacion 1l (6 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

5 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

12 ECTS

Area o &mbito de conocimiento 4. Medicina

Numero de profesores/as 10
Numero y % de doctores/as 9 (90 %)
Numero y % de acreditados/as 1(10%)

Numero de profesores/as por
categorias

Profesorado Agregado: 1

Profesor/a colaborador/a: 9

Materias / asignaturas

Bases de la anestesia | (6ECTS)

Bases de la anestesia Il (3 ECTS)

Abordaje ventilatorio (6 ECTS)
Ventilacidn invasiva y no invasiva (3 ECTS)

Cuidados de enfermeria de anestesia en las especialidades quirurgicas (9
ECTS)
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Los cuidados del paciente en las unidades postanestésicas (6ECTS)

Gestion del dolor (6 ECTS)
TFM*

ECTS impartidos (previstos)

28

* El nUmero de TFM tutorizados por cada profesor/a se asignara segun
los criterios definidos en la caja de materia de TFM.

ECTS disponibles (potenciales)

39

Tabla 7b (opcional). Detalle del profesorado asignado al titulo.

A continuacién, se detallan los profesores permanentes pertenecientes al grupo de
investigacion SDHEd y aquellos pertenecientes a otras instituciones que dan soporte al

master.

Profesor/a 1l Adriana Carbd Garcia

Ambito o area de conocimiento

Enfermeria

Categoria Profesora colaboradora
Doctorado No (PhDCd)
Acreditacién No

Materias o asignaturas en las que
participard

Cuidados de enfermeria de anestesia en las especialidades quirurgicas
*TEM

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

6 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Enfermera, Master en Enfermeria de Anestesia, Reanimacion vy
Tratamiento del Dolor y Master Oficial en Liderazgo y Gestién de
Enfermeria por la Universidad de Barcelona. Actualmente estd en el
ultimo afio del programa de doctorado en Medicina e Investigacion
Translacional de la Universidad de Barcelona.

Su actividad profesional ha estado centrada en la practica clinica en el
ambito de la anestesia en el Servicio Central de Anestesiologia del Centro
Médico Teknon, Anestalia, S.L.,combindandola con la tutorizacién de
practicas de alumnos del Master en Enfermeria aplicada a la Anestesia,
Reanimacion y Terapéutica del Dolor (MIA.ARITD), de la ESIHMar, y la
coordinacién y docencia de una signatura dentro del mismo master. Su
area de investigacion estd en el dmbito de la anestesia, concretamente
en la poblacién pediatrica, habiendo publicado articulos en revistas

cientificas (ver aqui).

Profesor/a 2 Ana Maria Luque Gallardo
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Ambito o 4rea de conocimiento

Enfermeria

Categoria Profesora colaboradora
Doctorado No (PhDCd)
Acreditacion No

Materias o asignaturas en las que
participard

Bases de la anestesia Il
Practicas Académicas Externas Il
*TFM

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

8 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Enfermera. Mdster en Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacion
y Terapéutica del Dolor de la ESIHMar. Master en Investigacion en
Ciencias de la Enfermeria por la Universidad Rovira Virgili. Inicia este afio
el Programa de Doctorado en Cuidados Integrales y Servicios de Salud
por la Universidad de Lleida en formato tiempo completo (3 afios).
Actualmente es enfermera de anestesia del Hospital del Mar. Ha
presentado investigaciones en congresos nacionales e internacionales y
participado en diversos proyectos y grupos de trabajo del Hospital del
Mar Research Institute, centrados bdsicamente en la prehabilitacion
ante un proceso quirdrgico. En el ambito docente es tutora académica
del prdcticum de los alumnos del Grado en Enfermeria de ESIHMar, y
participa como titular de asignatura y docente en el Mdster en
Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor
de la ESI HMar (MIA.ARITD).

Profesor/a 3 Antonio Montes Pérez

Ambito o 4rea de conocimiento

Medicina

Categoria Profesor colaborador
Doctorado Si
Acreditacion No

Materias o asignaturas en las que
participard

Gestién del dolor
*TFM

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

6 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Barcelona,
Especialidad en Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor.
European Diploma in Anaesthesiology and Intensive Care. Doctor en
Medicina por la Universidad Autonoma. Actualmente es el Jefe Seccion
de la Unidad del Dolory Cirugia Mayor Ambulatoria del Hospital del Mar
de Barcelona. Es Vice-Presidente de la Seccion de Dolor Agudo y Cronico
de la Sociedad Espafiola de Anestesiologia, Coordinador del Grupo de
Dolor Agudo de la Sociedad Espafiola del Dolor y Presidente de la
Sociedad Catalana del Dolor. Pertenece al grupo de investigacion de
Medicina Perioperatoria y Dolor del Hospital del Mar Research Institute.
Ha participado en 20 proyectos competitivos siendo IP en algunos de
ellos. Ha sido el IP en diversos estudios multicéntricos de dmbito
nacional. Tiene 75 articulos publicados en revistas nacionales e
internacionales en los campos de dolor agudo, dolor agudo
postoperatorio, dolor crénico, anestesia regional y epidemiologia del
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dolor (ver aqui). Revisor de las revistas: Anesthesiology, European
Journal of Pain, Revista de la Sociedad Espafiola de Anestesiologia,
Revista de la Sociedad Espafiola del Dolor. En el dmbito docente es
profesor asociado de la Universitat Autonoma y participa en cursos de
postgrado en dolor en cursos acreditados por el Ministerio de Sanidad.

Profesor/a 4 Beatriz Giraldo Giraldo

Ambito o 4rea de conocimiento

Ciencias Biomédicas

Categoria Profesora Agregada
Doctorado Si
Acreditacion Si

Materias o asignaturas en las que
participard

Introduccién a la enfermeria de anestesia

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

1 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Ingeniera Biomédica. Miembro de Biomedical Signal Processing and
Interpretation (BIOSPIN) y Institute for Bioengineering of Catalonia
(IBEC). Participa como profesora agregada en los estudios de Ingenieria
Biomédica de la Universidad Politécnica de Cataluiia. Ha participado en
24 proyectos I+D competitivos y dirigido 5 tesis doctorales. Ha recibido 4
premios en su carrera como docente, siendo dos de ellos a la calidad en
la docencia universitaria. Tiene publicados mds de 20 articulos en
revistas y 7 capitulos de libro (ver aqui). Ha sido ponente en gran
cantidad de congresos nacionales e internacionales.

Profesor/a 5 Bibiana Ros Nebot

Ambito o drea de conocimiento

Enfermeria

Categoria Profesora colaboradora
Doctorado Si
Acreditacién No

Materias o asignaturas en las que
participard

Bases de la anestesia |

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

3 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Enfermera, Master en Enfermeria de Anestesia, Reanimacion vy
Tratamiento del Dolor y Master Oficial en Liderazgo y Gestién de
Enfermeria por la Universidad de Barcelona. Doctora en Enfermeria y
Salud por la Universidad de Barcelona con la cualificacion de Cum Laude
desde Junio 2023. Ha combinado su actividad asistencial como
enfermera de anestesia desde 2002, y desde 2018 como Coordinadora
de Enfermeras de anestesia en el Servicio Central de Anestesiologia del
centro Médico Teknon, Anestalia, S.L., con la actividad docente en el
Master en Enfermeria de Anestesia, Reanimacién y Tratamiento del
Dolor de la Universidad de Barcelona y del Master en Enfermeria
aplicada a la Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor de la
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ESIHMar (MIA.ARITD) desde su inicio en 2008. En este ultimo también
ha participado como Directora de Trabajo de Final de Master, y en los
tribunales de estos trabajos. A nivel investigador ha participado en la
publicacion de diversos articulos cientificos relacionados con la practica
asistencial (ver_aqui), y en numerosos congresos nacionales e
internacionales

Profesor/a 6 Elia Alonso Simdn

Ambito o 4rea de conocimiento

Enfermeria

Categoria Profesora colaboradora
Doctorado No
Acreditacién No

Materias o asignaturas en las que
participard

Practicas Académicas Externas |

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

9 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Enfermera. Madster en Enfermeria en Anestesia, Reanimacion y
Teraéeutica del Dolor por la Universidad de Barcelona. Postgrado en
Atencion Prehospitalaria Urgente y Postgrado en Enfermeria Quirtdrgica
por la Universidad de Barcelona. Actualmente es Enfermera de Anestesia
del Servicio de Anestesiologia y Reanimacion del Hospital del Mar desde
2016. Coordina los rotatorios de prdcticas de los alumnos de los mdsters
de anestesia que realizan su periodo en el hospital. Ha participado en
numerosos congresos nacionales e internacionales, centrando su dmbito
de investigacion en los cuidados enfermeros en la anestesia. Ha sido
titular de una asignatura y coordinadora del prdcticum Madster en
Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor
de la ESIHMar (MIA.ARITD) desde 2022.

Profesor/a 7 Esther Insa Calderdn

Ambito o 4rea de conocimiento

Enfermeria

Categoria Profesora Lectora
Doctorado Si
Acreditacion Si

Materias o asignaturas en las que
participard

Gestion y liderazgo

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

2 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Ha sido miembro de diferentes grupos de investigacion. Actualmente, ha
impulsado la creacion del grupo SDHEd del que es la IP (grupo acreditado
por AGAUR SGR2021 0049). Realizé una estancia predoctoral en UCLA
para la profundizacion en metodologias cualitativas (concretamente en
fenomenologia). Doctorado con mencidn internacional. En cuanto a la
docencia, tiene la acreditacion de profesora lectora por la AQU. Ha
participado como docente en el grado de enfermeria y en mdsteres
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universitarios donde ha impulsado y desarrollado diversas innovaciones
docentes e impartido contenidos en la asignatura de investigacion. Ha
tutorizado TFG, TFM y actualmente codirige una tesis doctoral. Ha
participado en diversos proyectos europeos Erasmus+ (eHealth
Eurocampus, ARsim2Care e ITSHEC). Actualmente és miembro de
EUTOPIA More (proyecto coordinado por UPF). Ha publicado diversos
articulos cientificos (ver publicaciones aqui). Es IP de del proyecto
Afrontando los Retos en Sostenibilidad y Calidad del Prdacticum Clinico en
el Grado de Enfermeria en Espafia (SUSQUAL) financiado por la Agencia
Estatal de Investigacion codigo: PID2022-1362890A-100, y del proyecto
Dana Medical Precision Plus (DMP+), eHealth para la medicion y mejora
de la salud mental de las mujeres en matrescencia de la Agencia Estatal
de Investigacion Codigo: CPP2022-009996.

Profesor/a 8 Eva Padrosa Sayeras

Ambito o area de conocimiento

Ciencias biomédicas

Categoria Profesora Lectora
Doctorado Si
Acreditacion Si

Materias o asignaturas en las que
participara

Metodologia de la Investigacion |
Metodologia de la Investigacion 11
TFM*

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

2 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Investigadora del grupo de investigacion SDHEd del IMIM (grupo
acreditado por AGAUR-2021 SGR 00049). Ha participado como equipo
de investigacion en diferentes proyectos de investigacion nacionales e
internacionales. Colidera un Work Package en el proyecto GIG-OSH e
ITSHEC y tiene multiples articulos cientificos publicados (ver
publicaciones aqui). En cuanto a la docencia, tiene la acreditacion de
profesora lectora por la AQU. Actualmente es profesora en el ESIHMar
en diferentes asignatura y coordinadora de los TFGs del Grado de
Enfermeria. Doctorada en Biomedicina por la UPF (2022)

Profesor/a 9 Gloria Molins Ballabriga

Ambito o 4rea de conocimiento

Medicina

Categoria Profesora colaboradora
Doctorado Si
Acreditacién No

Materias o asignaturas en las que
participard

Cuidados de enfermeria de anestesia en las especialidades quirurgicas
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Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

1 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de Barcelona,
Especialidad en Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor.
European Diploma in Anaesthesiology and Intensive Care. Mdster en
Medicina del Dolor por la Universidad Miguel de Cervantes. Mdster en
Disefio e investigacion de andlisis clinicos por la Universidad de
Barcelona. Doctora en Cirugia y Ciencias Morfoldgicas por la Universidad
Auténoma de Barcelona. Actualmente es Adjunta del Servicio Central de
Anestesiologia del Centro Médico Teknon, Anestalia, S.L. Autora de
diversas publicaciones en revistas de impacto (ver aqui), ha participado
como ponente en congresos nacionales e internacionales, y ha sido
colaboradora del proyecto Prevencion de incidentes anestésicos
relacionados con el manejo de la via aérea (QUAVA 2007-2008.)

Profesor/a 10 Joel Marti Olivé

Ambito o area de conocimiento Sociologia
Categoria Profesor Agregado
Doctorado Si

Acreditacién Si

Materias o asignaturas en las que
participard

Metodologia de la Investigacion |

Metodologia de la Investigacion 11

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

5 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad
Autonoma de Barcelona. Doctor en Sociologia por la Universidad
Autonoma de Barcelona desde 2001.Es profesor agregado por AQU,
posee 3 tramos de docencia, concretando su experiencia docente en el
dmbito de la investigacion cualitativa mayoritariamente, tanto en
formacion de grado como de postgrado y mdster. Ha dirigido 4 tesis
doctorales, y 1 estd actualmente en curso. Tiene 15 publicaciones
indexadas en Web of Science (201 citas, h=8), 18 en Scopus (241 citas,
h=9), 70 en Scholar (2618 citas, h=24). Ha participado en 9 proyectos | +
D y en 13 convenios con entidades y AAPP, y es revisor de diversas
revistas de impacto.(ver aqui)

Profesor/a 11 Josep Rodiera Olivé

Ambito o area de conocimiento

Medicina

Categoria Profesor colaborador
Doctorado Si
Acreditacion No

Materias o asignaturas en las que
participara

Bases de la anestesia |

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

1 ECTS
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Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Barcelona,
Especialidad en Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor.
Doctor en Ciencias de la Salud y Biomedicina por la Universidad de
Barcelona. Tiene 8 propiedades industriales registradas a nivel
internacional, en el dmbito de la anestesia. Ha publicado en revistas
internacionales y capitulos de libro (ver aqui). Ha sido director de 3 tesis
doctorales. En el ambito docente es profesor del Mdster en Enfermeria
en Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor de la Universidad de
Barcelona y del Madster en Enfermeria aplicada a la Anestesia,
Reanimacion y Terapéutica del Dolor de la ESIHMar (MIA.ARITD) desde
2015.

Profesor/a 12 Juan Carlos Alvarez Garcia

Ambito o 4rea de conocimiento

Medicina

Categoria Profesor colaborador
Doctorado Si
Acreditacion No

Materias o asignaturas en las que
participard

Bases de la anestesia |

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

1 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Anestesiologia y
Reanimacion, con el European Diploma in Anesthesiology and Intensive
Care per la European Academy of Anaesthesiology. Doctor en Cirugia y
Ciencias Morfoldgicas por la Universidad Auténoma de Barcelona.
Actualmente es Jefe de Seccion en anestesia en Urgencias del Hospital
del Mary Coordinador adjunto del Bloque quirtrgico del Hospital del Mar
de Barcelona. Es miembro del comité evaluador del proyecto SENSAR en
el PSMAR (sistema espafiol de notificacion de Seguridad en anestesia y
reanimacion). Esta dentro del grupo de investigacion Medicina
Perioperatoria y Dolor Hospital del Mar Research Institute, en el cual ha
participado en 4 proyectos de investigacion competitivos. Tiene mds de
10 publicaciones en revistas cientificas y ha participado en la edicion de
15 libros, todos en el ambito de la anestesiologia. En referencia a la
docencia es tutor de residentes de Anestesiologia y reanimacion en el
Hospital del Mar de Barcelona y participa como docente en el Master en
Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor
(MIA.ARITD) de la ESHMar.

Profesor/a 13 Lluis Aguilera Cuchillo

Ambito o area de conocimiento

Medicina

Categoria Profesor colaborador
Doctorado Si
Acreditacion No
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Materias o asignaturas en las que
participara

Bases de la anestesia |

Bases de la anestesia Il

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

2 ECTS
*TFM

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Anestesiologia y
Reanimacion. Doctor en Medicina y Cirugia por la Universidad Auténoma
de Barcelona. Actualmente es Jefe de Seccion del Servicio de
Anestesiologia y Reanimacion del Hospital del Mar. Forma parte del
grupo de investigacion Medicina Perioperatoria y Dolor del Hospital del
Mar Research Institute, habiendo participado en 4 proyectos
competitivos de investigacion. Ha publicado mds de 15 articulos en
revistas indexadas y 11 capitulos de libros, y ha presentado su
investigacion en numerosos congresos nacionales e internacionales (ver
aqui). En el dmbito docente ha sido tutor de residentes en el Hospital del
Mar y actualmente y desde 2020 participa como docente y Director de
Trabajos de Final de Madster del Mdster en Enfermeria aplicada a la
Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor de la ESHMar.

Profesor/a 14 Lluis Gallart Gallego

Ambito o drea de conocimiento Medicina
Categoria Profesor agregado
Doctorado Si

Acreditacién Si

Materias o asignaturas en las que
participara

Ventilacidn invasiva y no invasiva

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

1 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad Auténoma de
Barcelona, Especialidad en Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica
del Dolor. European Diploma in Anaesthesiology and Intensive Care.
Doctor en Medicina y Cirugia. Actualmente es Jefe de seccion del servicio
de Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor del Hospital del
Mar. Es Coordinador del Grupo de investigacion Medicina perioperatoria
y Dolor dentro del programa de Neurociencias del Hospital del Mar
Research Institute habiendo estado IP en 6 proyectos competitivos y
participado en otros 2. Ha publicado 82 publicaciones en revistas (ver
aqui), 39 capitulos de libros y co-ediciones de libros, teniendo 3 tramos
de investigacion. Ha sido director de 6 tesis doctorales finalizadas, y 4
estdn actualmente en activo. Es revisor de diferentes revistas de
internacionales del dmbito de la anestesia y miembro del comité
redactor de la Revista Espafola de Anestesiologia y Reanimacion.
Respecto al dmbito docente es profesor agregado, habiendo participado
en la formacion de Grado en Medicina de la Universidad Auténoma de
Barcelona y actualmente es titular del Grado en Medicina de la
Universidad Pompeu Fabra, y es docente del Grado en Enfermeria y del
Madster en Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacion y
Terapéutica del Dolor (MIA.ARITD) de la ESIHMar.

50


https://orcid.org/0000-0003-3763-5416
https://orcid.org/0000-0003-3763-5416
https://orcid.org/0000-0002-1478-2002
https://orcid.org/0000-0002-1478-2002

Profesor/a 15 Mireia Julia Pérez

Ambito o 4rea de conocimiento

Ciencias biomédicas

Categoria Profesora agregada
Doctorado Si
Acreditacion Si

Materias o asignaturas en las que
participara

Metodologia de la Investigacion |
Metodologia de la Investigacion 11
TFM*

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

5 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Investigadora del grupo de investigacion SDHEd del IMIM (grupo
acreditado por AGAUR SGR2021 00049). Doctorada en Biomedicina,
Epidemiologia y salud publica por la Universitat Pompeu Fabra (2016).
Tiene una larga trayectoria en investigacion con multiples publicaciones
indexadas en restas internacionales (ver publicaciones aqui). Ha
participado en diferentes proyectos de investigacion tanto nacionales
como internacionales tanto de investigadora principal como formando
parte del equipo de investigacion. Actualmente es ColP del proyecto
europeo GIG-OSH. Tiene un tramo de investigacion vivo.

Ha dirigido tres tesis doctorales, dos calificadas como Excelente y una
Cum-Laude. Actualmente estd codirigiendo 1 tesis doctoral. También ha
dirigido diferentes TFMs y TFGs. En cuanto a la docencia, tiene la
acreditacion de profesora agregada por la AQU. Ha participado en
docencia en diferentes asignaturas en la UPF, la UAB y la UOC.
Actualmente es coordinadora de mdsteres y doctorado del ESIHMar,
profesora titular Metodologia de Investigacion |y del TFM del Mdster
Universitario en Enfermeria en Salud Escolar y de Salud Laboral del grado
de enfermeria. Ademds de profesora en otras asignaturas de mdster.

Profesor/a 16 Miriam Armora Verdu

Ambito o drea de conocimiento

Enfermeria

Categoria Profesora colaboradora
Doctorado Si
Acreditacion No

Materias o asignaturas en las que
participara

Cuidados de enfermeria de anestesia en las especialidades quirurgicas
*TFM

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

1 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Enfermera, Madster en Enfermeria de Anestesia, Reanimacion y
Tratamiento del Dolor y Madster Oficial en Liderazgo y Gestion de
Enfermeria por la Universidad de Barcelona. Doctora en Metodologia de
la Investigacion Biomédica por la Universidad Autonoma de Barcelona.
Actualmente es la Jefa de Enfermeria Proceso Atencion Quirurgica. Su
actividad investigadora se ha centrado en el proceso quirurgico y la
gestion de personas, presentando los resultados en congresos nacionales
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e internacionales. Ha realizado diversas publicaciones en revistas (ver
aqui) y un capitulo de libro, y ha participado como investigadora
colaboradora en proyectos de investigacion, uno de ellos financiado. A
raiz de su tesis doctoral tiene la patente industrial B-1357-18,
(PreparatB- aplicacion para smartphone). A nivel docente ha participado
como profesora en diversos estudios de postgrado del dmbito quirtrgico
y de la gestion, y como directora de Trabajo Final de Mdster del Mdster
en Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del
Dolor (MIA.ARITD) de la ESIHMar.

Profesor/a 17 Montserrat Sanclemente Dalmau

Ambito o area de conocimiento Enfermeria
Categoria Profesora permanente
Doctorado Si

Acreditacion

No (En proceso)

Materias o asignaturas en las que
participard

Introduccién a la enfermeria de anestesia
Metodologia de la investigacion IlI
Trabajo Final de Master

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

20 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Miembro del personal docente-investigador de la ESIHMar-UPF. Doctora
por la Universidad de Lleida. Ha trabajado durante 30 afios en la
asistencia. Ha combinado su actividad asistencial con la investigacion,
en el drea de la anestesia y el dolor, y la docencia. Actualmente estd en
proceso de acreditacion de professor lector por la AQU. En el dmbito de
la investigacion se ha especializado en la investigacion cualitativa y en el
método Delphi. Ha participado en congresos nacionales e
internacionales realizando comunicaciones y ponencias donde gand un
premio a la mejor comunicacion. Lideré un proyecto de innovacion con
el que gand otro premio. Es miembro de la International Federation of
Nurses Anesthetists- (IFNA). Ha publicado articulos cientificos (ver aqui).
A nivel docente es titular de diversas asignaturas del grado de
enfermeria, coordinadora de un curso académico (segundo) del Grado y
coordinadora del Mdster en Enfermeria Aplicada a la Anestesia,
Reanimacion y Terapéutica del Dolor el qual goza de 8 ediciones bajo su
coordinacion. Ha tutorizado TFG y TFM en diferentes universidades,
obteniendo en uno de ellos el mejor premio al TFG.

Profesor/a 18 Purificacion Matute Jiménez

Ambito o area de conocimiento

Medicina

Categoria Profesora colaboradora
Doctorado Si
Acreditacién No

Materias o asignaturas en las que
participard

Cuidados de enfermeria de anestesia en las especialidades quirurgicas
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Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

1 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de Zaragoza,
Especialidad en Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor.
Master en Direccion de Servicios Integrados de Salud por ESADE. Doctora
en Medicina y Cirugia por la Universidad de Navarra. Actualmente es
Adjunta del Servicio de Anestesiologia y Reanimacion del Hospital Clinic
de Barcelona. Pertenece al grupo MET-REPAIR (MET: REevaluation for
Perioperative cArdlac Risk) en el marco de European Society of
Anaesthesiology. Ha participado en 9 proyectos financiados y tiene 44
publicaciones en revistas cientificas y 25 capitulos de libros en el dmbito
de la anestesiologia. En el ambito docente ha participado en la
formacion de grado en alumnos de medicina de la Universidad de
Barcelona, en la formacion de médicos Internos Especialistas y en
diferentes formaciones de postgrado para médicos y enfermeras.
Actualmente colabora en la docencia del Mdster en Enfermeria aplicada
a la Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor (MiA.ARITD) de la
ESIHMar.

Profesor/a 19 Ramdn Adalia Bartolomé

Ambito o area de conocimiento

Medicina

Categoria Profesor colaborador
Doctorado No (PhCd)
Acreditacion No

Materias o asignaturas en las que
participard

El cuidado del paciente en las unidades postanestésicas
*TEM

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

6 ECTS

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Barcelona,
Especialidad en Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor.
European Diploma in Anaesthesiology and Intensive Care. En la fase final
de la tesis por la Universidad Auténoma de Barcelona. Actualmente es
Jefe del Servicio de Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor
del Hospital del Mar. Es investigador colaborador del Grupo Medicina
Perioperatoria y Dolor del IMIM, y Coordinador del grupo de trabajo de
Sepsis-antibioticoterapia y prevencion de la infeccion nosocomial de la
Seccion de criticos de la Sociedad Catalana de Anestesiologia
Reanimacion y Terapéutica del Dolor. Ha desarrollado mds de 40
articulos en publicaciones internacionales y como colaborador en 6
proyectos FIS.

Profesor/a 20 Sandra Beltrdn de Heredia Marrodan

Ambito o drea de conocimiento Medicina

Acreditacién No

Categoria Profesora colaboradora
Créditos ECTS totales que 5 ECTS

impartird en el titulo *TEM
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Doctorado

Si

Materias o asignaturas en las que
participara

Abordaje de la via aérea

Cuidados de enfermeria de anestesia en las especialidades quirurgicas

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de Barcelona,
Especialidad en Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor.
European Diploma in Anaesthesiology and Intensive Care. Doctora en
Cirugia y Ciencias Morfoldgicas por la Universidad Auténoma de
Barcelona, con la cualificacion Cum Laude. Ha participado en proyectos
competitivos y tiene diversas publicaciones en revistas de impacto (ver
aqui), asi como la participacién en capitulos de libro de tratados de
anestesia. Es instructora de simulacion y Instructora del Consejo Cataldn
de Resucitacion-European Resuscitation Council, habiendo estado
directora de diversos cursos de este dmbito. Ha estado tutora de
residentes del Hospital del Mar y de la Sociedad Catalana de
Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor, docente del Grado
de Medicina de la Universitat Autonoma de Barcelona y del Mdster en
Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor
de la ESHMar, siendo la titular de una asignatura, y la referente de
simulacidn y soporte vital avanzado.

Profesor/a 21 Silvia Bermejo Martinez

Ambito o 4rea de conocimiento

Medicina

Categoria Profesora colaboradora
Doctorado Si
Acreditacion No

Materias o asignaturas en las que
participara

Abordaje de la via aérea

Ventilacion invasiva y no invasiva

Créditos ECTS totales que
impartird en el titulo

4 ECTS
*TFEM

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de Barcelona,
Especialidad en Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor.
European Diploma in Anaesthesiology and Intensive Care. Doctora en
Cirugia y Ciencias Morfolégicas por la Universidad Auténoma de
Barcelona con la calificacion de Cum Laude. Actualmente es Adjunta del
Servicio de Anestesiologia y Reanimaciond el Hospital y pertenece al
Grupo de Investigacion de Medicina Perioperatoria y Dolor del Hospital
del Mar Research Institute dentro del cual ha participado en dos
proyectos de investigacion competetitivos. Ha publicado en revistas de
alto impacto y escrito capitulos de libro de tratados de anestesia,
concretamente en el ambito de la via aérea, campo de su investigacion.
Es coordinadora de la Seccidn de la Via Aérea de la Sociedad Catalana de
Anestesiologia, Reanimacion i Terapia del Dolor. Ha sido directora de
una tesis doctoral que finalizé el pasado 2022 con la cualificacion de Cum
Laude. Es Instructora en Soporte Vital Avanzado en adultos por Consejo
Cataldn de Resucitacion-European Resuscitation Council e Instructora en
Simulacion Clinica. En el dmbito de la docencia ha participado de
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diferentes asignaturas del Grado en Medicina de la Universitat
Autdnoma de Barcelona y actualmente es cotitular de la asignatura de
Anestesia, del Grado en Medicina de la Universitat Pompeu Fabra.
Colabora en la docencia tedrica y en el dmbito de la simulacion con el
Madster en Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacion y
Terapéutica del Dolor de la ESHMar.

*La asignacion de TFMs dependerd de los proyectos de investigacién que los grupos de
investigacion del Hospital del Mar Research Institute y otros externos que tengan en activo
en cada curso académico, pudiendo ser esta asignacion variable. Las tablas anteriores
contemplan una estimacion del nimero de ECTS impartidos en TFM por cada docente.

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion
del profesorado no doctor

El MIARID contard con un nimero minimo de profesorado no doctor en el momento de su
implementacion, que corresponderdn a tres docentes que estaran en la fase final de la tesis
(1,2 y 19) y una que correspondera a la coordinadora de las Practicas Académicas Externas |
I, la Sra. Elia Alonso Simdn, que por su experiencia como tutora clinica y académica, como
coordinadora del practicum en el MIA-ARITD, y por ser la referente de otros alumnos de
master dentro del equipo de anestesia del Hospital del Mar, se ha considerado que cumple el
perfil requerido para esta posicion.

La mayoria de los profesores que se prevé implementaran la docencia en el master forman
parte del cuerpo docente de la ESIHMar y/o del Hospital del Mar, participando en asignaturas
del Grado en Enfermeria, Medicina y otros masteres. Todo profesor doctor de la ESIHMar es
miembro del grupo de investigacién SDHEd. Actualmente la Unica que estd en proceso de
acreditacion es la Dra. Montserrat Sanclemente Dalmau. Los profesores doctores
pertenecientes al Hospital del Mar forman parte del grupo de investigacion del Hospital del
Mar Research Institute de Medicina perioperatoria y dolor. Este grupo tiene una larga
experiencia en el desarrollo y ejecucién de proyectos competitivos. Se pueden observar las
publicaciones del grupo de Medicina perioperatoria y dolor en este enlace.

El grupo de Investigacion en Determinantes Sociales y Educacién en Salud (SDHEd - IMIM) es
un grupo joven que se constituyé a finales del 2021 y ha sido recientemente acreditado por
AGAUR-2021 (SGR 00049). Las publicaciones del PDI fruto de las investigaciones anteriores a
la pertinencia al grupo de investigacién SDHEd se pueden ver en el siguiente enlace. Aquellas
realizadas en el seno del grupo de investigacién SDHEd se pueden ver en este otro enlace.

En cuanto a los doctorandos del cuerpo docente: el Sr. Ramén Adalia Bartolomé vy la Sra.
Adriana Carbd Garcia tienen previsto la lectura de su tesis doctoral en 2024 y la Sra. Ana Maria
Luque Gallardo estara en su fase final, en el momento de la implementacién del master.
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5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

De acuerdo con la informacién proporcionada anteriormente, todas las asignaturas estan
cubiertas y no se prevé la contratacion de nuevo profesorado.

En el caso que fuera necesaria una nueva contratacion, se realizard una toma de contacto con
el equipo de RRHH del Hospital del Mar Research Institute, asi como con el director del mismo
y/u otras personas responsables del servicio de investigacidn y transferencia. También se
contactara con IPs de grupos de investigacion locales, nacionales e internacionales. Los
perfiles de profesorado colaborador para la imparticién de seminarios de especialidad dentro
de las diferentes asignaturas se buscaran entre los grupos de investigacién locales, dando
prioridad a investigadoras del PSMar- Hospital del Mar Research Institute.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Para la implementacién de este master no se requiere de personal adicional especifico de
apoyo a la docencia, mas alla del personal de administracion y servicio (PAS), del personal de
direccion y de gestién académica que acompafian en el proceso de aprendizaje a todo
estudiante de la ESIMar.

- PAS: dan soporte al estudiante y al profesorado en el dia a dia de la actividad
académica.

- Direccién: Responsable de la gestién global del programa a nivel académico y de su
buen funcionamiento a nivel institucional.

- Gestidn Académica: Responsable de la organizacién del calendario académico vy
puesta en marcha de las actividades curriculares. Gestiona cualquier tipo de
documentacion necesaria para el/la estudiante, el profesorado y la Universidad
(certificados académicos, certificados de titulo, otros certificados, justificantes,
anexos de convenios de prdcticas curriculares y extracurriculares, entre otros).
Gestiona también el proceso de preinscripcidn y de seleccidn. Es el primer contacto
de los/as estudiantes/as. A lo largo del curso da soporte a cualquier duda del
alumnado y ofrece soporte y consejo para cualquier proceso académico.

- El grupo clase estard representado por un delegado/a. La ESIHMar pone a disposicion
de los estudiantes el personal de los servicios de apoyo al estudio, asi como del
Gabinete Psicopedagdgico, movilidad, comunicacion e investigacion.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

El MIARID se implementard en el edificio Dr. Aiguader del Campus Mar, lugar donde se
encuentra ubicada la Escuela Superior de Enfermeria Hospital del Mar asi como los siguientes
servicios: biblioteca/ CRAI del Mar, impresidn y reprografia, cafeteria y restauracidn, aulas de
estudio, espacios inclusivos y alquiler de taquillas.

El edificio Dr. Aiguader del Campus Mar dispone de 30 aulas (22 individuales y 8 divisibles en
2). Todas estan preparadas para acoger cursos, seminarios o reuniones. Las aulas tienen
diferentes capacidades para ajustarse a las necesidades de las diferentes metodologias
docentes y todas cuentan con el equipamiento éptimo para impartir la docencia en cualquier
modalidad. En el Campus Mar hay practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con
acceso a EDUROAM. El edificio del Dr. Aiguader también dispone de 3 aulas para entrenar
habilidades clinicas y 2 aulas de simulacién clinica parecidas a los entornos asistenciales.
Ademas, cuenta con 5 aulas de informdtica, donde todos los PCs disponen de conexidn a la
red, y 6 laboratorios. En cuanto a las salas de reuniones, juntas y seminarios, el edificio Dr.
Aiguader dispone de la Sala de Grados Dolors Aleu. El edificio alberga un auditorio, la Sala
Marull, perteneciente al Consorci Parc de Salut Mar, disponible para las actividades de la
Escuela Superior de Enfermeria Hospital del Mar.

Como centro adscrito a la UPF, la Escuela Superior de Enfermeria Hospital del Mar puede
solicitar, si asi lo requiere, espacios y/o servicios de la UPF ubicados en otros campus (Campus
de la Ciutadella y Campus del Poblenou). Como centro perteneciente al Parc de Salut Mary
con un grupo de investigacién perteneciente al Instituto de Investigacidon Hospital del Mar,
puede solicitar espacios y/o servicios, si asi lo requiere, del edificio PRBB, también ubicado en
el Campus Mar.

Ademas de lo descrito, la ESIHMar cuenta con la Plataforma Moodle como principal recurso
de ensefianza aprendizaje. Incluye numerosas herramientas que potencian el trabajo
cooperativo y comunicacion. Su gestidén y apoyo a la docencia la lleva a cabo el servicio de
informatica de la ESIHMar.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

El MIARID prevé realizar dos periodos de practicas académicas externas dentro del
curriculum. Ambos estardn coordinados por una persona con amplia experiencia en la gestion
de las practicas en entornos de anestesia. La ESIHMar establecera convenios de practicas con
las instituciones nacionales e internacionales que ofrezcan plazas de practicas académicas.
Tanto el estudiante como la institucidn de practicas, asi como la ESIHMar, firmaran el Registro
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Individual de practicas del estudiante en el master MIARID. Desde el inicio de las practicas
hasta su finalizacidn, el estudiante tendrd dos figuras referentes: la tutora clinica y la tutora
académica quienes haran el seguimiento de la evolucion del aprendizaje del estudiante.

Para una correcta gestion de las practicas externas se seguira el procedimiento recogido en
el proceso PC3-07 Gestionar las practicas externas.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La ESIHMar tiene un plan de formacion que permite al PDI y PAS actualizar competencias,
entre ellas de investigacion, digitales y de uso de nuevas tecnologias. Dispone de acceso a
recursos de investigacién, como es a programas para la gestion y analisis de datos (SPSS,
Atlas.ti). Todo el PDI forma parte del grupo de investigaciéon SDHEd y se beneficia de la
pertinencia al Instituto de Investigacién Hospital del Mar (formacion, reserva de aulas,
colaboracién con otros grupos de investigacion, etc.). Como centro adscrito a la UPF, los
proyectos de investigacion pueden ser evaluados por el comité de ética de la UPF (CIREP) y
como centro perteneciente al PSMar, por el CEIm del Instituto de Investigacion Hospital del
Mar.

La ESIHMar cuenta con el soporte del departamento de Asesoria Juridica del PSMar para la
redaccion y revision de convenios de colaboracion, practicas, movilidad y/o investigacién
con otras instituciones.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El MIARID se implementara por primera vez en el curso académico 2025-26. Su inicio sera
en septiembre del 2025 y finalizara en marzo del 2027.

Cursos Académicos
2024-25 2025 27 2026-28 2027-29 2028-30
Segunda

Tercera
edicion

Cuarta
edicion

Cronograma

Verificacion
del titulo
Primera
edicion

Acreditacion
del titulo

7.2 Procedimiento de adaptacion

No procede.

7.3 Ensenanzas que se extinguen

Ver apartado 3.2 de la memoria.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Politica y objetivos de calidad de la ESIHMar, aprobada por la Junta de Direccién del Centro,
enfatiza el compromiso de la institucidon para promover la calidad y la excelencia en sus
actividades docentes, de investigacion, gestién y transferencia.



La ESIHMar cuenta desde 2010, y actualizado posteriormente en 2021, 2022 y 2023, con un
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), alineado con el SGIC de la UPF, en el que se
establecen los procedimientos para favorecer la mejora continua de los titulos y los
instrumentos que aseguren y garanticen la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

El SGIC se articula en torno a los siguientes documentos basicos:

- Descripcion al SGIC

- Estructura y responsabilidad

- Seguimiento y mejora continua

- Mapa de procesos
El érgano responsable de la calidad en la ESIHMar es su Comisién de Calidad, que cuenta con
un reglamento en donde se describen principalmente la composicion y sus funciones. Esta
Comisidn, tiene la tarea de diseiar, desarrollar, revisar y mejorar los instrumentos que
aseguren y garanticen la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje del Centro y la
mejora continua de sus resultados.

ElI SGIC de la ESIHMar, donde se integrard el MIARID se puede consultar en el siguiente enlace.
También se puede consultar el mapa de procesos, estructurado en procesos estratégicos,
clave y de soporte, y el catdlogo de indicadores.

En el marco del MIARID, en materia de calidad, se cumplird con los procesos propios de una
titulacién oficial, se evaluaran los indicadores correspondientes y se establecera un plan de
mejora continua.

8.2. Medios para la informacion publica

La ESIHMar garantiza la publicacién y difusidn periddica de informacién fiable, actualizada y
accesible, relativa a los titulos oficiales ofertados y sus resultados, tal y como se describe en
el proceso del SGIC de Gestién de la Comunicacién Interna y Externa.

Los medios que utiliza son:

- Pagina web: Su estructura se despliega por titulos y servicios ofreciendo informacién
relativa al centro, los estudios, movilidad, investigacion y cuestiones de actualidad. Se
adjunta el enlace. En el apartado destinado a master (ver aqui)se publican las guias
docentes, plan de estudios, horarios, practicas, TFM, simulacion, asi como
testimoniales de exalumnos. También se encuentran los indicadores de calidad
académicos y de satisfaccion.

- RRSS: Se publican contenidos de forma regular en LinkedIn, Instagram i Facebook.

- Folletosy videos promocionales: disponibles en la web ESIHMar y en el canal YouTube.

- Participacién en:

o Ferias/ Salones de educacion.

o Jornadas: de Puertas Abiertas de la ESIHMar, de Orientacion Laboral vy
Académica y de investigaciéon del grupo SDHEd y del EPISAP- Instituto de
Investigacidon Hospital del Mar.
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ESIHMar utiliza otras paginas web para proporcionar informacién de su oferta formativa
como es la web de la UPF, la del Col-legi Oficial d’Infermeres de Barcelona o la del Instituto
de Investigacion Hospital del Mar.
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