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1.1. Datos basicos

Nivel:
Master

Denominacion corta:



Enfermeria y Salud Escolar

Denominacion especifica:
Master Universitario en Enfermeria y Salud Escolar por la Universidad Pompeu Fabra

Titulo Conjunto: No
Descripcion del Convenio: no procede

Rama:
Ciencias de la Salud

ISCED 1:
720 salud

ISCED 2:
723 enfermeria y atencion a enfermos

Habilita para profesion regulada:
NO

Condicidn de acceso para titulo profesional:
No

Especialidades:

No procede

1.2. Distribucidn de créditos en el Titulo:
Créditos obligatorios: 45 ECTS
Créditos optativos: 0]
Créditos practicas externas: 6
Créditos TFM: 9
Créditos ECTS (total): 60 ECTS

1.3. Universidades y centros:

Universidad solicitante: Universitat Pompeu Fabra

Participantes: No procede

Centros:

Escuela Superior de Enfermeria del Mar (ESIMar). Barcelona. Centro adscrito UPF.

1.3.1. Datos asociados al Centro:

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo:

Semipresencial



Plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Primer aiio de implantacion: 30
Segundo ano de implantacion: 30

ECTS de matricula necesarios segtin curso y tipo de matricula:

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima

Primer curso 60.0 60.0 30.0

Resto de cursos  03.0 60.0 03.0

Normas de permanencia:
https://seuelectronica.upf.edu/es/inici

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/ Castellano/ inglés

ECTS Matricula
maxima

30.0

45.0


https://seuelectronica.upf.edu/es/inici

2. Justificacion

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo.

En la sociedad actual, no sélo hay que hacer frente a problemas de salud publica, sino también
a las interpretaciones diversas y cambiantes de los problemas de salud, asi como a distintos
conceptos de la salud. Estos, tienen un gran impacto en el dia a dia de nifios y adolescentes,
dado que se convierten en temas dificiles de abordar. Es por esto, que la escuela, al ser un agente
de socializacion de gran importancia, se convierte en el lugar ideal donde enfermeras/os pueden
promover e implementar una vida y entorno mas saludable, y con ello afectar de forma positiva
a los miembros de toda la comunidad escolar. Es de sobras conocida la importancia del
aprendizaje y el mantenimiento de estilos de vida saludables en la infancia para la prevencién
de enfermedades crdnicas y discapacitantes.

El rol educador de la enfermeria estd ampliamente aceptado a nivel nacional e internacional,
como también lo estd el hecho de que precisa formacion para ejercer este rol en entornos
especificos como puede ser el entorno escolar. El propdsito de este mdster es, precisamente,
dotar al profesional de enfermeria de estrategias pedagdgicas aplicables a la comunidad
educativa de ambito escolar. Con esta formacidn podrd incidir en el bienestar y la salud de esta
comunidad, a través de la educacidn sanitaria orientada a la efectividad y la eficiencia®

La figura del enfermero/a escolar ha sido definida por numerosos organismos nacionales e
internacionales. La National Association of School Nurse (NASN) lo define como una practica
especializada de la profesion enfermera que persigue el bienestar, el éxito académico y la
promocion de la salud en la vida de los estudiantes. Con esta finalidad, los/as enfermeros/as
escolares fomentan la responsabilidad positiva de los alumnos para un desarrollo normal,
promoviendo la salud y la seguridad; intervienen en problemas de salud potenciales y actuales;
realizan gestion de casos y colaboran activamente con toda la comunidad escolar para construir
la capacidad de adaptacion de los estudiantes ante sociedad, entorno, la familia, su gestion,
apoyo y aprendizaje”?

En Francia, donde hace unas décadas que la enfermeria escolar desempefia su trabajo, las
enfermeras escolares fueron definidas por la France Santé Publique Accuel SFSP (2004) como:
“aquellas enfermeras que tienen como dmbito de actuacién la salud de los nifios y adolescentes
en las escuelas. Estas ejercen actividades de prevencién y promocién de la salud, y estan
ubicadas y se integran en el entorno escolar. Segun este organismo, sus actividades se dividen
en:
- actividades fijas (visitas clinicas, entrevistas con las familias, administracién de vacunas,
realizacion de pruebas y técnicas, administracion de medicacion, entre otras),
- educacién para la salud
- atencidon a situaciones diversas imprevisibles (emergencias, inadaptacidon social,
integridad fisica y psicoldgica e integracion de los nifios con discapacidad).

! Red de Escuelas para la Salud en Europa. https://www.educacion.navarra.es/
2 National Association of School Nurse. (2017) https://www.nasn.org/home



https://www.educacion.navarra.es/
https://www.nasn.org/home
https://www.nasn.org/home
https://www.nasn.org/home

En la busqueda de una definicién de enfermeria escolar actual cabe destacar la que realiza la
Asociacion Nacional de Enfermeras Escolares de Australia donde la enfermera escolar es una
enfermera especializada en Salud Publica. Para ellos la enfermeria escolar como: “Una practica
especializada de enfermeria profesional que promueve el bienestar, el éxito académico y el
logro de los estudiantes a lo largo de toda la vida”. Pretende intervenir en problemas de salud
reales y potenciales, proveer servicios de manejo de casos y colaborar activamente con otros
para fortalecer la capacidad de adaptacién, autogestidn, autopromocion y aprendizaje de los
estudiantes y la familia.

En nuestro contexto, a nivel Estatal, asociaciones como la Sociedad Cientifica de Enfermeria
Escolar (SCEE), definié esta figura en el Il Congreso Nacional de en Enfermeria y Salud Escolar
(afio) como un profesional que cuenta con un titulo oficial universitario de enfermeria y dispone
de una formacion adicional académica y/o profesional de postgrado en enfermeria escolar. Para
esta sociedad, la enfermera escolar se define como el/la profesional de enfermeria que realiza
su trabajo en el ambito escolar, prestando atencién y cuidado de la salud en la comunidad
educativa y que para su desempefio ha recibido una formacién especifica y complementaria en
su proceso formativo. Su objetivo es contribuir al pleno desarrollo de la comunidad,
maximizando su bienestar fisico, mental y social, teniendo que estar integrado/a en la misma'y,
en consecuencia, estar presente en el centro educativo durante todo el horario escolar.?

La Asociacion Madrilefia de Enfermeria en Centros Educativos (AMECE) en 2010 definié al
enfermero/a escolar como “el profesional a quien, dentro del &mbito del Centro Educativo y de
acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro (PEC), le incumbe la responsabilidad de
proporcionar de forma individualizada o, en su caso, de forma coordinada dentro del equipo
escolar, los cuidados propios de su competencia a los alumnos de modo directo, integral o
individualizado. En los colegios, ademas, han de prestar un servicio que permita aumentar la
capacidad del individuo y de la colectividad escolar, para prevenir, detectar y solucionar sus
problemas de salud”. *

A nivel local, la Asociacion Catalana de Enfermeria y Salud Escolar (ACISE)definié en 2014 la
enfermera escolar del siguiente modo: “La enfermera escolar es un/a enfermero/a de practica
avanzada, que por su formacién y experiencia presenta un perfil adecuado para desarrollar
plenamente los roles competenciales de la enfermera escolar con la finalidad del cuidado, la
prevencién y la promocidn de la salud, principalmente de los nifios/as y adolescentes, desde su
primera infancia (guarderias), infancia (en las escuelas ordinarias), preadolescentes y
adolescentes (Institutos). Todo ello sin olvidar al resto de miembros que componen la
comunidad educativa (profesores, padres, Ampas...), y teniendo en cuenta el entorno social de
la comunidad donde pertenece la escuela. El objetivo a corto plazo es conseguir un estado

3 SCE3. (2009). Congrés Nacional Infermeria i Salut Escolar, Gandia,
https://uesce.com/portfolio/sce3/

4 Asociacion Nacional e Internacional de Enfermeria Escolar (2010). Perfil de la
enferemra escolar elaborado por la Asociacion Madrilefia de enfermeria en centros
educativos. https://amece.es/
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https://uesce.com/portfolio/sce3/
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6ptimo de salud para los estudiantes, asi como prepararlos para el auto empoderamiento de su
salud en la edad adulta.’

Anterior al trabajo de conceptualizacidn y definicién de la enfermeria escolar por parte de
sociedades locales y nacionales, ya en 1992, como iniciativa de la OMS, surgié la European
Network of Health Promoting Schools (ENHPS) o la Red Europea de Escuelas Promotoras de
Salud (REEPS), en la que se integran mas de 40 paises europeos, y entre los que figura Espaia.
Desde su inicio, su principal objetivo es lograr estilos de vida saludables para la totalidad de la
poblacién escolarizada, desarrollando ambientes de apoyo directamente relacionados con la
promocién de la salud. Para esta red, una escuela promotora de salud implica al personal de
salud y de educacidn, a los profesores, estudiantes, padres y lideres de la comunidad, en la tarea
de promover la salud. Fomenta la salud y el aprendizaje con todos los medios a su alcance, hace
todo lo que esta en su mano para ofrecer ambientes favorables para la salud y pone en marcha
una serie de programas y servicios clave de promocién y educacién para la salud. ®

La creacidn de este tipo de espacios convierte el contexto escolar en un escenario saludable
donde se propician acciones integrales de promocién de la salud como una oportunidad para
seguir aprendiendo, pero también como una estrategia de desarrollo humano que facilita las
habilidades y destrezas en el nifo y adolescente para cuidar de su propia salud, la de su familia
y comunidad. Este tipo de proyecto educativo favorece la formacion de personas creativas,
seguras de si mismas, criticas e innovadoras, creando valores de autoestima, autovaloracién y
asertividad (Choque, 2005).

Como se ha puesto de manifiesto, la escuela constituye un entorno privilegiado para el abordaje
de factores de riesgo y el mantenimiento de habitos de vida saludables que se traducen en una
reduccion de enfermedades crénicas (cardiovasculares, neurodegenerativas, renales,
respiratorias, entre otras) en la edad adulta.”®

En la etapa de escolarizacion, hay grupos de jovenes especialmente vulnerables y desfavorecidos
que requieren esfuerzos en equidad y acceso a programas que reduzcan los riesgos relacionados
con su género, edad, instruccién, clase social, etc., y que potencien sus oportunidades para vivir
mas saludablemente. Las escuelas promotoras de salud y el desarrollo de un curriculum con
contenidos de salud que se apoye en orientaciones didacticas para el desarrollo de relaciones
interpersonales saludables en la comunidad escolar y en la habilitacion de espacios que
potencien la salud, son determinantes para ello (Hernan et al, 2001).

> ACISE (2009) Enfermeras/os Escolares: Habilidades, competencias y funciones
http://acise.cat/wp-content/uploads/2016/08/2-Infermeres-escolars-
funcionscompetencies-i-habilitats-1.pdf

6D Lister-Sharp, S Chapman, S Stewart-Brown, and A Sowden , 1999; Ramos et al, 2010;
Vivian Barnekow Rasmussen, David Rivett, (2000) "The European Network of Health
Promoting Schools — an alliance of health, education and democracy", Health Education,
Vol. 100 Issue: 2, pp.61-67

7 Zafra-Agea, J. A. (2017). Disseny implantacid i avaluacié del blog salut i escola 2.0 per
a la promocio de conductes saludables en adolescents. Universitat Rovira i Virgili.
8Ayuso. R. La promocion de salud en la escuela como estrategia para el abordaje de la
cronicidad. Revista Horizonte Sanitario. Horizonte sanitario Vol. 18(1). pag. 37-47.
Tabasco, Mexic, 2019. doi: 10.19136/hs.a18n1.2433
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El consejo de la Unidn Europea, dentro del "Pacto Europeo para la Salud y el Bienestar Mental:
resultados y actuacion futura", (2011) reconoce la importancia de los centros educativos como
entornos en los que actuar en el ambito de la salud y el bienestar mental, a la vez que insta a
que los Estados miembros incluyan la prevencion de los trastornos psiquicos y el fomento de la
salud y el bienestar mental como parte de sus estrategias y / o planes de accion.

En la dltima reunién de trabajo entre expertos de los sectores de salud mental y educacién
(Luxemburgo, 2012), las principales conclusiones extraidas fueron que la promocién de la salud
mental de los nifios y los adultos jévenes es una prioridad en el pacto europeo para la salud
mental y el bienestar. Aun asi, para llevarla a cabo se requiere la cooperacién de muchos actores
como los diferentes profesionales dentro de los centros escolares, los servicios sanitarios y
sociales, las comunidades locales y regionales, los padres y las organizaciones juveniles.

Desde este punto de vista, el de un acercamiento nacional de la salud mental en las escuelas, el
sistema nacional de salud de Canadd ofrece un modelo universal que puede ser adaptado a las
diferentes condiciones locales del pais. Este valora la idoneidad de crear un modelo para ser
utilizado en todo Canada.

De vuelta al territorio espafiol, la educacién para la salud estd integrada desde la LOMCE de 2013
en el curriculum como un tema transversal, Sin embargo, aunque esta opcién ha generado
condiciones favorables para el objetivo de salud, en la practica educativa faltan profesionales de
enfermeria para abordar estos contenidos de manera efectiva e integrada desde el entorno
escolar. En Espaia la figura de la Enfermeria escolar sélo estd institucionalizada en los colegios
de Educacion Especial y actualmente se esta introduciendo en los colegios ordinarios de algunas
comunidades auténomas.

Desde el inicio de este proyecto, los miembros de la Comision del Master en Enfermeria y Salud
Escolar han coincidido en la pertinencia de esta formacién de Master por diferentes motivos
1. Es un proyecto innovador: Tras las consultas realizadas y la revision de la literatura
efectuada, se ha visto que apenas existen en el territorio espafiol y cataldn, propuestas
de estas caracteristicas. Solo existe un master propio de la Universidad de Barcelona,
impartido en modalidad online y sin posibilidad de acceso al doctorado. Esta es una
peticion reiterada por los profesionales de enfermeria interesados en este ambito de
trabajo, y en futuras lineas de investigacion, y liderada por diferentes asociaciones de
Enfermeria Escolar.

2. Es un proyecto relevante para la sociedad. Ocuparse de la salud infantil y de la
adquisicion de habitos saludables en edades tempranas representa una inversion en el
bienestar y la salud de la poblacién del futuro. Cubrir la figura del enfermero/a escolar
se percibe cada vez mas como una necesidad. En los préximos afos esta se vera
incrementada para asegurar la salud de la poblaciéon y la sostenibilidad del sistema de
salud pues intensifica la promocién de la salud a partir de la incorporacién de los buenos
habitos para una vida plena. Asimismo, hay que recordar que la enfermera/o escolar
tiene una funcién preventiva muy importante en problemas de salud en la poblacién
adolescente como son las adicciones psicoactivas, una funcidn de desarrollo de
conductas afectivo-sexuales saludables, de cuidado de la salud mental o de atencion a
problemas crénicos que se presentan tanto en la edad infantil como en la adolescencia,
como otras tantas areas en el dmbito competencial propio de este profesional. Por otra
parte, puede ejercer de orientador/a y facilitador a familias y maestros/as en materia
de salud, contribuyendo asi a una mirada multidisciplinar sobre los problemas
complejos que tienen que ver con la educacién para la salud.




3. Necesidad de formacién postgraduada en este rol de practica avanzada. Se precisa de

una formacién que potencie la investigacion y la construccion de conocimiento
disciplinar en un drea en pleno desarrollo. Desde las asociaciones autondmicas y
nacionales, asi como de otros organismos consultados, los profesionales interesados en
la salud escolar demandan una formacién especifica de calidad en esta area que les
posibilite para realizar el doctorado. La mayor parte de la formacién que hay
actualmente en Espaiia en Salud Escolar no cumple con esta caracteristica, dado que las
formaciones existentes estan estructuradas como titulos propios o cursos de formacion
continuada. A nivel internacional, la formacidon esta también en el nivel de
especializacién/postgrado sin que se hayan encontrado programas que aporten valor a
la filosofia y contenidos del master que se presenta. Esto puede ser debido a que, en
Espafia, a diferencia de otros paises consultados, no existe la especializacién en Salud
Publica para Enfermeria. En su lugar, en Espaiia, existe la especializacion de Enfermeria
Comunitaria que no aporta una formacion especifica sobre el ambito escolar. Siendo asi,
se identifica un vacio formativo ampliamente reivindicado por las y los profesionales de
enfermeria que estdn desempefiando su trabajo en entornos escolares. Por otra parte,
como se ha constatado en la revisién bibliografica efectuada, las investigaciones
realizadas en el dmbito de la salud escolar son pocas y de dudosa calidad metodolégica,
por lo que las evidencias al respecto no son concluyentes.
Tener enfermeras formadas en alfabetizacién, para incidir en la salud de nifos vy
adolescentes, y en investigacion, abre un camino importante para la construccidn de
conocimiento en este ambito. Este espacio es el que pretende cubrir el programa de
Master universitario de Enfermeria y Salud Escolar que se presenta. El Master
universitario de Enfermeria y Salud Escolar ha sido especialmente demandado por la
Asociacion catalana de Enfermeria Escolar, vinculada a otras asociaciones autonémicas
sobre el mismo ambito del territorio espafiol. Por su parte, la Sociedad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria de Catalunya lo ve como una oportunidad de desarrollo
profesional de la enfermera Comunitaria. La difusién de este master ser3, inicialmente,
a nivel nacional dado que no existe otro programa similar que responda a las
necesidades de la comunidad educativa, sin perjuicio de que, en un futuro préximo,
pueda internacionalizarse a paises como Francia, Suiza o Latinoamérica.

La demanda potencial del titulo, a nivel nacional, viene justificada por la peticién reiterada de
las asociaciones de Enfermeria escolar existentes en el territorio nacional, asi como por la
importancia social que esta adquiriendo este rol. Asociaciones de padres, sindicatos y colegios
profesionales estdn trabajando en el tema para reivindicar la Enfermera en cada centro escolar.
Concretamente, el Colegio de Enfermeria de la Regién de Murcia ha liderado el proceso y el
pasado 19 de octubre de 2017 la comisién de Sanidad y Asuntos Sociales de la Asamblea
Regional aprobd la mocién que proponia la incorporacién progresiva de enfermeros en los 611
centros de Educacién Infantil y Primaria de la Regién de Murcia.

Asimismo, también en 2017, el Parlamento de Andalucia aprobd la figura de la enfermera
escolar en los colegios publicos de la comunidad, a propuesta del sindicato de enfermeria Satse y
de la confederacidn andaluza de asociaciones de madres y-padres, Confedampa.

Tal como se recoge en este apartado de Justificacidn, la preocupacion por la formacién
especifica en Salud Escolar es compartida también a nivel internacional.

En cuanto a la zona de influencia del titulo, se piensa a nivel nacional, aunque, dado el interés
creciente de otros paises promovido por la influencia del coronavirus, en el futuro podria
ampliarse a otras latitudes, con las adaptaciones curriculares pertinentes.

Por lo que se refiere al potencial del Centro para impartirlo, la Escuela Superior de Enfermeria
del Mar (ESIMar) cuenta con el apoyo logistico de la UPF y el PSMar. Dispone de los recursos
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materiales y humanos necesarios para desarrollar el programa y cuenta con convenios de
practicas suficientes para asegurar el practicum del alumnado (algunos incluidos en anexos,
otros estdn en vias de tramitacién).

La ESIMar, ademas, tiene experiencia en la gestién de programas de Master. Desde el curso 15-
16 se imparte un master propio sobre Enfermeria aplicada a la Anestesia, Reanimacién vy
Terapéutica del Dolor, y el curso 17-18 el master propio en Enfermeria aplicadas a las
Emergencias Extrahospitalarias. Ambos programas estdn siendo valorados muy positivamente
por el alumnado y los centros colaboradores.

Por todo ello, consideramos que la Escuela Superior de Enfermeria del Mar, como centro
adscrito a la UPF, esta en disposicién de ofrecer con este proyecto una formacién de calidad al
disponer de infraestructura y recursos humanos expertos en los diferentes mddulos que se
trabajan. Estos son abordados desde una mirada plural y abierta a las diferentes corrientes que
existen en torno a la figura de la enfermera/o escolar, segun los diferentes modelos territoriales
de salud

A pesar de que el mdster en Enfermeria y Salud Escolar ya se ha implementado
satisfactoriamente, fruto de esta experiencia se han identificado necesidades concretas que
conducen a una propuesta de cambio en el programa formativo del Master. La propuesta se
centra en dirigirse hacia un modelo educativo hibrido, con la conversién de las clases tedricas
presenciales a modalidad online y mantener las practicas y seminarios obligatorios en modalidad
presencial. De esta forma se llegaria mejor a la poblacién diana al ofrecer la posibilidad de
estudiar en cualquier momento y lugar, favoreciendo la conciliacion laboral y familiar para cursar
el Master, y desde cualquier otra zona geogréfica.

La justificacion del paso a la modalidad online de las clases tedricas viene de la mano de la
posibilidad de digitalizacidn de contenidos. La tecnologia digital ha tenido una gran repercusion
en los ultimos anos en todos los ambitos de nuestra vida, la educacion no es una excepcion, y la
incorporacién de las TIC en este contexto ha promovido que los procesos de ensefianza-
aprendizaje hayan ido cambiando hacia nuevos entornos digitales de aprendizaje.

Dichos cambios se han visto reflejados también en el dmbito universitario que ha ido superando
desafios para afrontar las demandas de la sociedad y garantizar a los estudiantes la adquisicion
de competencias necesarias para desenvolverse en la denominada sociedad red. En el marco
del Espacio Europeo de la Educacién Superior (EESS) la Comision de las Comunidades Europeas
(Lisboa, 2000) se fijé el objetivo estratégico de que Europa se convirtiera en la sociedad basada
en el conocimiento mas competitivo y dindmico del mundo. Un elemento clave fue la promocion
de la empleabilidad y la inclusién social mediante la inversidén en los conocimientos y las
competencias de los ciudadanos en todas las etapas de sus vidas, refiriéndose especialmente a
la educacidn en su declaracidn final:

“Educacidn y formacion para la vida y el trabajo en la sociedad del conocimiento: Los sistemas
de educacion y formacién europeos necesitan adaptarse tanto a las demandas de la sociedad
del conocimiento, como a la necesidad de mejorar el nivel y calidad de empleo. Tendrdn que
ofrecer oportunidades de aprendizaje y formacidon adaptadas a grupos destinatarios en
diferentes etapas de sus vidas; jovenes, adultos parados y ocupados que corren el riesgo de ver
sus cualificaciones desbordadas por un proceso de cambio rapido [...]"”°

Desde entonces, el Consejo Europeo ha ido acogiendo de manera favorable las diferentes
estrategias y medidas de educacion y formacidon definidas con la ayuda de medios tecnoldgicos
para fomentar una «educacién permanente para todos», con objeto de reforzar el sector del
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aprendizaje de adultos y eliminar obstaculos y desigualdades en la participacion, como clave en
el desarrollo de la ciudadania y las competencias®.

El contexto social y econdmico en el que vivimos aboca cada vez a mas personas a compatibilizar
su dedicacién académica con sus obligaciones laborales y familiares, lo que lleva a replantearse
la necesidad de nuevas experiencias educacionales. Esta transformacién social y de los procesos
educativos ha ido convirtiendo la formacién online en una realidad que no ha dejado de crecer.
Segun el ultimo Informe publicado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
(2020), casi la cuarta parte de los estudiantes de Master (24%) se matricularon en modalidad no
presencial en el curso 2018-19, obteniendo un rendimiento similar a la modalidad presencial,
respecto los datos observados en los cursos de 2006-07 y 2007-08, en que solo el 4% de los
estudiantes optaron por esta modalidad®'°. Esta cifra se ve aumentada en otros paises como EE.
UU., donde un tercio de los universitarios recibe al menos un curso en linea®!. Por otro lado,
como consecuencia del estado de alarma producido por la COVID-19, hemos visto que millones
de alumnos han recibido formacién a distancia obligando al sistema educativo a redefinir los
objetivos y los procedimientos para adaptarse a las necesidades surgidas, suscitando también
un nuevo replanteamiento en el disefio de las propuestas metodolégicas de los programas de
formacion de los proximos afos.

Son numerosos los expertos que piensan que los sistemas telemdaticos pueden ofrecer un valor
anadido a los procesos de ensefianza-aprendizaje ofreciendo grandes ventajas respecto del
aprendizaje presencial, especialmente en lo que respecta a las experiencias que ofrece y a los
instrumentos y estrategias para el aprendizaje significativo.

El alumno se convierte en el centro de un aprendizaje activo en que es él mismo quien gestiona
su propio conocimiento. Otra de las ventajas es la flexibilidad que aporta al proceso de
ensefianza-aprendizaje, permitiendo al alumno organizar su tiempo vy participar
independientemente de su situacidon geografica, rompiendo también asi la barrera temporo-
espacial y garantizando ademas una permanente actualizacién de los contenidos del curso. Por
otro lado, la formacion a distancia promueve el aprendizaje colaborativo, ya que permite la
interrelacién con el docente, con los contenidos y entre los estudiantes. En este sentido,
también fomenta la construccion social del aprendizaje a través de la creaciéon conjunta del
conocimiento y la configuraciéon del sentido de pertenencia a una comunidad.

8 parlamento Europeo. Consejo Europeo de Lisboa, 23-24 de marzo de 2000. Conclusiones de la
Presidencia.

http://www.europarl.europa.eu/summits/lisl_es.htm
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0678:FIN:ES:PDF

® Comunicacion de la Comision Europea: Hacer realidad un espacio europeo del aprendizaje permanente,
COM(2001) 678 de 21.11.2001
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0678:FIN:ES:PDF

910 Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. (2020). Datos y cifras del sistema universitario
espafiol. Publicacion 2019-2020.
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:b9e82c7a-1174-45ab-8191-c8b7e626f5aa/informe-datos-y-

cifras-del-sistema-universitario-espa-0l-2019-2020-corregido.pdf
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1 Ginder, S.A., Kelly-Reid, J.E., and Mann, F.B. (2018). Enrollment and Employees in Postsecondary
Institutions, Fall 2017; and Financial Statistics and Academic Libraries, Fiscal Year 2017: First Look
(Provisional Data) (NCES 2019-021rev). U.S. Department of Education. Washington, DC: National Center
for Education Statistics. http://nces.ed.gov/pubsearch
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También ofrece herramientas mas especificas y cercanas a aquellas que necesitaran los
estudiantes para enfrentarse a los retos laborales en el contexto real. El entorno tecnolégico a
través del cual se desarrolla el proceso formativo permite adquirir competencias digitales
propias, ademads de desarrollar un espiritu critico respecto a la tecnologia. Y, por ultimo, permite
el acceso facil y rapido a diferentes canales de comunicacidn, con posibilidades para compartir
informacién, democratizando asi la participacion!»131415,

En definitiva, constituye un tipo de aprendizaje sugestivo y motivador con una gran variedad de
recursos y herramientas que brindan al alumnado mds posibilidades de adaptarse al proceso de
ensefianza, permitiendo cursar virtualmente los contenidos a su propio ritmo.

Se proyecta un programa con un disefio tecnopedagoégico adaptado desde un punto de vista
holistico, aprovechando lo mejor del formato online para alcanzar los mismos objetivos
formativos que se plantearian en la modalidad presencial. Para su elaboracién se han tenido en
cuenta los estandares establecidos por la ENQA (2018) para la garantia de la calidad en la
formacion en linea, en base a los Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior (ESG, 2015)?.

Se trata de una accidn formativa semipresencial, mas conocida como b-learning, distribuida en
60 créditos, 45 ECTS obligatorios de los cuales se llevardn a cabo a distancia, 9 ECTS en sesiones
presenciales/online con sus directores de TFM, y 6 ECTS en practicas externas obligatorias. Se
ha escogido dicha modalidad por las numerosas ventajas contrastadas por los expertos en la
temadtica. Las sesiones presenciales y prdacticas externas complementardn en gran medida el
desarrollo de los contenidos que se administran en la plataforma tecnoldgica, ademas, permitira
el contacto directo entre alumno y docente despertando en los alumnos el interés por
desarrollar las habilidades y destrezas en su aprendizaje. El cambio de modalidad conserva el
mismo numero de plazas verificadas al inicio del titulo: 30, no se prevé combinarlas con otras
modalidades.

Con esta propuesta se pretende proporcionar al estudiante la capacitacion y herramientas
necesarias que permitan reafirmar y construir los conocimientos, desarrollar su capacidad
ejecutiva y adquirir valores y actitudes para enfrentarse desde el saber enfermero a la realidad
escolary llevar a cabo una accién de calidad y efectiva en dicho entorno. Un programa formativo
basado en la interaccién y en la construccién colectiva del conocimiento, enfocado a la
adquisicion de las competencias que puedan convertir al enfermero/a en un profesional

12 Grau-Perejoan, O. (2008). Formacion online. Educacion Médica, 11(3), 139-146.
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1575-18132008000300006&Ing=es&tIng=es

13 cabero, J. (2006). Bases pedagdgicas del e-learning”. RUSC, Revista de Universidad y Sociedad del
Conocimiento, 1(3), 1-10.

14 Marin Diaz, V., Reche Urbano, E., & Maldonado Berea, G. A. (2013). Ventajas e inconvenientes de la
formacién online. Revista Digital De Investigacion En Docencia Universitaria, 7(1), 33-43.
https://doi.org/10.19083/ridu.7.185

15 Borges, F. (2007). L'estudiant d'entorns virtuals. Una primera aproximacié. Digithum, 9. ISSN 1575-
227. http://www.uoc.edu/digithum/9/dt/cat/borges.pdf

16 Huertas, E.; Biscan, I.; Ejsing, Ch.; Kerber. L.: Kozlowska, L.: Marcos, S.; ... Seppmann, G. (2018).
Considerations for quality assurance of e-learning provision. (2018). European Association for Quailty
Assurance in  Higher Education, ENQA. https://enqga.eu/indirme/papers-and-reports/occasional-
papers/Considertions%20for%20QA%200f%20e-learning%20provision.pdf
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comprometido y capacitado para entender el proceso educativo a la vez que pueda manejar
procesos de salud-enfermedad en el entorno escolar.

Para la transformacion de la nueva propuesta del plan de estudios se solicitan los siguientes
cambios:

1. Cambio de la modalidad de imparticidn del titulo de presencial a modalidad semipresencial

Eliminacién de la asignatura obligatoria “Inglés cientifico” (4 ECTS).

3. Fragmentacion de la asignatura “LA ENFERMERA ESCOLAR COMO EDUCADORA Y GESTORA
DE LA SALUD EN EL AMBITO ESCOLAR” (16 ECTS) en tres asignaturas de 6 ECTS cada una:
“Gestion de un Servicio de Enfermeria en el ambito Escolar” (6 ECTS), “Pedagogia de la salud
en el dmbito escolar” (6 ECTS), “Educacién para la Salud en el dmbito Salud Escolar” (6 ECTS),
por lo que se aumenta en total 2 ECTS pasando a 18 ECTS

4. Fragmentacion de la asignatura Investigacion Aplicada a la Enfermeria Escolar (9 ECTS) en
dos asignaturas una de 3 ECTS y otra de 6 ECTS: Investigacién Aplicada a la Enfermeria
Escolar-1 DE 3 ECTS Y Investigacion Aplicada a la Enfermeria Escolar-2 DE 6 ECTS.

5. Cambio de denominacidn de las asignaturas:

a. ASPECTOS ANTROPOLOGICOS DE LA SALUD ESCOLAR (OB, 4 ECTS) pasa a
denominarse “Antropologia de los cuidados en el ambito de la Salud Escolar”
(OB, 3 ECTS)

b. LA AFECTIVIDAD EN EL AULA (OB, 6 ECTS) pasa a denominarse> Afectividad y
bienestar en el aula (OB, 6 ECTS)

c. CURAS DE ENFERMERIA Y PROBLEMAS DE SALUD MAS PREVALENTES EN LA
EDAD ESCOLAR (OB ,6 ECTS)> Cuidados de Enfermeria y practica asistencial en
la edad escolar(OB ,6 ECTS)

6. Cambio de créditos de las asignaturas:

a. ANTROPOLOGIA DE LOS CUIDADOS EN EL AMBITO DE LA SALUD ESCOLAR (OB,
4 ECTS) pasa a tener un creditaje de 3 ECTS conservando la misma
obligatoriedad

b. Practicas externas (OB, 5 ECTS) aumenta en un crédito su peso, pasando a un
total de 6 ECTS

c. Trabajo de fin de master de hasta ahora 10 ECTS se propone reducir en 1 ECTS,
por lo que quedaria en 9 ECTS

N

En resumen, el cémputo total de asignaturas obligatorias queda como hasta ahora 45 ECTS en
total. Se aumenta 1 crédito ECTS las practicas obligatorias y se disminuye el TFM en 1 crédito
ECTS.

7. Cambios en la metodologia docente: Dado el cambio a la modalidad semipresencial se ha
modificado en la explicacion del punto 5. Planificacion de las ensefianzas las particularidades
del modelo semipresencial que afecta a las actividades formativas, metodologias docentes
y sistemas de evaluacién

Se aprovecha también para:

8. Incorporar la competencia transversal de género comun a todos los planes de estudio UPF
en el apartado competencias y se anaden resultados de aprendizaje correspondientes en las
cajas de materia de las asignaturas. Se clarifica el alcance de la competencia especifica 1y
se afiaden los ambitos que aplica.

9. Se actualiza la informacidn del apartado 4.1.Sistemas de informacion previa (...)

10. Se actualiza la informacion del apartado 4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados.
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11. Se actualiza la informacion del apartado 4.4.Sistema de Transferencia y reconocimiento de
créditos

12. Actualizar los datos de profesorado que participan en el presente titulo

13. Apartado 6.2. se actualizan los contenidos: Mecanismos de que se dispone para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

14. Se actualiza la informacidn sobre los resultados de aprendizaje en el apartado 8.2.
procedimiento general para valorar el progreso y los resultados derivado de la incorporacion
de la modalidad semipresencial.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacidn de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

Antes de iniciar este proyecto, la Ponencia Redactora del Plan de estudios, ha revisado los
programas ofertados en diferentes universidades espafiolas sobre Enfermeria y Salud Escolar.
Se han encontrado programas semipresenciales, on-line, en version Curso de Experto
universitario y Master propio (IL3-UB; UCAM y CEU-Universidad Cardenal Herrera), asi como un
master oficial en la Universidad Camilo José Cela, de Madrid. Se han seleccionado estos centros
por ser los mas representativos de estos programas, en la actualidad y por presentar diferentes
modalidades y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Se ha consultado, asi mismo, el programa Salut i Escola de la Agéncia de Salut Publica de la
Generalitat de Catalunya y las directrices de las asociaciones de Enfermeria Escolar de Madrid,
Catalunya y Consejo General de Enfermeria.

A nivel internacional, se ha consultado en paises europeos y Canadd, no encontrandose
programas de master especificos. La mayoria de los programas encontrados estan referidos al
master en Salud Publica, sin la especificidad que pretende el programa que presentamos. Como
ejemplos estdn el Master de Salud Publica de la Hertfordshire University; el Master de Salud
Publica de la Surrey University, o el postgrado de especializacién en Enfermeria Escolar, de la
Leeds Beckett University (UK).

En todos los referentes analizados, se parte de la formacion en Salud Publica y/o Comunitaria
como via de acceso para trabajar como enfermera/o escolar.

No obstante, la busqueda ha sido de utilidad para confirmar la necesidad de formacién
especifica de postgrado para el desarrollo del rol avanzado de enfermeria escolar.

El programa mads préximo a los objetivos del Master de Enfermeria Escolar que se presenta, se
desarrolla en la Surrey University, en el cual, se fomenta el aprendizaje compartido, la
investigacion innovadora y la prdctica de valores requeridos en la atencidn sanitaria moderna,
como la compasidn, la comunicaciéon y las habilidades de trabajo en equipo, y el respeto a la
privacidad, dignidad e individualidad de las personas.

En términos globales, en la busqueda realizada a nivel internacional, el rol asignado a la
enfermera/o escolar se centra en la vinculacién escuela, hogar y comunidad, con actividades de
educacion y salud para mejorar la salud y el bienestar de infantes, adolescentes, familias y
profesionales de la comunidad escolar. A nivel particular, el rol puede cambiar dependiendo de
las caracteristicas del centro escolar o las politicas propias de cada pais, aunque el nucleo vy el
sentido del rol en todos los casos es la promocién de la salud desde edades infantiles y la
adopcién de habitos saludables, tanto en la escuela, como en el ambiente familiar.
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Estos contenidos respecto al rol estan recogidos en el Master de enfermeria y Salud Escolar que
se presenta, dando una gran prioridad a la formacion en Educacion para la salud y la formacién
pedagdgica para hacer mas efectiva esta educacién.

En todas las consultas, se ha puesto de manifiesto la preocupacién por la formacién
especializada para este rol. En la mayoria de los programas analizados, destaca el creditaje
destinado a la formacidn pedagdgica y en Educacion para la Salud de los estudiantes. Todos ellos
han sido de gran ayuda para diseiar el presente Plan de Estudios, en el que se incorpora,
ademas, contenidos de investigacién aplicada, Antropologia, Gestidén y Practicum, al considerar
gue es lo mas adecuado para evaluar las competencias asignadas al master.

Mas especificamente, el programa de Master propio impartido por la Universidad Cardenal
Herrera nos ha proporcionado informacidon sobre la importancia de las competencias digitales,
no solo como herramienta pedagdgica, sino también como un instrumento de alfabetizacion en
salud.

Del programa semipresencial que ofrece IL3-UB, nos ha resultado especialmente interesante el
contenido sobre pedagogia.

La Universidad Camilo José Cela (UCIC), nos ha proporcionado una visidon general del Plan de
estudios que nos ha ayudado a diseiar el que presentamos, introduciendo algunas mejoras que
consideramos de interés y que no se especifican en el plan de estudios de la UCJC al que hemos
tenido acceso.

Los objetivos del programa de la UCAM, nos ha ayudado a definir los resultados de aprendizaje
de nuestro programa, asi como para incorporar el papel de asesoramiento en salud a la
comunidad educativa que tiene la enfermera/o de Salud escolar.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios en su primera edicion al plan actual.

Las principales Consultas Internas fueron para su primera edicién orientadas a recibir
informacién, ayuda y aprobacidn, para la planificacion del Mdaster en diferentes niveles de
gobierno de la Universidad Pompeu Fabra. Tras la aprobacién del proyecto inicial del Master por
parte de la Junta directiva de la ESIMar, se cred una comisidon para elaborar la propuesta
formativa del Master de Enfermeria en Salud Escolar (MESE).

La comisién fue formada por la presidenta de ACISE, Dra. Engracia Soler; la directora del Grado
de enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Manresa, Sra. Carmen Valiente; el
coordinador de postgrado de la ESIMar, Sr. Daniel Lépez y la Dra. M2 Dolores Bardallo, directora
de la ESIMar. La comisién se reunid en 4 ocasiones para consensuar los objetivos del programa,
las competencias y la planificacidn de los contenidos. Ademas, la directora del master mantuvo
una reunién con la Sra. Inma Vallverdd, técnica de la Direccién Ejecutiva de Servicios y
Programas del CatSalut y responsable del programa Salud Escolar, en la regién sanitaria de
Barcelona. Se contactd, asi mismo con la Sra. Alba Brugués, presidenta de la L'Associacio
d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AYFICC), dado que es la enfermera
comunitaria la que, actualmente, asume la atencién de los escolares a través del programa Salut
i Escola. Posteriormente, se mantuvo una entrevista con el Dr. José Antonio Zafra, enfermero
experto en Salud Escolar y responsable de investigacion en la Unidad de Soporte a la
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Investigacion de la Gerencia Metropolitana del Instituto Catalan de la Salud (ICS), en el area
Costa de Ponent y experto en Salud Escolar.

Con toda la informacién disponible, la comision elabord la propuesta definitiva que fue revisada
por la Oficina de Programacion y Planificacidn de Estudios (OPPE) de la UPF.

Posteriormente, recibe la aprobacion de la Comision de Postgrado y Doctorado de la UPF del dia
9 de octubre de 2017, presidida por la vicerrectora Cristina Gelpi.

El Consejo de Gobierno de la UPF dara su aprobacién en la Junta del 18 de octubre de 2017.

Ahora el procedimiento seguido para la modificacion del plan de estudio ha sido la evaluacidn
de esta primera edicidn con los diferentes expertos
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3. Competencias
3.1 Competencias basicas y generales

Competencias basicas:

® C(CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

e (B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias generales:

CG1 Trabajar en equipos multidisciplinares, que desarrollen su actividad de acuerdo a los
principios del cédigo deontoldgico en el ambito de la enfermeria escolar.

3.2. Competencias transversales

CT1. Utilizar las nuevas tecnologias como estrategia educativa en la Educacién para la Salud.
CT2. Aplicar estrategias para la resolucién de problemas.

CT3. Mostrar habilidades para adquirir nuevos conocimientos y compartirlos a través de la
docencia

CT4. Mostrar sentido de compromiso, respeto, honestidad y seguridad

habilidades comunicativas (orales y escritas), asi como lenguaje corporal

CT5. Elaborar proyectos de salud creativos teniendo en cuenta su area profesional.

CT6. Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género, para
disefiar soluciones

3.3. Competencias especificas

CE1. Evaluar las funciones y actividades de la enfermera escolar en el ambito de la promocién
de la salud (asistencial, docente, investigacion y gestidn).

CE2. Disefar un protocolo de evaluacién para el diagndstico de salud en la comunidad educativa
escolar.
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CE3. Dirigir y coordinar acciones en referencia al marco de la salud y los principios de gestion
educativa del centro escolar.

CE4.Integrar la interculturalidad en todas las acciones de Salud Escolar, promoviendo la
participacién de las diferentes culturas presentes en el aula.

CES5. Integrar la Pedagogia como una herramienta compleja destinada a garantizar un proceso
educativo integral.

CE6. Disefar proyectos de investigacion en Salud Escolar y/o guias de practica clinica sobre
situaciones de salud prevalentes en el entorno escolar.

CE7. Disefiar, implementar y evaluar programas de Educacidn para la Salud.

CES8. Aplicar los principios de bioética en el desarrollo de su practica profesional en el entorno
escolar.

CE9. Disenar y defender un proyecto de investigacién, susceptible de acceder a programas
competitivos de financiacion, haciendo uso de los criterios de rigor cientifico.

CE10. Comunicarse en inglés y leer articulos académicos y cientificos en esta lengua.

CE11. Planificar la atencién integral a la infancia y la adolescencia promoviendo un desarrollo
psicosocial saludable.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la universidad y la titulacién.

4.1.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La informaciéon generada por la Universidad y las actividades de orientacién para la
incorporacién a la Universidad, se dirigen a los estudiantes y a su entorno personal y educativo
mas inmediato.

La Universidad Pompeu Fabra dispone de un Programa de Captaciéon de Futuros Estudiantes
que pretende, a través del diseno y ejecucién de actuaciones y actividades de promocién
dirigidas a estudiantes que han finalizado sus estudios de grado, cubrir las plazas ofertadas para
los préximos cursos académicos.

La Universitat Pompeu Fabra se plantea para esta finalidad los objetivos siguientes:

e Transmitir la identidad de la UPF a partir de la comunicacién y el didlogo con su entorno
inmediato y con la sociedad en general.

e Transmitir a la sociedad los programas, el caracter publico y la calidad de la UPF.

e Ofrecer informaciéon personalizada a los futuros estudiantes sobre los aspectos
diferenciadores de la UPF con respecto al resto de universidades y sobre su oferta
académica, de servicios e instalaciones.

e Facilitar el conocimiento directo de la UPF y las caracteristicas de los estudios que imparte,
mediante la oferta de sesiones informativas

Para la consecucién de los mencionados objetivos se utilizaran los usuales canales de difusién
de la Universidad Pompeu Fabra y de la Escuela Superior de Enfermeria del Mar y del Consorci
Mar Parc de Salut de Barcelona para dar a conocer la oferta del master. Entre las que destacan:

4.1.2 Sesiones Informativas

El objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas especificas de los estudios de
master de la UPF. ESIMar ofrecera sesiones especificas en su drea de influencia para dar a
conocer el programa de este mdster. En estas sesiones se informara a los candidatos de las
caracteristicas del programa, se les comunicara los contenidos del programa, materias que se
imparten y metodologia, tanto para las materias que son presenciales como para las
semipresenciales (tutorias, seminarios y practicas externas) para su conocimiento.

También se realizaran sesiones informativas en las ciudades donde la UPF y la ESIMar asisten

a ferias. El objetivo es aprovechar al maximo los desplazamientos del personal técnico de
promocién de estudios.

4.1.3 Ferias de educacion
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La UPF participa en un gran nimero de ferias nacionales e internacionales de educacion en las
gue presenta su oferta. La ESIMar dispone de Stand propio en el Salén de la Enseiianza, donde
cada ano, presentan su oferta formativa de grado y postgrado.

Objetivo de participar en ferias de educacion es ofrecer informacién personalizada a los visitantes
sobre los aspectos diferenciales de la oferta académica y de servicios de la UPF y de la ESIMar,
en relacidn al resto de universidades. Los destinatarios de las ferias educativas son estudiantes
universitarios, graduados y empresas.

4.1.4 Publicidad, canales de comunicacion y materiales graficos y electrénicos de promocién
de los masters

Publicidad

La Universidad incluye publicidad en diferentes medios de comunicacién impresosy en Internet:
las acciones de marketing online se hacen, principalmente, en Google Adwords. Se activan
campanias publicitarias en Espafia, Europa, América Latina, USA y se activa una campafa
exclusivamente en inglés.

4.1.4.1 Canales de comunicacion
Canal UPF

Es la television de la UPF que se usa para difundir los masters de la UPF y de sus sesiones
informativas.

Redes sociales

La promocién de los masters de la UPF se hace también por las redes sociales siguientes:
Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, Mdster Tube, YouTube. Asi mismo, la ESIMar y el
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, disponen de sus propios canales internos, asi como,
Instagram, Facebook y Twitter.

Portales educativos

La UPF tiene publicados sus masters en los portales siguientes:
Bcn.cat

Buscador Colén Master

Circulo Formacioén

Educa web

Emagister

Fundacion Universidad

Mastermas.com

masterstudies.com

Red Vives de Universidades

Studentjobsindia

Study in Catalonia

Study in Spain

Studylink

Universia

Universities Europe Masterportal / Bachelorsportal / PhDportal
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Unportal
4.1.5 Materiales informativos graficos, electronicos y audiovisuales

Material grafico
La UPF elabora los materiales graficos, electrénicos y audiovisuales de informacidn sobre sus
masters siguientes:

Por su parte, la ESIM dispone de material grafico donde se recoge la oferta de grado y postgrado
y cada afio, la Revista de Enfermeria Rol y Agora hacen publicidad de dicha oferta.

Online: En cada curso se preparan presentaciones electrdnicas de los masters y doctorados de
la UPF en castellano e inglés.

Web: portal institucional de masters universitarios UPF y portal institucional de doctorados UPF.
Los portales estan publicados en cataldn, castellano e inglés y cuentan con un acceso directo a
las preinscripciones y matricula en linea. Ambos portales también contienen acceso a todo el
resto de programacion de postgrados propios del grupo UPF (BarcelonaGSE, BSM, IBEI, ELISAVA,
ESCI, ESCS, ESIMar, EUM). Ademas de la informacidn general que pueda dar el portal, cada
programa tiene su web propia. En esta web se informara claramente a los interesados de las
caracteristicas del programa y se comunicara los contenidos del programa que son presenciales
(tutorias presenciales y practicas externas) para su conocimiento previa a la inscripcion.

Videos de los masters de la UPF
Cada curso se producen videos generales y especificos de los masters de la UPF, en espainol y en
inglés, que se publican en You Tube.

Mailings y envios postales a universidades socias
Asi mismo la Universidad difunde su oferta de masters a través de mailings que incluyen diversos
colectivos:

Se hacen envios postales a las universidades socias, en colaboracion con la Oficina de Movilidad
y Acogida (Servicio de Relaciones Internacionales) de septiembre a septiembre a diferentes
universidades europeas, de Estados Unidos y Canadd, América Latina, China y Japon.

Entrega de folletos a los estudiantes internacionales de la UPF

En septiembre, en enero y marzo, se entregan folletos de masters universitarios a todos los
estudiantes internacionales de la UPF, en el acto de bienvenida institucional que se ofrece a este
colectivo de estudiantes.

Estudiantes embajadores de la UPF
A los estudiantes de intercambio (Erasmus y convenios bilaterales) de y en la UPF se les propone
gue actuen como embajadores de la UPF en sus universidades de destino o de origen:

Agentes educativos internacionales
La UPF trabaja con agentes educativos que contribuyen a la captacién de futuros

estudiantes.

Campaiia de comunicacion
La UPF elabora los materiales graficos, electréonicos y audiovisuales de informacion.

Por otro lado, la UPF participa o desarrolla las acciones informativas siguientes:
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Informacion de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales

En el apartado “Actividades y Servicios” de la Web de la UPF e incorporada a los “Servicios de
apoyo al estudio”, se encuentra la informacién de “Apoyo a personas con necesidades
educativas especiales” que permite una prestacidn personalizada para cada estudiante que la
requiere.

El Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria responde, en sus instalaciones o
electronicamente y de manera personalizada, las cuestiones planteadas que permiten al
estudiante tener informacidon de cdmo se trabaja para cubrir sus necesidades (adaptacion para
la movilidad, servicios logisticos de apoyo, adaptacién curricular...) y decidir sobre la
conveniencia de su inscripcién para acceder a la UPF.

Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya

La Universitat Pompeu Fabra forma parte del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) y desde
esta organizacidn ejecuta, junto con el Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa
y el resto de las universidades catalanas, un conjunto de acciones de orientacion para los
estudiantes.

Como ya se ha dicho anteriormente, el CIC es el érgano de coordinacion del sistema universitario
de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de
universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y privadas de
Catalunya.

Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la orientacidn para
el acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios.

e Informacidon y orientacion con relacion a la nueva organizacién de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccién de los estudios se realice con
todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicidn desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

® Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

4.1.6 Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles

La Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisién de caracter permanente del
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC). Es el instrumento que permite a las universidades
debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y hacer propuestas en materia de
politica universitaria.

Entre las competencias de esta comision esta la de realizar el seguimiento de las actuaciones
de promocioén interuniversitarias de ambito autondmico y estatal que lleve a cabo la Secretaria
General del CIC, coordinar la presencia de las universidades en el Salon Estudia y elaborar
recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de
las personas discapacitadas.
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4.1.7 Materiales sobre el acceso a la universidad, la nueva ordenacion y oferta del sistema
universitario cataldn.

Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

Guia de estudios universitarios en Catalunya.
Catalunya Master.

Masters oficiales de las universidades de Catalunya
Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

4.1.8 Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad

Uno de los objetivos del Consell Interuniversitari de Catalunya es promover la igualdad de
oportunidades del estudiantado con discapacidad en el ambito de la vida universitaria. Ante la
necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la
Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacidn
de la Comisidn Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la que estan
representadas todas las universidades catalanas.

La Comision técnica analiza la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de actuacidn y respuesta a las mismas.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:

a) Para los requisitos de acceso, las condiciones de admisién y los procedimientos de admision
se seguiran las Normas académicas de los Mdster Oficiales, segun el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de
marzo, 14 de noviembre del 2007, 15 de julio del 2009 y Normativa de las Ensefianzas de Mdster
Universitario, segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero del 2013.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso recomendado en el Master de Enfermeria y Salud Escolar son graduados en
Enfermeria y se dirige a personas interesadas en orientarse profesionalmente en el ambito de la
promocioén de la salud, la prevencion de problemas de salud y la atencién sanitaria a la comunidad
educativa en el dmbito de la Educacion obligatoria, con especial dedicacion a la poblacidn infantil
y juvenil. Asi mismo, es un programa recomendado para aquellos Graduadas-os/diplomadas-os de
enfermeria interesados en continuar la carrera académica hacia el doctorado.

Deberdn mostrar, asi mismo, motivacidn por la docencia, creatividad, capacidad para la innovacion
y sensibilidad hacia la poblacién principal a la que iran dirigidas sus intervenciones. Se valorar3,
igualmente, la capacidad de autocritica y de reflexidn sobre la practica profesional. Estas actitudes
y habilidades se valorardn mediante entrevista personal. Se tendra en cuenta también, la
experiencia profesional acreditada en el ambito del programa que se presenta.

Se recomienda conocimiento de lengua inglesa, a nivel de comprensién lectora y verbal.

Ademas de cumplir los requisitos de acceso general establecidos en la normativa vigente, el
Procedimiento de seleccién especifico del Master Universitario en Enfermeria y Salud Escolar sera
el siguiente:
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Requisitos de Acceso

Para poder ser admitido en el Mdster en Enfermeria y Salud Escolar el candidato deberd reunir las
siguientes condiciones:

Titulo universitario oficial de Grado (o el titulo de diplomado) en Enfermeria.

Criterios de Admision

En el caso que el numero de inscritos supere el de plazas ofertadas, el procedimiento de seleccidon
de los candidatos se aplicard segun los siguientes criterios de valoracion (mdx. 25 puntos):

e Expediente académico de la formacion oficial acreditada con la nota media de la
universidad de origen (8 puntos)

e  Curriculum vitae redactado en castellano/cataldn/Inglés (6 puntos).

e Acreditacion de lengua inglesa de nivel B1 (1 punto). En este sentido, para valorar las
equivalencias entre los diferentes certificados se tendrd en cuenta la Tabla de certificados
y diplomas que acreditan los conocimientos de una tercera lengua de nivel B1 o superior,
segun el Marco europeo comtn de referencia para las lenguas (MERC) del Consejo de
Europa (para mds detalle, véase el siguiente enlace:
https://www.upf.edu/documents/3947927/96322049/20171205 Taula+certificats+ofici
als+Generalitat.pdf/4f3d39a1-9380-9806-030e-a99668abeb59)

e Carta de motivacion en cataldn/castellano/inglés, en la que se exponga el interés por
cursar el mdster, de una extension mdxima de 2 pdginas (3 puntos).

e Una carta de recomendacion académica o profesional (5 puntos).

e La comision de seleccion del mdster mantendrd una entrevista personal con cada
candidato que haya superado la fase de documentacion, a través de la cual, se decidirdn
los candidatos admitidos al mdster (2 puntos).

Para la preinscripcion, los candidatos habran de presentar la documentacién acreditativa (Titulo
de Graduado en Enfermeria, expediente académico, CV, carta de motivacién, carta de
recomendacion y solicitud de matricula), en el momento de la preinscripcidn, en un plazo maximo
de un mes antes de la fecha de matriculacion. Se estima que el plazo de prescripcion se abrird del
1-30 de junio y el plazo de matricula, del 15-31 de Julio. Una vez valorados los expedientes por la
Comisién Académica, se realizardn las entrevistas con los candidatos y previamente al periodo de
matriculacién, se notificara la resolucion a los preinscritos. Los plazos y fechas de preinscripcién y
matricula, asi como el procedimiento de matriculacion y el conjunto de informacién sobre el
Master, serdn publicados en tiempo y forma, en la web de la ESIMar, de la UPF, de la ADEIC
(Asociacion de decanos/directores de Escuelas/Facultades de Enfermeria de Catalunya, Andorray
Baleares) y de la CNDE (Conferencia Nacional de Decanos/directores de Enfermeria).

b) Segun la normativa de los Masteres Oficiales de la UPF el 6rgano competente de la admision
y resolucion de las admisiones de los aspirantes de estudios de master corresponde al director
del departamento responsable del master:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo
de Gobierno de 14 de marzo, de 14 de noviembre de 2007 y de 15 de julio de 2009 (Esta traduccion
al espaniol tiene cardcter informativo. La version oficial es su original en cataldn).

24



http://www.upf.edu/postgrau/es/investigacion-politica/graella_requisits/#t
http://www.upf.edu/postgrau/es/investigacion-politica/graella_requisits/#t
https://www.upf.edu/documents/3947927/96322049/20171205_Taula+certificats+oficials+Generalitat.pdf/4f3d39a1-9380-9806-030e-a99668abeb59
https://www.upf.edu/documents/3947927/96322049/20171205_Taula+certificats+oficials+Generalitat.pdf/4f3d39a1-9380-9806-030e-a99668abeb59

4.2.1. Admision
4.2.1.1 Requisitos de acceso

Pueden acceder a los estudios conducentes a los titulos de mdster de la UPF aquellos estudiantes
que cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la normativa vigente y, en su caso,
los requisitos especificos del mdster correspondiente.

La aprobacion de los requisitos especificos de admision a cada mdster corresponde al Consejo de
Gobierno, a propuesta del departamento responsable, con el informe previo de la comision
competente en materia de postgrado oficial.

4.2.1.2 Numero de plazas de los mdsteres

La admision a cada mdster estd condicionada por el numero de plazas que determine el Consejo
de Gobierno.

4.2.1.3. Organos competentes

La resolucion de la admision de los aspirantes a los estudios de mdster corresponde al director del
departamento responsable del mdster.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013
4.2.2 Articulo 2. Acceso y admision
4.2.2.1. Requisitos

Pueden acceder a las ensefianzas conducentes al titulo de mdster universitario de la UPF aquellos
estudiantes que cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la normativa vigente
y, en su caso, los requisitos especificos de admision establecidos en la memoria de verificacion
aprobada para cada mdster universitario.

Los estudiantes con una titulacion de acceso ajena al Espacio Europeo de Educacion Superior y sin
homologar pueden acceder a un mdster universitario, previa comprobacion por la Universidad de
que el titulo acredita un nivel de formacion equivalente a un titulo universitario oficial espafiol y
que faculta en el pais expedidor del titulo para acceder a estudios de postgrado. El acceso por esta
via no implica en ningun caso la homologacion del titulo previo que se posea, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar la ensefianza de mdster.

4.2.2.2 Presentacion de solicitudes

La Universidad abre anualmente el proceso de preinscripcion a los distintos programas de mdster
universitario, en el cual pueden participar los candidatos que cumplan los requisitos de acceso y de
admision mencionados en el apartado 2.1, asi como aquellos candidatos que, no cumpliéndolos en
el momento de la preinscripcion, prevean hacerlo al inicio del curso académico.
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En caso de que se haya establecido un precio publico para participar en el procedimiento de
admision, el pago de este importe es un requisito necesario para poder participar en él.

4.2.3. Documentacion
4.2.3.1 Documentacion para solicitar el acceso y la admision

En la fase de presentacion de solicitudes a los masters universitarios, los candidatos deben adjuntar
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso y admision, asi como
de aquellos aspectos que deban ser objeto de valoracion.

La admisidn definitiva estd condicionada a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de
acceso y admision el primer dia del curso académico mediante la presentacion de la
documentacion original requerida.

Entre esta documentacion deberd constar, necesariamente, el titulo universitario que da acceso al
mdster, un certificado académico en el que figuren los afios académicos de la titulacion, las
materias cursadas, los créditos y las calificaciones obtenidas y el documento nacional de identidad
u otro documento de identidad acreditativo.

En el caso de sistemas universitarios en los que no se entreguen titulos o diplomas, los estudiantes
deberdn presentar un certificado de finalizacion y/o un certificado académico completo y oficial.

4.2.3.2. Documentacion para la matricula

En la fase de matricula, los estudiantes deberdn entregar los originales de los documentos que
habian presentado en la fase de preinscripcion. En el caso de titulaciones de fuera de la Union
Europea, el titulo y el certificado académico se entregardn debidamente legalizados mediante
apostilla de La Haya o legalizacion diplomdtica, segun corresponda.

En aquellos casos en los que los documentos no estén redactados en cataldn, castellano, inglés,
italiano, portugués o francés, deberd presentarse asi mismo una traduccion al castellano o al
cataldn efectuada por un traductor jurado, por cualquier representacion diplomdtica o consular
del estado espariol en el extranjero o por la representacion diplomdtica o consular en Espafia del
pais del que sea nacional la persona solicitante.

En caso de duda sobre la autenticidad y validez de los documentos tanto en el periodo de
preinscripcion como en la matricula, la Universidad Pompeu Fabra podrd realizar las diligencias
oportunas para verificar su contenido.

4.2.4 Valoracion de las solicitudes de admision

Cuando la demanda de plazas de un mdster universitario supere la oferta, se priorizard las
solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la memoria de verificacion
del mdster. Estos criterios respetardn, en todo caso, los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad.

Cuando el procedimiento incluya la realizacion de una prueba, los aspirantes deberdn abonar el
importe del precio correspondiente para poder participar en ella. La presentacion del comprobante
del pago de este importe es requisito necesario para poder participar en la prueba.
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Estos procedimientos deberdn incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4.2.4.1 Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion lo llevard a cabo una comision de seleccion designada por la comision
responsable del departamento al que pertenezca el mdster. Esta comision de seleccion estard
formada por un minimo de tres profesores del dmbito cientifico del mdster, de los cuales se
designard a uno como presidente y a otro como secretario.

Corresponde a esta comision seleccionar a los candidatos, asi como resolver todas aquellas
cuestiones que se deriven de ello y que no estén asignadas a otro érgano.

El resultado del procedimiento de seleccion se publicard en la web institucional de la UPF.

Ademas, se establecerd una comision de admisidn constituida por el equipo de direccion
académica del Master (director y un coordinador académico de cada centro participante). Las
funciones de dicha comisidon comportaran la valoracidn de los candidatos desde el punto de vista
de los requisitos académicos fijados).

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Cuando se haya completado el proceso de matricula, se contactara con los matriculados para
organizar un encuentro de acogida a los estudiantes.

Se informara sobre el plan docente del master, los aspectos organizativos (calendario, horarios,
aulas, médulos, periodos de evaluacién, TFM, etc.). Asi mismo, se explicaran los mecanismos de
evaluacidon haciendo hincapié en el TFM, previa distribucion de un documento especifico,
elaborado con esa finalidad y que estara a disposicién de los interesados y de los docentes en la
plataforma Moodle de ESIMar. Se daran a conocer los servicios que la universidad pone al
Servicio de los estudiantes. Se fijard un sistema de seleccidon de un delegado y un subdelegado
de estudiantes para todas las cuestiones relacionadas con la docencia, y el buen funcionamiento
del Master, y se abrird un canal permanente de comunicacién con la coordinacién del Master.

Una vez iniciado el curso, se fijara el calendario para las practicas profesionales obligatorias y
presenciales a realizar y el Trabajo de Fin de Master, asignando las tutorias dentro del
profesorado del Mdster o en caso justificado académica y profesionalmente, fuera del Master,
de acuerdo con el tema escogido. En este Ultimo caso, se nombrara un tutor de cualquiera de
los centros participantes para garantizar el acompafamiento al estudiante y desarrollo
pertinente del TFM. El objeto de regulacion de las practicas externas se organiza en la Normativa
Reguladora de las Practicas Externas para los estudiantes de la Universitat Pompeu Fabra en
acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2012, modificado por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2012 y de 20 de marzo de 2013.

A nivel general en la UPF se vienen desarrollando las acciones siguientes:
a) Programa “Bienvenidos a la UPF”

Es la primera accidn que se programa para los estudiantes de nuevo ingreso a la universidad. Se
lleva a cabo durante las dos semanas anteriores al inicio del curso académico.
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El principal objetivo del programa es poner al alcance de los nuevos estudiantes la informacion
basica necesaria para facilitar su integracién en la vida universitaria. Se estructura a partir de
visitas a la universidad, precedidas por unas sesiones informativas en las que se incluyen
basicamente las cuestiones siguientes:

- Caracteristicas académicas de la titulacion.

- Servicios de apoyo al estudio.

- Medios de difusion de las noticias y actividades de la UPF.
- Conocimiento del Campus y otros servicios generales.

- Actividades sociales, culturales y deportivas.

- Solidaridad y participacidn en la vida universitaria.

Estudiantes veteranos inscritos voluntariamente al programa ejercen un papel destacado en las
mencionadas visitas, como orientadores de los estudiantes de nuevo ingreso.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales participan igualmente en las sesiones del
programa, pero ademads tienen sesiones individuales de acogida en las que se les facilita toda
clase de informacién de los servicios de apoyo existentes en la universidad para su situacién
particular.

b) Servicio de Asesoramiento Psicoldgico

Su objetivo es favorecer la adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria. El servicio va
destinado a aquellos que requieran orientacion y apoyo psicolédgico para facilitar su estabilidad
personal y su rendimiento académico. El servicio presta igualmente asesoramiento al Personal
Docente y al Personal de Administracidn y Servicios que lo requiera por su relacidn con los
estudiantes que demandan esa atencion.

También se realizan labores de divulgacidn y sensibilizacién para situar el rol del psicélogo en el
ambito de la prevencidn y la higienizacion.

c)Servicio Psicopedagdgico

ESIMar pone a disposicién del alumnado un servicio de ayuda y orientacion psicopedagdgica,
para facilitar la estabilidad personal y rendimiento académico del estudiante, tanto de grado
como a los alumnos de Master que lo soliciten.

d) Compatibilizacion para deportistas de alto nivel

La UPF tiene prevista la existencia de un tutor para los estudiantes que son considerados
deportistas de alto nivel de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa de las
administraciones competentes en materia deportiva. El objetivo de esta accién tutorial es,
fundamentalmente, ayudar a compatibilizar las actividades académicas y deportivas.

El tutor ayuda a planificar el calendario académico en consonancia con el calendario deportivo
del estudiante, de manera que se encuentre el equilibrio entre ambas actividades. El tutor se
convierte en interlocutor del estudiante ante el profesorado para plantear modificaciones
dentro del calendario general previsto para el grupo/clase que tiene asignado el estudiante, o
para acceder a tutorias o material docente adecuado a su disponibilidad temporal.

Como sistemas de apoyo se ofrece la informacion docente, académica y de procedimientos de
la pagina Web de informacién académica de los centros participantes en el programa del
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Master. El punto de informacion al estudiante (PIE) y la Secretaria del Departamento garantizan
la respuesta a los diferentes tipos de consultas.

e) Servicio de Carreras Profesionales

El servicio que se ofrece a los estudiantes de grado y postgrado es para orientarlos, con el
objetivo de ofrecer una serie de programas que favorezcan la conexién de la etapa de formacion
académica con la vida profesional.

Destacan los servicios siguientes:

- Practicas en empresas.

- Formacién y asesoramiento en herramientas de introduccién al mercado laboral.
- Orientacién profesional.

- Presentaciones de empresas.

- Bolsa de trabajo.

- Recursos de informacion (ayudas, emprendedores, orientacién profesional...).

f) Plan de Accion Tutorial

Para dar apoyo a los estudiantes durante su recorrido formativo en el Master de Salud Escolar,
tendran asignados un tutor al inicio del curso para poder consultar dudas y garantizar el
adecuado seguimiento de su formacidn, se facilitara un calendario y el contacto con su tutor,
donde podrdn concertar tanto tutorias presenciales como online. También se realizaran tutorias
de caracter grupal, como minimo una por trimestre, para evaluar el seguimiento de las
actividades y necesidades del alumnado.

Estas tutorias quedardn registradas mediante un acta de seguimiento.

En cualquier caso, si se detecta alglin problema durante el proceso de aprendizaje, el tutor podra
solicitar una tutoria al estudiante.

Independientemente de su tutor asignado, se podran realizar tutorias con los profesores de cada
asignatura  previo contacto.

Funciones del tutor:

Los estudiantes matriculados en un master tendran asignado un tutor con las siguientes
funciones:

- Informativa: facilitar informacién de cardcter general y especifico sobre cuestiones y recursos
gue orienten al estudiante a acceder a las fuentes de informacién que puedan ser de utilidad
para sus estudios.

- Seguimiento académico e intervencion formativa: introduccidon de mecanismos de seguimiento
del rendimiento y progresidn académica del estudiante y orientacion en los modelos de
aprendizaje mds adecuados a cada necesidad.

Asignacion del tutor
Una vez ya se han iniciado las clases, cada estudiante tiene un/a tutor/a asignado/a, que es

siempre un docente miembro del Comité Directivo del Master. Esta serd su persona de
referencia para aclarar dudas o solucionar cualquier dificultad que tenga durante sus estudios.
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Dedicacion
La dedicacion del tutor se prevé como parte de su actividad docente.

La programacion docente del master integrard como actividades aquellas que se hayan
planificado en el marco de la accidn tutorial. Tutorias.

Coordinacidn y evaluacién

Corresponde al equipo de direccién académica del programa la tarea de coordinar los tutores,
asi como velar por el desarrollo y la mejora de la accién tutorial.

4.4. Sistema de Transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias:
Minimo: O Maximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:
Minimo: O Maximo: 9

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional:
Minimo: 0 Maximo: 0

A pesar de que la UPF dispone de un sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
ESIMar establece los siguientes criterios de reconocimiento de créditos que se especifican en el
apartado 6.3. Criterios de reconocimiento de créditos

La solicitud de reconocimiento de créditos deberd efectuarse en los plazos y criterios que
establece la normativa UPF. La comisidn de la titulacién del master sera la encargada de revisar
las solicitudes y aprobar el reconocimiento, si corresponde.

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos:

La Ponencia Redactora de este plan de estudios no prevé el reconocimiento de créditos cursados
en ensefanzas superiores no universitarias o titulos propios para la presente propuesta.

La Universidad Pompeu Fabra dispone de todo un marco normativo que regula el sistema de
reconocimiento de créditos en el ambito de las ensefianzas de Master y aplicable al presente
titulo, como es el caso del reconocimiento de créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales de master, en la misma o en otra universidad, son computados en
ensefianzas distintas a efectos de la obtencion del titulo de master universitario.

La normativa de la UPF que ampara esta propuesta es la que se recoge en el articulo 7 de las
Normas académicas de los Mdsteres Oficiales(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo
de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzo, 14 de noviembre
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del 2007 y 15 de julio de 2009) asi como en los articulos 6 y 7 de la Normativa académica de
Madster Universitario (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013), donde se
regula todo lo referente al reconocimiento y transferencia de créditos.

A su vez, en esta normativa se recogen, entre otros, aspectos como:
- Elreconocimiento de créditos procedentes de titulos propios
- Elreconocimiento de créditos por experiencia laboral
- Los 6rganos competentes para el reconocimiento de créditos
- Los criterios y documentos para solicitar dicho reconocimiento

o Normativa académica de Mdster Universitario

o Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2013

En 2006 los mdsteres universitarios fueron las primeras ensefianzas oficiales que se adaptan a
los requisitos derivados de los principios del Espacio Europeo de Educacion Superior. En aquel
momento la UPF realizé un gran esfuerzo, tanto para disponer de una oferta completa de
programas como para adoptar ya ese mismo afio una primera normativa académica que
facilitara la actuacion docente y la gestion de estas ensefianzas en nuestra universidad.
Posteriormente, esta primera normativa tuvo que ser modificada en noviembre de 2007 y julio
de 2009.

Desde entonces, la Universidad ha adquirido mucha experiencia como resultado de la
imparticion y gestion de los programas de mdster universitario y también del trabajo continuo
con las entidades externas que colaboran con la Universidad para supervisar la calidad de estos,
principalmente las agencias ANECA y AQU Catalunya. Con esta normativa se quiere recoger esta
experiencia, asi como aclarar y simplificar algunos elementos de los procedimientos implicados.

Asi mismo, la redaccion de esta normativa ha conferido una importancia decisiva a la
documentacion que integra el plan de estudios objeto de verificacion y acreditacion por parte del
Consejo de Universidades a partir del andlisis de las agencias de calidad. De acuerdo con lo
previsto en la normativa general, cada programa de mdster universitario debe establecer en esta
documentacion, de forma explicita y transparente- todos aquellos aspectos especificos relativos
a la vida académica del programa. De esta manera, este es el lugar en el que corresponde definir,
con detalle y precision muchos aspectos que de lo contrario deberian figurar como ocurria a
menudo hasta ahora en normativas de cardcter general.

Finalmente, en esta normativa se incorporan las adaptaciones necesarias a los cambios de la
normativa general de estructura de las ensefianzas -Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales- y al Estatuto del Estudiante Universitario,
aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre.

Articulo 1. Objeto

Esta normativa tiene por objeto regular las ensefianzas universitarias de segundo ciclo
conducentes al titulo de mdster universitario en el dmbito de la Universidad Pompeu Fabra, en
cumplimiento de lo que dispone la normativa vigente en materia de ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Acceso y admision
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2.1. Requisitos

Pueden acceder a las ensefianzas conducentes al titulo de mdster universitario de la UPF aquellos
estudiantes que cumplan los requisitos de acceso generales establecidos en la normativa vigente
y, en su caso, los requisitos especificos de admision establecidos en la memoria de verificacion
aprobada para cada mdster universitario.

Los estudiantes con una titulacion de acceso ajena al Espacio Europeo de Educacion Superior y
sin homologar pueden acceder a un mdster universitario, previa comprobacion por la
Universidad de que el titulo acredita un nivel de formacion equivalente a un titulo universitario
oficial espafiol y que faculta en el pais expedidor del titulo para acceder a estudios de postgrado.
El acceso por esta via no implica en ningun caso la homologacion del titulo previo que se posea,
ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar la ensefianza de mdster.

2.2. Presentacion de solicitudes

La Universidad abre anualmente el proceso de preinscripcion a los distintos programas de mdster
universitario, en el cual pueden participar los candidatos que cumplan los requisitos de acceso y
de admision mencionados en el apartado 2.1, asi como aquellos candidatos que, no
cumpliéndolos en el momento de la preinscripcion, prevean hacerlo al inicio del curso académico.

En caso de que se haya establecido un precio publico para participar en el procedimiento de
admision, el pago de este importe es un requisito necesario para poder participar en él.

2.3. Documentacion
2.3.1. Documentacion para solicitar el acceso y la admision

En la fase de presentacion de solicitudes a los masters universitarios, los candidatos deben
adjuntar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso y admision,
asi como de aquellos aspectos que deban ser objeto de valoracion.

La admisidn definitiva estd condicionada a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de
acceso y admision el primer dia del curso académico mediante la presentacion de la
documentacion original requerida.

Entre esta documentacidon deberd constar, necesariamente, el titulo universitario que da acceso
al mdster, un certificado académico en el que figuren los aflos académicos de la titulacion, las
materias cursadas, los créditos y las calificaciones obtenidas y el documento nacional de
identidad u otro documento de identidad acreditativo.

En el caso de sistemas universitarios en los que no se entreguen titulos o diplomas, los
estudiantes deberdn presentar un certificado de finalizacion y/o un certificado académico
completo y oficial.

2.3.2. Documentacion para la matricula

En la fase de matricula, los estudiantes deberdn entregar los originales de los documentos que
habian presentado en la fase de preinscripcion. En el caso de titulaciones de fuera de la Unidn
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Europea, el titulo y el certificado académico se entregardn debidamente legalizados mediante
apostilla de La Haya o legalizacion diplomdtica, segun corresponda.

En aquellos casos en los que los documentos no estén redactados en cataldn, castellano, inglés,
italiano, portugués o francés, deberd presentarse asi mismo una traduccion al castellano o al
cataldn efectuada por un traductor jurado, por cualquier representacion diplomdtica o consular
del estado espanol en el extranjero o por la representacion diplomdtica o consular en Espafia del
pais del que sea nacional la persona solicitante.

En caso de duda sobre la autenticidad y validez de los documentos tanto en el periodo de
preinscripcion como en la matricula, la Universidad Pompeu Fabra podrd realizar las diligencias
oportunas para verificar su contenido.

2.4. Valoracion de las solicitudes de admision

Cuando la demanda de plazas de un mdster universitario supere la oferta, se priorizard las
solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la memoria de verificacion
del mdster. Estos criterios respetardn, en todo caso, los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad.

Cuando el procedimiento incluya la realizacion de una prueba, los aspirantes deberdn abonar el
importe del precio correspondiente para poder participar en ella. La presentacion del
comprobante del pago de este importe es requisito necesario para poder participar en la prueba.

Estos procedimientos deberdn incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

2.5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion lo llevard a cabo una comision de seleccion designada por la
comision responsable del departamento al que pertenezca el mdster. Esta comision de seleccion
estard formada por un minimo de tres profesores del dmbito cientifico del mdster, de los cuales
se designard a uno como presidente y a otro como secretario.

Corresponde a esta comision seleccionar a los candidatos, asi como resolver todas aquellas
cuestiones que se deriven de ello y que no estén asignadas a otro drgano.

El resultado del procedimiento de seleccion se publicard en la web institucional de la UPF.
Articulo 3. Reincorporacion

Los estudiantes que hayan abandonado los estudios en la Universidad Pompeu Fabra por no
haber formalizado la matricula durante dos cursos consecutivos y que deseen retomar los
estudios abandonados deberdn solicitar su reincorporacion.

La solicitud de readmision debe ir acomparfiada de la documentacion acreditativa de los motivos
por los que se solicita la readmision. Es requisito no haber agotado en ningtn caso el régimen de

permanencia de la UPF.

Corresponde al director o directora del departamento responsable del mdster universitario
resolver las solicitudes de reincorporacion, previa valoracion del expediente académico de los
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estudios abandonados de la UPF y de las motivaciones expuestas en la solicitud, teniendo en
cuenta la oferta y la demanda de plazas existentes en los estudios objeto de solicitud.

No procederd la reincorporacion a planes de estudios extinguidos.
Articulo 4. Régimen de dedicacion

El régimen de seguimiento de los estudios de mdster universitario podrd ser a tiempo completo
o0 a tiempo parcial, de acuerdo con la memoria de verificacion del plan de estudios. En caso de
que el estudiante opte por cursar el mdster a tiempo parcial, serd necesario que lo solicite a la
comision responsable del mdster, en la forma y los plazos que esta comision establezca.

Articulo 5. Matricula
5.1. Procedimiento de matriculacion

El estudiante debe formalizar la solicitud de matricula en el mdster universitario dentro de los
plazos fijados por la Universidad.

La aceptacion de la matricula por parte de la Universidad estd condicionada a la veracidad de
los datos consignados en la solicitud, al cumplimiento por parte del estudiante de los requisitos
establecidos en la normativa vigente para acceder y ser admitido en el mdster universitario, y al
pago completo de la matricula, en la forma y los plazos establecidos.

5.2. Obligatoriedad de matricula

La memoria de verificacion de cada mdster universitario especifica el numero obligatorio de
créditos del que los estudiantes deben matricularse cada curso académico.

5.2.1. Estudiantes a tiempo completo:

a. Madster universitario de un curso académico (60 créditos ECTS): los estudiantes deben
matricularse obligatoriamente de todos los créditos necesarios para obtener el titulo. En caso de
no superar todos los créditos, el estudiante deberd matricularse en el curso siguiente de la
totalidad de créditos que le falten para obtener el titulo, siempre y cuando no haya agotado en
ningun caso el régimen de permanencia establecido.

b. Mdster universitario de mds de un curso académico (90 o 120 créditos ECTS): en el primer
curso académico los estudiantes deben matricularse del numero de créditos que determina la
memoria de verificacion del plan de estudios para primer curso. En los cursos sucesivos también
deberdn matricularse del numero total de créditos fijados en la memoria de verificacion, asi
como de todos aquellos créditos del curso anterior no superados, siempre y cuando no se haya
agotado en ningun caso el régimen de permanencia establecido.

5.2.2. Estudiantes a tiempo parcial:
a. En el primer curso académico los estudiantes deben matricularse del numero de créditos

especificados en la memoria de verificacion del plan de estudios, segun se establezca para la
dedicacion a tiempo parcial.
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b. En los cursos sucesivos deberdan matricularse del numero total de créditos especificados en la
memoria de verificacion, segun se establezca para la dedicacion a tiempo parcial, asi como de
todos aquellos créditos del curso anterior no superados y necesarios para obtener el titulo.

5.3. Modificaciones de matricula

La Universidad establece antes del inicio de cada curso académico los plazos de modificacion de
la matricula. Las solicitudes presentadas fuera de los plazos fijados no se admitirdn a tramite.

5.4. Renuncia a la matricula por parte del estudiante

El estudiante puede renunciar a la matricula en el plazo mdximo de dos meses a contar desde la
fecha de matriculacion presentando una solicitud en el Punto de Informacion al Estudiante.

Es requisito para que se acepte la renuncia que el estudiante haya presentado la solicitud dentro
del plazo establecido y que haya pagado el importe completo de la matricula. Una vez aceptada
la renuncia, sus efectos contardn a partir de la fecha de la solicitud de renuncia del estudiante.

Académicamente, la aceptacion de la renuncia a la matricula tiene los mismos efectos que si el
estudiante no se hubiera matriculado. La renuncia a la matricula por parte del estudiante no
comportard en ningun caso la devolucion del importe pagado por este concepto.

5.5. Conceptos y precios

El importe de la matricula que deben abonar los estudiantes es el que resulta de aplicar los
precios publicos aprobados por la Generalitat de Catalunya.

La Universidad podrd establecer otros precios por conceptos que apruebe el Consejo Social, de
acuerdo con la normativa vigente.

Los estudiantes deben abonar el importe del seguro escolar siempre que estén comprendidos en
el campo de aplicacion de este de acuerdo con la normativa vigente.

Los estudiantes que accedan a los estudios de mdster universitario con un titulo extranjero de
fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior y no homologado deberdn pagar el precio
publico correspondiente en concepto de estudio de equivalencia, de acuerdo con la normativa
vigente.

5.6. Ayudas y exenciones
Los estudiantes que disfruten de alguna ayuda o sean beneficiarios de alguna exencion en el
pago de la matricula prevista en la normativa vigente deben acreditarlo en el proceso de

formalizacion de la matricula.

Las condiciones que dan derecho a las exenciones del pago total o parcial de la matricula deben
cumplirse en la fecha de inicio del curso académico.

5.7. Régimen econdmico de la matricula
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En lo que, a los precios, las bonificaciones, la forma de pago, las modificaciones, las renuncias y
las devoluciones de las matriculas se refiere, es de aplicacion la normativa de esta universidad
por la que se regulan los aspectos econdmicos de la matricula en las ensefianzas oficiales.

5.8. Nimero minimo de estudiantes matriculados en una asignatura

El numero de estudiantes por asignatura no puede ser inferior a diez. Excepcionalmente, el rector
o rectora, o el vicerrector o vicerrectora en quien delegue, podrd autorizar que se imparta una
asignatura con un numero inferior de estudiantes.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos
6.1. Concepto

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por parte de la Universidad Pompeu
Fabra de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales de mdster, en
la misma universidad o en otra, son computados en ensefianzas distintas a efectos de la
obtencion del titulo de mdster universitario.

6.2. Reconocimiento de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales

La experiencia laboral y profesional acreditada también puede ser reconocida en forma de
créditos que computardn a efectos de la obtencion del titulo de mdster universitario, siempre
que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este titulo.

En todo caso, no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de mdster. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir
de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podrd ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora su calificacion, por lo cual no
computardn a efectos de baremacion del expediente.

Sin embargo, los créditos procedentes de titulos propios podrdn excepcionalmente ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el pdrrafo anterior o, en su caso,
podrdn ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio
correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la
memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado para verificacion
deberd hacerse constar esta circunstancia y deberd ir acompafada de la informacion y la
documentacion que establece la normativa vigente en materia de reconocimiento de créditos.

6.3. Criterios de reconocimiento de créditos

Los criterios de reconocimiento de créditos serdn incluidos y justificados en la memoria de
verificacion del plan de estudios.

De acuerdo con este punto, la ESIMar establece los siguientes criterios de reconocimiento de
créditos:

® Dado la naturaleza de la formacion, la experiencia laboral no serd reconocida en
ningun caso por créditos obligatorios.
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® [os créditos procedentes de titulos propios podrdn ser reconocidos hasta un mdximo
del 15% del total de créditos de la formacidn, siempre que se haya podido verificar la
equivalencia en términos de competencias adquiridas y resultados de aprendizaje, tal
como se especifica en la normativa general de la UPF.

® [Los créditos procedentes de titulos oficiales podrdn ser reconocidos siempre que estos
sean equivalentes en términos de contenidos, resultados de aprendizaje,
competencias y dedicacion (creditaje)

® £n ningun caso podrdn ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al
trabajo final de mdster.

La solicitud de reconocimiento de créditos deberd efectuarse en los plazos y criterios que
establece la normativa UPF. La comision de la titulacion del mdster serd la encargada de
revisar las solicitudes y aprobar el reconocimiento, si corresponde.

6.4. Organos competentes para el reconocimiento de créditos

El director o directora del departamento responsable del mdster universitario resolverd las
solicitudes de reconocimiento, a propuesta de un vocal de reconocimientos para cada mdster,

0 para un conjunto de masters.

Dicho vocal serd designado, con cardcter previo, por el director o directora del departamento
responsable del mdster, entre los profesores doctores.

6.5. Lugar y plazos de presentacion de las solicitudes de reconocimiento de créditos

Las solicitudes deben dirigirse al director del departamento y deben presentarse en el Punto
de Informacion al Estudiante en el plazo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de noviembre.

6.6. Documentacion para solicitar el reconocimiento de créditos
Las solicitudes de reconocimiento de créditos deben expresar el detalle de las asignaturas de
las que se pide reconocimiento, sefialando la correspondencia con las asignaturas a reconocer,

y deben acompafiarse de la siguiente documentacion:

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el numero de créditos y la
calificacion obtenida.

- Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro correspondiente.

- Fotocopia de los programas o planes docentes de las asignaturas cursadas, debidamente
sellados por el centro correspondiente.

- Resguardo del pago del precio para el estudio de la solicitud de reconocimiento establecido
en la normativa vigente.
6.7. Constancia en el expediente académico

La asignatura figura como reconocida en el expediente académico una vez se haya
formalizado la matricula de la misma.
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Los créditos que se reconozcan se hardn constar en el expediente del estudiante de acuerdo
con lo que establezca la normativa de calificaciones vigente en el momento en el que se
produzca dicho reconocimiento de créditos.

6.8. Precio de la solicitud de reconocimiento y precio de los créditos reconocidos

El precio de la solicitud del reconocimiento de créditos serd el que establece la normativa de
precios publicos aprobada por la Generalitat de Catalunya.

El precio de los créditos reconocidos serd el que se establezca en la normativa de esta
universidad por la que se regulan los aspectos econédmicos de la matricula en ensefianzas
oficiales.

Articulo 7. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en el expediente académico del estudiante los
créditos obtenidos en estudios oficiales de nivel de mdster universitario cursados con
anterioridad, en la UPF o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencidn de un
titulo oficial.

Articulo 8. Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento en el que se define el modelo de organizacion
docente de la asignatura. El Plan Docente tiene cardcter publico y puede consultarse a través de
los espacios de difusion académica previstos por la Universidad. Los contenidos, plazos y otros
aspectos del plan docente estdn regulados en la normativa vigente especifica.

Articulo 9. Permanencia

El régimen de permanencia de los estudios de mdster universitario es el que aprueba el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Evaluacion de los conocimientos

La evaluacion de los conocimientos de los estudiantes puede hacerse mediante un examen final
o0 bien siguiendo un proceso de evaluacion continua.

Los profesores responsables de cada asignatura deben hacer publicos, al inicio de cada periodo
de docencia, los métodos y los criterios de evaluacion que aplicaran.

10.1. Régimen de los examenes finales

10.1.1. Periodo

Los exdmenes, tanto orales como escritos, deben realizarse, al finalizar la docencia, dentro del
periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

10.1.2. Régimen de convocatorias

Se hard una unica convocatoria de examen por curso académico para cada asignatura.

10.1.3. Exdmenes orales

Los exdmenes orales serdn organizados y evaluados por un tribunal formado por tres profesores
nombrado al efecto por la comision responsable del departamento al que pertenezca el mdster.
Para que quede constancia del contenido del examen y para garantizar su conservacion, los
exdmenes serdn registrados en un soporte apto para la grabacion y reproduccion.(Ver la
Resolucidn de 11 de marzo de 2011 por la gue se modifica la Instruccion 01/2004 del Arxivo de
la Universidad, por la que se establece el procedimiento para la eliminacion de exdmenes y
documentos base de calificacidn)

10.2. Régimen de la evaluacion continua

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias
diddcticas definidas en el plan docente de la asignatura aplicables de manera progresiva e

38



https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/normativa/grau/rd1497/instruccio.html
https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/normativa/grau/rd1497/instruccio.html
https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/normativa/grau/rd1497/instruccio.html
https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/normativa/grau/rd1497/instruccio.html

integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje de esta. Las evidencias recogidas
deben facilitar a estudiantes y docentes indicadores significativos y periddicos sobre la evolucion
y el progreso en el logro de las competencias que se hayan expresado como objetivos de
aprendizaje de la asignatura.

La evaluacion continua serd aplicada en aquellas asignaturas que asi lo prevean en el plan
docente de la misma y esta seguird las pautas descritas en la normativa de evaluacion del centro,
aprobada en mayo de 2021 por la comision de docencia.

10.2.1 Contenido

Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua deberdn especificar al menos tres
fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y de la consecucion
de los aprendizajes, la temporizacion prevista, los criterios para evaluar cada una de las
actividades y su peso en el cdmputo global de la calificacion de la asignatura.

10.2.2 Evaluacion

Los mecanismos de evaluacion continua empleados en el periodo lectivo de clases pueden variar
en su peso, pudiendo adoptar una proporcion mayor o menor segun la importancia y tiempo de
dedicacion requerido para el alumnado.

El estudiante deberd recibir periddicamente informacion de los resultados obtenidos en las
actividades que configuran en el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizardn para
difundir dicha informacion los mecanismos previstos en el plan docente de la asignatura.

10.2.3. Calificaciones

Las asignaturas con evaluacion continua sequirdn el sistema general de calificaciones fijado por
la Universidad.

10.3. Evaluacion del trabajo de fin de madster

El mdster universitario concluye con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de
mdster.

La evaluacion de este trabajo corresponde a un tribunal, nombrado por la comision responsable
del departamento al que pertenezca el mdster, que debe estar formado por un minimo de tres
miembros del personal docente investigador (un presidente o presidenta, un vocal y un secretario
o secretaria).

10.4. Conservacion de las pruebas de evaluacion

Para asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estdn obligados a guardar
los exdmenes o los documentos sobre los que se fundamente la calificacion (incluidos los
registros) durante el periodo que haya establecido el secretario general de la Universidad, como
drgano competente para fijar las condiciones y calendario para la conservacion de las pruebas
de evaluacion.

Articulo 11. Calificaciones

11.1. Sistema de calificaciones

El estudiante debe ser evaluado y calificado de acuerdo con lo que se especifica en el Plan
Docente de la Asignatura y segun la normativa vigente.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo
con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

11.2. Revision de las calificaciones

11.2.1. El estudiante tiene derecho a la revision de la calificacion ante el personal docente
responsable de la asignatura.

11.2.2. Esta revision se realizard en el dia y la hora indicados por el profesor o profesora
responsable de la asignatura al entregar las calificaciones provisionales. El resultado se
comunicard a los estudiantes mediante la incorporacion a su expediente una vez cerrada el acta.
11.2.3. Contra la calificacion definitiva, haya ejercido o no el derecho expresado en los anteriores
apartados, el estudiante puede presentar una reclamacion dirigida al director del departamento
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responsable del mdster universitario, en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la fecha
de publicacion de las actas definitivas.

Dentro del plazo de los cinco dias naturales siguientes a la finalizacidn del plazo de presentacion
de la reclamacion, una comision, previamente nombrada por el director o directora del
departamento del mdster universitario, resolverd la reclamacion.

Antes de emitir esta resolucion, la Comision debe escuchar al profesor o profesora responsable
de la asignatura.

La resolucion de la reclamacion agotard la via administrativa.

Articulo 12. Incorporacion de los créditos al expediente académico

Todos los créditos de los que un estudiante se haya matriculado se incorporardn a su expediente.
Una vez superados los requisitos minimos para obtener el titulo de mdster universitario no se
incorporardn al expediente del estudiante aquellas asignaturas optativas que no haya superado.
Articulo 13. Prdcticas externas

Las prdcticas externas que los estudiantes de mdster universitario desarrollen en el marco de su
formacion académica se regirdn por la normativa vigente en materia de prdcticas académicas
externas de estudiantes universitarios. Ver la Normativa requladora de los convenios para la
realizacion de prdcticas de formacion previstas en los planes de estudios de la UPF(Acuerdo de
la Comision Gestora de 26 de mayo de 1993).

Asimismo, las practicas externas se adaptan al cumplimiento de la nueva normativa como la
Orden SSI1/81/2017, articulo 10 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. En ella se reconoce que el estudiante tiene el deber de
mantener el secreto respecto a la informacién a la que acceda en el desarrollo de su actividad,
comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el manejo y custodia de
cualquier informacién/documentacion durante su periodo formativo y una vez concluido el
mismo, derecho a la intimidad del paciente para los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
Asimismo, el centro garantiza que los alumnos que acuden a las practicas cumplen con la
obligacion de presentar el certificado de delitos sexuales para las actividades relacionadas con
menores, Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccidn a la infancia y
a la adolescencia, asi como por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Dicho certificado se solicitara al estudiante en el momento de la inscripcién, para el
cumplimiento de la normativa y quedard en su expediente académico. Los alumnos lo
presentardn al centro de practicas al comienzo de estas.

La tipologia de los centros de practicas es variada, y cumplen con los requerimientos de tener
una enfermera en el dmbito de la salud escolar en plantilla, dentro del horario lectivo del centro
educativo. La ESIMar tiene firmado un convenio con diferentes centros de Catalufia. = Muchos
de ellos son centros escolares inclusivos y cumplen con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre , sobre los derechos a las personas con discapacidad, y donde disponen de
Enfermera en plantilla.

Otros centros con  convenio con la ESIMar  son centros especificos de educacion especial,
los cuales también disponen de enfermera en plantilla, o son entidades publicas que

trabajan o desarrollan proyectos de salud en centros escolares.

Asimismo, la ESIMar dispone de convenio firmado con el I.C.S. Institut  Catala de la Salut

institucion donde se realizan  actividades de Atencién Primaria para la promocion y
prevencion de la salud dentro de los centros escolares y a través del programa Salut i Escola.
Desde la ESIMar se trabaja para colaborar con mas centros y conseguir la firma de

convenios de practicas como en los centros anteriormente mencionados, tanto a nivel de
territorio Nacional como internacional, con el objetivo de promocionar el Master y aumentar
su demanda.
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Articulo 14. Extincion de planes de estudios

Las condiciones para la extincion de planes de estudios de mdster universitario, asi como la
garantia por parte de la Universidad del desarrollo efectivo de las ensefianzas, serdn las que se
hayan establecido en la memoria de verificacion de cada mdster universitario.

Articulo 15. Expedicion de titulos oficiales y de suplemento europeo al titulo

Una vez haya cumplido los requisitos necesarios, el estudiante tiene derecho a solicitar la
expedicion del titulo de mdster universitario y del suplemento europeo al titulo que lo acompaiia.
Disposicion adicional

En el caso de los mdsteres interuniversitarios, se establecerd en el convenio correspondiente la
normativa académica que debe aplicarse.

Disposicion transitoria

A los estudiantes que hubieran iniciado ensefianzas de mdster universitario conforme a la
normativa anterior, les seguird siendo de aplicacion la referida normativa.

Disposicion derogatoria

Esta normativa deja sin efecto las Normas académicas de los Masters Oficiales, aprobada
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006.

Disposicion final primera

En todo lo no previsto en esta normativa, serd de aplicacion la normativa general requladora de
las ensefianzas oficiales de mdster universitario.

4.5. Complementos formativos:

No procede
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Descripcion del plan de estudios

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 45

Optativas 0

Practicas externas 6

Trabajo de fin de master 9

TOTAL 60

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general del Plan de estudios

El Master en Enfermeria y Salud Escolar tiene un cardcter eminentemente profesionalizador, pero
con un contenido amplio de investigacion para permitir el desarrollo académico de los egresados.
Consta de 60 ECTS, sin optatividad, de caracter obligatorios, distribuidos en tres apartados:

- Créditos obligatorios: 45 ECTS

- Practicas externas: 6 ECTS

- Trabajo Fin de Master: 9 ECTS
El plan de estudios se distribuye en tres trimestres, como corresponde a la organizacién académica
de la UPF. La distribucion del Plan de estudios se hara por materias (nivel 2).

Planificacidon temporal:
Trimestre Asignatura Caracter N2 ECTS
Materia 1. Introduccién a la Enfermeria en el
ambito Escolar

Materia 2. Pedagogia de la salud en el dmbito
Primero escolar

(18 ECTS) Materia 3. Educacidn para la Salud en el ambito
Salud Escolar

Materia 4. Investigacion aplicada a la Enfermeria

OB 3 ECTS

OB 6 ECTS

OB 6 ECTS

B ECT

en ambito Escolar-1 © 3ECTS
Materia 5. Afectividad y bienestar en el aula OB 6 ECTS
M.aterla' 6. Cuidados de Enfermeria y practica OB 6 ECTS

Segundo asistencial en la edad escolar

24 E 27, . . p

(24 ECTS) Ma?erla? 7. Investigacion aplicada a la Enfermeria OB 6 ECTS
en ambito Escolar-2
Materia 8. Practicas Externas PE 6 ECTS
Materia 9. Gestion de un Servicio de Enfermeria

L OB 6 ECTS

en el dmbito Escolar

Tercero - -

(18 ECTS) Materia 10. Antropologia de los cuidados en el OB 3 ECTS
ambito de la Salud Escolar
Materia 11. Trabajo Fin de Mdaster TFM 9 ECTS

DESCRIPCION DE MATERIAS
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Materia 1. Introduccion a la Enfermeria en el ambito Escolar: 3 ECTS

En esta materia se desarrollardn los contenidos generales e introductorios relativos a la
Enfermeria Escolar, como una proyeccién de la Atencidn Primaria de salud en el ambito escolar,
tanto a nivel nacional, como internacional. Asi mismo, se trataran las politicas socio- educativas
que afectan a la Salud Escolar, el entorno escolar y la relevancia del profesorado y las familias
como agentes influyentes en la salud de nifios y adolescentes. Ademas, esta materia incluye
contenidos relativos a las responsabilidades ético-legales de la Enfermera escolar y su
posicionamiento como miembro del Claustro

Materia 2. Pedagogia de la salud en el ambito escolar: 6 ECTS

La materia 2, agrupa contenidos esenciales para la profesionalizacion de la enfermeria Escolar. En
él se desarrollaran las bases conceptuales del rol educador de la enfermeria escolar, con especial
énfasis en las estrategias de ensefianza-aprendizaje, modelos educativos, incluyendo las ultimas
innovaciones relacionadas con el uso de las Tics en el aula

Materia 3. Educacién para la Salud en el ambito Salud Escolar: 6 ECTS

En la materia 3, se trabajardn los modelos de Educacidn para la salud y evaluacién de programas;
promocién de habitos saludables y prevencion de conductas adictivas; relacion con el profesorado
y las familias; modelos de escuelas promotores de salud y escuelas con riesgo de exclusién social
y vulnerabilidad para la infancia y adolescencia, concediendo especial relevancia a la
alfabetizacion en salud (Health Literacy).

En esta materia se trabajard de forma online, y presencial en las simulaciones, en las aulas de alta
fidelidad que dispone el campo, para la promocién y prevencion de la salud.

Materia 4 y Materia 7. Investigacion aplicada a la Enfermeria en ambito Escolar-1 (3 ECTS) y 2 (6
ECTS):

La materia 4 y 7, como su nombre indica, esta orientada a proporcionar las herramientas
necesarias para consolidar en el alumnado la competencia investigadora. Se especificaran los
diferentes marcos conceptuales que fundamentan la investigacion cientifica, tanto de caracter
cuantitativo, como cualitativo, asi como los disefios y métodos de analisis de ambos enfoques.
Investigacion con grupos interdisciplinares. Desarrollo del razonamiento cientifico. Por otra parte,
se trabajard la comunicacién cientifica en sus diferentes formatos y el tratamiento de datos a
partir de programas informaticos, introducir al estudiante en el lenguaje cientifico internacional,
desarrollando competencia, fundamentalmente, en el manejo de bases de datos y en la lectura
critica de articulos cientificos en lengua inglesa. Evaluacion de resultados de investigacién y su
impacto en la practica de la Enfermeria escolar. Disefio de intervenciones basado en la evidencia
cientifica. Fuentes de financiacion y protocolos para proyectos competitivos. Esta constituida por
dos Estrategias metodoldgicas de investigacion Cuantitativa y Estrategias metodoldgicas de
investigacion Cualitativa.

Materia 5. Afectividad y bienestar en el aula: 6 ECTS

En esta materia se trabajaran aspectos esenciales para el desarrollo equilibrado del nifio y el
adolescente, a partir de la correcta gestién de las emociones y la promocién de la inteligencia
emocional; diagndstico de salud emocional; desarrollo afectivo en la infancia y la adolescencia.
Por otra parte, se incluye en esta materia los aspectos relacionados con la identidad de géneroy
su construccion en el aula, asi como la educacidn en valores como sustrato de una vida plena.
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Materia 6. Cuidados de Enfermeria y practica asistencial en la edad escolar: 6 ECTS

En esta materia se han incluido contenidos referentes a la asistencia sanitaria de infantes y
adolescentes con problemas de salud agudos y/o crénicos, asi como aquellos que capacitaran al
profesional para atender situaciones de urgencia/emergencia, siempre en el dmbito de su
competencia asistencial. Se trataran los cuidados de enfermeria en los problemas de salud mds
prevalentes y se capacitard al alumnado para atender conductas disruptivas en el entorno escolar.

Materia 8. Practicas Externas: 6 ECTS

El objetivo de esta materia es poner en contacto al estudiante con el escenario real de la practica
en el &mbito de la Enfermeria Escolar. Para ello se estableceran convenios de colaboracion con los
centros e instituciones con proyectos en el ambito de la salud escolar, centros educacion especial
y centros educativos de caracter inclusivo que ya disponen de esta figura profesional.

Aquellos estudiantes que realicen las practicas tendrdn asignados una tutora para el seguimiento
de los resultados de aprendizaje. Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante tendra que
presentar una memoria de aprendizaje.

El alumno tendra la obligacion de presentar el certificado de delitos sexuales para las actividades
relacionadas con menores, en el centro de practicas asignado, Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia

Los alumnos deberan firmar el protocolo de normativa de la Orden SSI/81/2017, articulo 10 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, reconoce
que tiene el deber de mantener secreto respecto a la informacidn a la que acceda en el desarrollo
de su actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el manejo
y custodia de cualquier informacién/documentacion durante su periodo formativo y una vez
concluido el mismo, derecho a la intimidad del paciente.

Materia 9. Gestion de un Servicio de Enfermeria en el ambito Escolar: 6 ECTS

Se trataran en esta materia, las estrategias de emprendeduria y marketing pertinentes para el
funcionamiento éptimo de un Servicio de Enfermeria Escolar; disefio y planificacion de un servicio
de Enfermeria Escolar teniendo en cuenta la filosofia de gestién organizacional y el Plan Curricular.

Materia 10. Antropologia de los cuidados en el ambito de la Salud Escolar: 3 ECTS

Se ha considerado especialmente relevante la inclusion de esta materia, dada la influencia de los
significados socioculturales en la construccidn de patrones de vida relacionados con la salud y los
cuidados, desde la alimentacidon hasta patrones psicosociales. EI multiculturalismo presente en
nuestra sociedad actual hace imprescindible un abordaje de la salud escolar fundamentado en los
significados socialmente construidos, en torno al ideario de salud y los comportamientos
derivados.

Materia 11. Trabajo Fin de Master- 9 ECTS

Aunqgue sea una materia que se evaluara en el 32 trimestre, el estudiante podra desarrollar su
Trabajo de Fin de Master durante todo el curso. Para ello, la materia de investigacién se impartird
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en el ler trimestre, de forma que el estudiante disponga a tiempo de las herramientas necesarias
para presentar un protocolo de investigaciéon. Durante todo el curso estarda acompafiado de un
tutor cualificado como doctor, que dirigird su Trabajo. El tema del Trabajo lo elegird cada
estudiante de acuerdo con su director. Previamente, se presentard a los alumnos las lineas y
grupos de investigacion de las universidades que participan en el programa del Master, con el
objetivo de facilitarle la incorporacién a los grupos de investigacidn existentes.

En cuanto a las figuras docentes vinculadas al TFM, se distingue:

Tutor/a de TFM, cuyas funciones se resumen en: conocer y seguir las especificaciones del
TFM; Acompanfar, orientar y guiar al estudiante durante la realizacién de este;
Supervisarlo y garantizar que los objetivos fijados inicialmente sean alcanzados en tiempo
y forma; Coordinarse con la persona coordinadora de la materia en el desarrollo del tema
de TFM; Llevar a cabo las tutorias minimas que se hayan establecido en el Plan Docente
de la materia donde se estableceran las especificaciones del TFM y el cronograma de
trabajo, teniendo en cuenta que los objetivos que se fijen sean alcanzables en el tiempo
establecido; Cumplimentar el informe de evaluacion continua y la autorizacién necesaria
para la presentaciéon y defensa oral.

Coordinador/a de la materia de TFM: Persona designada para la organizacion de la
materia y supervisiéon de la correcta funcién de las personas tutoras. Sus funciones se
resumen en: Asignar tutores al alumnado; Resolver las solicitudes de cambio de
tutor/lineas presentadas, si procede; Fijar los criterios de evaluacidén; Designar los
Tribunales que evaluaran los TFM; Fijar los calendarios para los distintos procesos que
conlleva el TFM; Atender las reclamaciones sobre la evaluacion; Remitir un informe a la
figura responsable de Masteres del centro.

Distribucion de las competencias por materia

M1 |M2 M3 | M4 M5 | M6 M7 | M8 M9 M10 |[M11

CB6 X X X X
CB7 X X X

CB8 X X X X X X X

CB9 X X X X X X
CB10 X X X X X X X X X X

CG1 X X X X X X X X X X X
CT1 X X X X X X X X X X X
CT12 X X X X X X X X X X X
CT3 X X X X X X X X X X X
CT4 X X X X X X X X X X X
CT5 X X X X X X X X X X
CT6 X X X X X X X X X X X
CE1 X X X X

CE2 X X X X

CE3 X X X X X

CE4 X X X X

CE5 X X X X

CE6 X X X
CE7 X X X

CE8 X X X X X X X
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CE9 X X X
CE 10 X
CE11 X X X X X

Coordinacion docente:

La coordinacidén docente del Master corresponde al coordinador/a del Master nombrado/a, a la
directora de la ESIMar y a la Comisidon Académica del programa. El coordinador/a desempefia la
funcién basica de la gestion e impulso de las actividades docentes, proponiendo profesores para
las distintas ediciones potenciales del Master y ocupdndose de la coordinacién de los distintos
programas impartidos, asi como el soporte tecnopedagdgico que sea necesario, con ayuda de las
herramientas tic, para la metodologia online que se realiza. La Comisidn Académica del Master,
es el drgano que decidira sobre las propuestas presentadas, y sobre las decisiones que afectan al
contenido y enfoque general del programa.

Coordinador/a del Master le corresponde:

Garantizar la calidad del programa y del profesorado

Seleccionar a los candidatos y elevard a la Comisidn Académica la propuesta de
admision

Elaborar la Guia del estudiante

Supervisar los planes docentes

Establecer el calendario académico del programa

Establecer los convenios pertinentes para las practicas externas

Coordinar el sistema de garantia de calidad del Master e informar convenientemente
de los resultados a la comunidad educativa y a la Comisién Académica

Seleccionar el profesorado y seleccionar a los coordinadores de mdédulo

Propiciar la innovacién docente con herramientas Tic.

Atender al estudiante

Mediar en posibles conflictos que puedan presentarse en relacion con el desarrollo del
programa

Coordinar los espacios y recursos técnico-pedagoégicos

Nombrar tribunales para la evaluaciéon del TFM, en colaboracién con la Comisiéon
Académica

Convocar y dirigir reuniones de coordinacién y evaluacion

Informar periédicamente a la Comisiéon Académica del desarrollo del Master

A la Comision Académica del Mdster, le corresponde:

Dar soporte a la direccidon del Master

Nombrar tribunal TFM presentados para defensa

Participar en la evaluacidn de la calidad del Master

Evaluar propuestas de mejora presentadas por la direccién del Master

La Comision Académica del Master estara formada por los siguientes miembros:

Directora del ESIMar

Responsable de docencia y aprendizaje
Coordinador Master

Profesor titular Master

Secretaria formacién Postgrado
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Los coordinadores de materia tendrdn un papel clave en la integracidn de los contenidos propios
de cada materia, velando por la coherencia y la coordinacidn internas, propiciando las sinergias
necesarias entre el profesorado para facilitar la adquisicion de las competencias por parte del
alumnado. Para ello, convocara reuniones de seguimiento (2-3 cada trimestre) con el coordinador
docente del master y el profesorado correspondiente a cada materia impartida en cada uno de
los trimestres.

El coordinador de la materia de practicas externas velard por el desarrollo adecuado de la
experiencia y el aprendizaje del estudiante en los centros de précticas y formara a los tutores
encargados del seguimiento del alumnado en practicas. Contactard con los centros de practicas
conveniados y con los estudiantes para hacer la distribucién de las plazas, procurando adaptarse
al maximo posible a las necesidades del alumnado para facilitarle la realizacién de la materia.
Cada coordinador de materia es responsable de la evaluacidn del mismo, en colaboracién con el
profesorado. Ademas, se utilizardan medios mds 4giles de comunicacién como el e-mail y
comunicacion como el servicio de avisos a través moodle.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

En el Master de Enfermeria y Salud Escolar, no estd prevista la movilidad.

No obstante, la UPF dispone de mecanismos para la planificacion y gestidon de la movilidad que
se desarrollan a continuacién a titulo informativo.
a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

La UPF no sélo ha logrado posicionarse de forma privilegiada a nivel internacional, sino que
reitera su compromiso con la internacionalizacién como una de las prioridades en el Plan de
Actuacion del Consejo de Direccidn (2006-2009): “dar un nuevo impulso a la internacionalizacién
de la UPF, establecer una red de alianzas internacionales y mantener las politicas que han
convertido a la UPF en una de las universidades con mayor presencia de estudiantes
internacionales en el grado”. En el marco de esta politica, la movilidad de estudiantes recibe
especial atencién, extendiendo la experiencia adquirida a sus escuelas adscritas, entre las que se
encuentra la ESIMar.

La ESIMar ha realizado un disefio institucional para garantizar y favorecer la movilidad de los
estudiantes propios, de acuerdo con el modelo UPF, apoyandose en una estructura de la que
participan distintos estamentos de la universidad. Si bien la gestién de convenios se centraliza en
el Servicio de Relaciones Internacionales, el profesor designado como coordinador de
intercambio por la ESIMar, aporta su criterio académico en la orientacidén y seguimiento de los
estudiantes y para el reconocimiento, apoyandose en los servicios administrativos de cada
estudio o escuela, en este caso.

Se han creado instrumentos de garantia de la calidad de los programas de movilidad tanto de
recepcion como de salida de estudiantes, inspirados en los elaborados por los érganos
pertinentes de la UPF:

1. Atencidn personalizada e integral

1.1) Incoming: informacién sobre la ESIMar y Barcelona; consejo y asesoramiento; orientacion
académica y matriculacion de cursos y asignaturas; emisién de los carnés y altas como
estudiantes para acceso a servicios; envio de notas y certificados.

1.2.) Outgoing: orientacion académica y practica; gestion de solicitudes de participacion en los
programas de movilidad; intermediacion con la universidad de destino; recogida y tratamiento
de encuestas de valoracion al regresar, etc.
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2. Informacidn completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1.) Incoming: a través de la web; sesiones de bienvenida; carpetas con documentacién e
informacién basica, etc.

2.2) Outgoing: a través de la web; campafna de promocion; sesiones informativas; carpetas con
documentacion e informacién segun destino, etc. de universidades de Barcelona a través de una
central de reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio similar se presta en las
universidades de destino, velando por la mejor acogida de los estudiantes propios.

La ESIMar pretende impulsar de forma decidida la movilidad, favoreciendo que los estudiantes
extiendan su formacion. En este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene
valor en si misma por el hecho de conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto
de vista académico como desde el punto de vista personal; pero también proporciona un valor
afiadido al curriculum del estudiante que le posiciona mejor en el mercado laboral.

Esto es particularmente cierto para estudios con un fuerte componente practico, posibilitando el
acceso a investigaciones y practicas que se estan realizando en otros lugares y ubicando al
estudiante en un entorno y un sistema sanitario distinto. También la adquisicién de lenguas
extranjeras supone un valor afiadido para la formacidon de estos profesionales que deberan
afrontar una realidad social cada vez mas plural y trabajar en equipos multiculturales.

La ESIMar dispone de convenios nacionales e internacionales que cada ano se amplian, en
funcidn de la propuesta de nuevas universidades por parte de los estudiantes. Hasta la fecha, se
han establecido convenios con:

- Universidad Castilla-La Mancha (plazas no especificadas)
- Tampere University of Applied Sciences (2 plazas)

- Escola Superior d’Enfermagem do Coimbra (2 plazas)

- Escola Superior d’Enfermagem do Porto (3 plazas)

- Institut de Formation en Soins Infirmiers (Metz) (2 plazas)
- Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" (2 plazas)

- TEC de Monterrey (Méjico), (2 plazas)

- Universidad Auténoma del Estado de Méjico (2 plazas)

- Pole Régional d’Enseignement et de formation aux Métiers de la Santé (Toulouse)
- Universidad de Corpas de Bogota (Colombia)

- Universidad de Maule (Chile)

La ESIMar se compromete a asesorar a los estudiantes de enfermeria interesados en la movilidad
sobre las universidades cuyos planes de estudios se ajustan mejor a los objetivos del titulo de
grado en Enfermeria y postgrado de la UPF.

En este sentido la ESIMar proveera a los estudiantes interesados de un coordinador de
intercambios, figura que desarrollara un profesor responsable de las siguientes tareas:

- Actlia como enlace en la Escuela para las iniciativas de movilidad o intercambio internacional.
- Decidira y validara los intercambios en los que participa la Facultad o Escuela, a partir de un
analisis detallado de su oferta y la compatibilidad con la propia.

- Seleccionard los estudiantes propios que han presentado una solicitud de participacién en
programas de intercambio, de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria y segun
las instrucciones de la Escuela.

- Asesorara a los estudiantes propios de las materias a cursar en la universidad de destino.

- Decidirda cdmo se incorporaran las asignaturas o, si es el caso, la experiencia derivada de la
estancia en el expediente del estudiante de la UPF, indicando las calificaciones obtenidas en la
universidad de destino con sus equivalencias académicas.

- Autorizarad las prorrogas de estancia de los estudiantes a las universidades socias.

Otro componente particular de los estudios de Enfermeria, su vocacién eminentemente practica,
puede haber desincentivando la movilidad de este colectivo de estudiantes. Para paliar y de cara
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a los préximos cursos, se aprovechard el capitulo previsto para la movilidad de estudiantes en
practicas en el programa ERASMUS, ofertando una bolsa de prdcticas para los estudiantes de
acogida e intensificando las relaciones con Universidades contrapartes que ofrezcan este mismo
servicio. Este esfuerzo ya esta dando resultados en el curso 2014-2015

con un importante incremento del n? de estudiantes de Incoming y de Outgoing, respecto al
curso anterior.

Tabla 5.1.3. Convenios de intercambios posibles para los estudios de Grado de Enfermeria de la

ESIM

TIPO PAIS CONVENIO ACTUAL ESTUDIOS INICIO
- Escola Superior
d’Enfermagem do | Grado de
Erasmus Portugal Coimbra Enfermeria 2013-14
- Escola Superior | Grado de | 2013-14
Erasmus Portugal d’Enfermagem do Porto | Enfermeria
- Institut de Formation en | Grado de | 2013-14
Erasmus Francia Soins Infirmiers (Metz) Enfermeria
- Universita degli Studi di|Grado de | 2013-14
Erasmus Italia Roma "Tor Vergata" Enfermeria
- Tampere University of|Grado de | 2013-14
Erasmus Finlandia Applied Sciences Enfermeria
- Universidad Auténoma | Grado de | 2015-16
Colaboracidn Méjico del Estado de México Enfermeria
Grado de | 2013-14
Colaboracién Méjico - TEC de Monterrey Enfermeria
- Universidad Castilla-La | Grado de | 2013-14
Séneca Espafia Mancha Enfermeria
- Poéle Régional | Grado de | 2017
d’Enseignement et de|Enfermeria
formation aux Métiers de
la Santé
Erasmus Toulouse
Bogota Grado de | 2017
(Colombia) Enfermeria
Bilateral - Universidad de Corpas
Grado de | 2017
Bilateral Chile - Universidad de Maule Enfermeria
Evolucién de la Movilidad en la ESIMar
Curso 2013-2014
Alumnos matriculados a 3r curso 78
Alumnos outgoing 7
Porcentaje de alumnos outgoing 8.97%
Curso 2014-2015
Alumnos matriculados a 3r curso 80
Alumnos outgoing 11
Porcentajes de alumnos outgoing 13,75%
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Curso 2015-2016

Alumnos matriculados a 3r curso 76

Alumnos outgoing 9

Porcentaje de alumnos outgoing 11,84%

Curso 2016-2017

Alumnos matriculados a 3r curso 90

Alumnos outgoing 16

Porcentaje de alumnos outgoing 17,78%

Curso 2018-2019

Alumnos matriculados a 3r curso 98

Alumnos outgoing 11

Porcentaje de alumnos outgoing 11,2%

Curso 2019-2020

Alumnos matriculados a 3r curso 86

Alumnos outgoing 3*

Porcentaje de alumnos outgoing 3,5%
*Descenso ocasionado por la pandemia COVID19.

Particularidades del modelo semipresencial:

Se han adaptado los contenidos y metodologia, priorizando la autonomia del aprendizaje del
alumno y su implicacion en los procesos de busqueda, estudio y reflexion, teniendo en cuenta la
diversidad de los estudiantes, la modalidad y materias que se imparten en el Mdster.

Se han utilizado como estrategias diddcticas las que permiten reflexion, comprension, reciba
informacion, y adquiera un aprendizaje significativo, para facilitar las competencias
relacionadas con la comunicacion y el trabajo colaborativo teniendo en cuenta la modalidad
online.

A modo de resumen tanto en estrategias y metodologia docente segun tipologia quedan
reflejadas en el apartado 5.2 y 5.3.

5.2. Actividades formativas

Cadigo Actividad formativa

AF1 Explicaciones tedricas (sincronas y asincronas)

AF2 Discusion de casos practicos y situaciones reales

AF3 Trabajo de los contenidos en equipo

AF4 Tutorias virtuales?’

AF5 Actividades de autoevaluacion y/o coevaluacién

AF6 Defensa publica del proyecto TFM

AF7 Pruebas / Ejercicios sobre los contenidos de la asignatura

17 as tutorias virtuales son espacios que el equipo docente de las distintas materias pone a disposicion
del alumnado para resolver cuestiones relativas al contenido y seguimiento de estas. El alumnado debe
solicitarlas previamente y pueden realizarse de forma individual o grupal seglin sea necesario.
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AF8 Participacién en los foros virtuales sobre los contenidos de la asignatura

AF9 Trabajo auténomo: estudio y elaboracién de trabajos

AF10 Trabajo autdnomo: Lecturas complementarias y consulta de bibliografia
AF11 Discusion y analisis de bibliografia recomendada

AF12 Role Play Virtual

AF13 Talleres (caracter presencial)

AF14 Simulaciones (caracter presencial)

AF15 Tutorias presenciales de seguimiento de practicas (caracter presencial)
AF16 Practicas externas (caracter presencial)

*Las actividades sefializadas con un asterisco corresponden a aquellas estrictamente presenciales.

Las actividades formativas de aprendizaje continuo (AV) fundamentan el desarrollo del alumno
y le ayudaran a asumir las competencias de aprendizaje dando respuesta a problemas de salud
y situaciones de la realidad escolar. Dichas actividades han sido trazadas en base a la modalidad
del Master y a las materias que lo articulan. Inducen al aprendizaje activo mediante la
construccion individual y colaborativa de conocimiento a la vez que permiten la autogestion
otorgando al estudiante un grado de autonomia y decisién. Se proyecta una tipologia de
actividades variada con objeto de aumentar la motivacidn a través de escenarios reales que
faciliten la contextualizacién del aprendizaje, asi como su aplicabilidad.

Las AV se llevaran a cabo, sobre todo de manera online y asincrénica, dejando que el alumno
profundice en los contenidos de forma auténoma y se prepare el trabajo bajo la supervision del
docente, pero con flexibilidad para trabajar a su ritmo y segun su disponibilidad horaria, siendo
recomendado un minimo de sincronia temporal para garantizar un trabajo colaborativo efectivo.
Se podran complementar con actividades opcionales complementarias de forma sincrénica a
través de videoconferencia (webinars, ponencias de expertos invitados, etc.).

También se realizaran actividades de manera presencial (talleres, seminarios y simulacién) para
dos médulos concretos de la Materia 5 y 6 durante la jornada de enfermeria en el dmbito de la
Salud Escolar, en la ESIMar, Jornada anual para difusion de rol de la Enfermera Escolar, como
«Estrategias de ensefianza-aprendizaje y Educacion para la Salud» con objeto de potenciar la
aplicacion practica de los nuevos conocimientos, especialmente en lo que se refiere a la
capacidad ejecutiva. De esta manera se espera favorecer un aprendizaje mas profundo, que
unido a las practicas externas ayudara a los estudiantes a obtener un aprendizaje significativo y
transferible.

Para la accion formativa online se contara con un soporte digital que integrara las herramientas
y recursos necesarios para su gestion. Se llevara a cabo a través de la plataforma Moodle puesto
que constituye un sistema de gestion de cddigo abierto, es accesible y dispone de una gran
funcionalidad para la administracién del curso y para el aprendizaje dinamico e interactivo del
alumno, ademas de ser la herramienta institucionalizada para la formacién en la ESIMar. Es
flexible en lo que se refiere a afrontar trabajos colaborativos y constituye una buena
herramienta de comunicacién en un entorno de constructivismo social, tanto de caracter
asincrono (foros, tablones, correo, entre otros), como sincrénico, (sistema de mensajeria, chat,
entre otros). También ofrece servicios de evaluacidn y presentacién de informes que pueden
garantizar y controlar el cumplimiento de la formacion esperada.

La estructura y organizacién del campus virtual sera armonica y coherente en las diferentes
materias. Se facilitara el intercambio de informacidn a través de tablones de noticias y/o foros.
Las AF estaran calendarizadas y se desarrollaran a partir de plantillas comunes para facilitar el
seguimiento del curso a los estudiantes y favorecer la consecucion de los objetivos educativos.
También dispondran de ayuda en el proceso de familiarizacién e incorporacion a la plataforma
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tecnoldgica a través de tutoriales de uso, con objeto de que aprendan a manejarse bien en este
entorno.

Las actividades podrdn ser individuales, de tal forma que el estudiante pueda desarrollar sus
propias habilidades, o grupales, consiguiendo mejorar la implicaciéon y la adquisicion de
conocimientos al fomentar la responsabilidad compartida en el logro de los objetivos comunes.

El trabajo del alumno serd guiado para facilitar su organizacién y para que conozca en todo
momento los objetivos de las actividades, qué rol debe asumir, cudles serdn sus
responsabilidades y tareas, qué momentos tendrd para trabajar de manera integrada, qué
recursos tendra y cuales serdn los plazos de entrega. Tendrd a su disposicidn los contenidos
multimedia en la plataforma y pautas para el uso de recursos de aprendizaje. Asimismo, los
estudiantes tendrdn acceso a la biblioteca de la Universidad Pompeu Fabra (UPF) como soporte
a su aprendizaje, que cuenta con un extenso fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto.

Las instrucciones para la realizacién de las actividades seran claras y precisas y el alumno contard
con el soporte y retroalimentacion permanente por parte del profesorado a través de la
plataforma virtual donde se dispondran diferentes espacios de participacién y consulta
(videoconferencia, chat, foro y/o correo electrénico), o bien en las sesiones presenciales o
tutorias pactadas, de tal forma que puedan quedar atendidas sus motivaciones e inquietudes.

La tipologia de actividades formativas se resume en el cuadro 5.2.

5.3. Metodologias docentes

El Master contempla las siguientes metodologias docentes:

MD 1 Actividades no presenciales dedicadas al estudio y la resolucién de ejercicios y
trabajos propuestos por el profesor (estudio y trabajo personal).
MD 2 Discusion de un problema planteado via aula - Aprendizaje basado en el

pensamiento (Thinking-based learning)

MD 3 Aprendizaje por descubrimiento y/o indagacidn

MD 4 Aprendizaje basado en proyectos (Project-based learning)
MD 5 Realizacion de trabajo en grupo

MD 6 Método demostrativo y/o adquisicion de destrezas

MD 7 Metodologia de Simulacidn

MD 8 Seguimiento de practicas

MD 9 Tutorias no presenciales a través de recursos telematicos (tutorias no
presenciales).

MD10 Aprendizaje basado en problemas (Problem-based learning)

Partiendo de la base que el alumno constituye el centro del aprendizaje, se proyecta una
metodologia participativa y coherente con los objetivos que se pretenden conseguir en cada una
de las materias del Master. Se prioriza la autonomia y la implicacién activa en la busqueda del
conocimiento, de tal forma que el estudiante sea capaz de recibir la informacién, integrar y
reconstruirla a través de las diferentes actividades con objeto de evolucionar hacia un proceso
de ensefianza-aprendizaje significativo.
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La formacidn tedrico-practica constituye el eje central del programa, ofreciendo la posibilidad
de trabajar los contenidos desde una perspectiva no sdélo tedrica, sino también prdctica y
dinamizadora, proporcionando formacion en diferentes areas del saber enfermero, de tal forma
que el estudiante disponga de un marco de referencia y adquiera las competencias para el
desempeno eficaz de un ejercicio profesional de calidad en el entorno escolar.

Las estrategias de dinamizacién docente se proyectan de acuerdo con la tipologia de las
actividades permitiendo sintetizar los aspectos clave del aprendizaje, asi como su aplicacién en
contextos escolares reales.

Por un lado, se utilizaran técnicas expositivas, dirigidas a la conceptualizacion tedrica sobre la
temadticay a la activacion de procesos cognitivos en el estudiante, creando un marco referencial.

Por otro lado, se emplearan otras estrategias metodolégicas que permitirdan comprender y
experimentar todo lo estudiado obteniendo asi un aprendizaje mas funcional y una conexion
con la realidad de la profesion enfermera en el ambito escolar, tomando conciencia de la
complejidad de esta . Estas ultimas se agrupan principalmente en métodos de aprendizaje
basado en el pensamiento (Thinking-Based Learning) o de aprendizaje basado en problemas
(Problem-based learning) con el objeto de desarrollar un pensamiento critico y eficaz; por
descubrimiento o indagacién, basado en la busqueda de informacidon para entender los
problemas; aprendizaje cooperativo (Team-based Learning) y basado en el didlogo, obteniendo
el conocimiento a partir de un proceso compartido de aprendizaje; aprendizaje basado en
problemas y basado en proyectos (Project-Based Learning), entre otros, donde el alumno
adquiere conocimientos y competencias clave a través de la elaboracién de proyectos y
actividades que dan respuesta a problemas de la vida real.

También se podran utilizar técnicas de gamificacion que aporten un cardcter ludico a la
experiencia educativa, introduciendo retos y otorgando recompensas, con objeto de incentivar
la motivacién de los estudiantes y alcanzar mejores resultados.

El docente responsable de cada materia se encargara de hacer la seleccidn de estos recursos y
de contextualizarlos para los estudiantes en funcion de la metodologia escogida, revisando
periddicamente y adaptando los contenidos para que resulten comprensibles, y creando
dindmicas de interaccion activa para mantener a los estudiantes conectados y motivados.

El grado de interaccion con el alumno se prevé alto, de tal forma que éste no sélo disponga del
contenido previamente colgado en Moodle sobre cada una de las materias propuestas, sino que
puede acudir al profesor-tutor y orientador del proceso si tiene alguna duda.

Se prevé, ademas, la creacidn de entornos participativos y equipos de trabajo, espacios maker
(foros, grupos de discusion, etc.) que permitan compartir conocimientos al alumnado y realizar
las actividades de forma conjunta de tal forma que puedan obtener soluciones mds completas
y adecuadas, favoreciendo de este modo un aprendizaje colaborativo. También se facilitaran
entornos personales que promuevan el trabajo individual como parte fundamental del proceso
de ensefianza-aprendizaje que implica asumir un trabajo auténomo.

Se concreta a continuacién un resumen de la metodologia docente atendiendo a la tipologia de
las actividades.

Resumen de estrategias y metodologia docente segun la tipologia de las actividades

Tipologia de | Estrategias de dinamizacién docente | Método
actividad
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Identificacidn
aprendizaje
conceptos

y
de

Exposiciones contextualizadas con
discusidn libre o estructurada.

Leccidn participativa con ejemplos
pragmaticos y explicaciones
didacticas.

Webinars y/o sesiones teorico-
practicas en linea.

Videos para dinamizar y reforzar
exposiciones tedricas.

Cuestionarios sobre conocimientos
previos, formulacién de preguntas
exploratorias.

Cuestionarios de comprensién de
conceptos y preguntas directas.

Lecturas con comentarios y
preguntas abiertas o discusion.

Tutorias.

Método expositivo

Andlisis/sintesis

Lectura y andlisis de textos y
documentos cientifico-técnicos
(escritos, visuales, orales).

Busqueda y consulta de bibliografia.

Planteamiento de preguntas
abiertas, discusion dirigida, foros de
debate en linea.

Elaboracién de esquemas, graficos,
lineas de tiempo, modelos mentales,
mapas conceptuales y/o resimenes
criticos.

Construccion de infografias, poster y
presentaciones.

Andlisis de casos reales o simulados.
Mapeo de procesos de salud

Videos con discusion

Aprendizaje basado en el
pensamiento (Thinking-based
learning).

Indagacidn dialdgica

Resolucién
problemas

de

Estudio y andlisis de casos

Analisis de problemas y busqueda
de soluciones

Resolucién de supuestos practicos.

Creacion de foros y debates de
discusion

Aprendizaje por descubrimiento

y/o indagacion.

Aprendizaje basado en
problemas (Problem-based
learning)

Investigacion

Busqueda bibliografica

Lectura critica de articulos
cientificos

Aprendizaje basado en proyectos

(Project-based learning)
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Elaboracién de protocolos de
investigacion

Redaccidn de informes

Defensa oral de proyectos de
investigacion

Aprendizaje por descubrimiento
y/o indagacion

Interaccién
comunicacion

Presentaciones orales y/o escritas.

Debates virtuales y/o discusion
grupal dirigida.

Lluvia de ideas (Brainstorming).
Juego de roles (Rol playing).

Encuesta grupal con preguntas
abiertas y/o cerradas.

Creacion y desarrollo de entrevistas.

Grabacion de podcast y/o videos.

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje didlogo

Construccion
colaborativa
conocimiento

del

Resolucién de casos y retos en
grupo.

Proyectos orientados al desarrollo
de una solucidn conjunta.

Ensayos, informes y memorias
grupales.

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en
problemas (Problem based
learning)

Aprendizaje basado en proyectos
(Project-based learning)

Actividades
organizacién
planificacion

de

Memorias, redacciones, informes
técnicos.

Solucidn creativa de problemas
organizativos y técnicas de
planificacion

Generacion de procesos de

planificacién en escenarios
concretos

Reconstruccidn de contextos
organizativos a través de
simulaciones.

Disefo y realizacidon de proyectos de
planificacion.

Aprendizaje basado en
problemas

Aprendizaje basado en proyectos
(Project-based learning)

Reflexion Lecturas dirigidas. Didlogo reflexivo
Reflexidn critica sobre textos, Aprendizaje basado en el
videos, etc. pensamiento (Thinking-based
Preguntas abiertas exploratorias y/o learning)
de reflexién.
Desarrollo de | Demostracidon con entrenamiento Método demostrativo y/o
habilidades simulacion adquisicion de destrezas
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Seminarios de simulacién operativa
sobre un proceso de salud en un
contexto especifico real o ficticio.

Metodologia Simulacién

Ejercicios practicos

Practicas externas.

La proyeccion de recursos y herramientas digitales para el desarrollo de la accion formativa se
ha realizado, por un lado, de acuerdo a la base pedagdgica y atendiendo a la modalidad de
formacién, a los objetivos educativos, y a la tipologia de actividades y, por otro lado, desde una
perspectiva tecnoldgica teniendo en cuenta la competencia digital tanto del profesorado como
del alumnado y aspectos de la propia herramienta, como el grado de usabilidad, el tipo de
interfaz, coste de licencias, interoperabilidad, flexibilidad para producir artefactos digitales,
seguridad y privacidad, entre otros.

Se utilizaran preferentemente entornos y herramientas institucionales que permiten crear,
interpretar y compartir los contenidos digitales, a la vez que ofrecen grandes posibilidades para
el aprendizaje activo y colaborativo. Pero también se podran utilizar otros recursos educativos
externos de cAdigo abierto (Opensource). Por ejemplo, herramientas para crear documentos de
texto o presentaciones, posters, infografias, diagramas, matrices, mapas conceptuales, cdmics,
etc. obteniendo un resultado visual mas impactante a la vez que se fomenta la creatividad y la
sintesis de ideas entre los alumnos. Herramientas para el disefio de proyectos en equipo o el
intercambio de ideas, tales como las pizarras colaborativas, blogs y wikis, que también ayudan
a coeditar textos e imagenes compartidas en la red. Herramientas que permiten editar/grabar
podcast de audio y video. Herramientas que ofrecen un disefio estructurado de actividades en
base a plantillas preestablecidas y que permiten crear contenidos educativos multimedia o que
permiten crear portafolios digitales o aquellas que propician un aprendizaje Iudico.

También se contara con el equipamiento especifico y la maquinaria necesaria para el desarrollo
de la accion formativa presencial, instalaciones y equipos de alta fidelidad para simulaciones.

Se concreta en la siguiente tabla un recopilatorio de estas herramientas y recursos.

Resumen de herramientas y recursos Opensource
Tipos Ejemplos

Herramientas para crear documentos de
texto o presentaciones  (posters,
infografias, diagramas, matrices, mapas
conceptuales, cdmics, etc.)

Genially, Canva, Prezi, PowToon, Lucidchart,
Piktochart, Popplet, Bubbl.us, Infogram,
Glogster, Posterini, Little Bird Tales, Pixton,
Mindmeister, Wisemapping, Gocongr,
FreeMind

Herramientas para el disefio de proyectos
en equipo o el intercambio de ideas

- Pizarras colaborativas: Padlet, Openboard,
Idroo, Miro, ExplainEverything, Trello

- Blogs: Blogger, Wordpress, Edublogs

- Wikis: PBWorks, Wikidots, Mediawiki,
SlimWiki, DokuWiki

- Portafolios digitales: Google Sites, Weebly,
Participate, Wix

Herramientas que permiten editar/grabar
podcast de audio y video

- Podcast: Audacity
- Video: Youtube, Movenote, Kaltura Capture,
Movavi, Vimeo, OBS Studio
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Herramientas que ofrecen un disefio Educaplay, Cerebriti, Edu365, educ.ar,
estructurado de actividades en base a Eduteka
plantillas preestablecidas

Herramientas de aprendizaje ludico Kahoot, Classdojo, Socrative

5.4. Sistemas de evaluacion

SE1 Participacion individual en actividades formativas propuestas (aula virtual sincrénica,
talleres, foros virtuales, discusién de casos practicos, etc.)

SE2 Entregas y/o evidencias individuales aportadas en cada asignatura. Ejercicios sobre
contenidos de la asignatura, trabajo auténomo, examenes, etc.

SE3 Entregas y/o evidencias grupales aportadas (trabajos, materiales, discusiéon de
articulos, proyectos, discusién de situaciones reales, role play, etc.)

SE4 Autoevaluacién y/o coevaluaciéon

SE5 Memoria TFM

SE6 Seguimiento tutorias TFM

SE7 Defensa y exposicién oral del TFM

SE8 Evaluacién de précticas externas

El sistema de evaluacion (SE) se proyecta en base a la modalidad del Mdaster. Partiendo de la
base que el aprendizaje es continuo y entendiendo que el proceso de evaluacién debe
acompafiarlo, se plantea en este sentido una evaluacidn continua, formativa y flexible, orientada
al proceso, con objeto de favorecer el desarrollo integral del estudiante a la vez que se van
generando oportunidades de mejora a lo largo del proceso.

Los métodos y criterios de evaluacién han sido trazados para evidenciar la consecucién de los
resultados de aprendizaje del programa en todos sus planos (cognitivo, subjetivo y psicomotor)
y en consecuencia estan en sintonia con los objetivos, las actividades formativas y las
metodologias docentes previstas. Para su disefio se ha tenido en cuenta todos los elementos y
circunstancias que inciden en el desarrollo de cada materia, los objetivos, modalidad de
imparticidn, entre otros aspectos. Se trata de determinar el grado en que el aprendizaje ha sido
alcanzado por el estudiante y acompafiarlo en la revisidn de su proceso formativo para ayudarlo
a avanzar.

Los criterios de evaluacién seran compartidos con el estudiante desde el inicio de cada materia,
a través de rubrica o plantillas, especificando los requerimientos necesarios para superar las
actividades, su peso en el cémputo global de la calificacion de la materia y la obligatoriedad o
no de realizar todas las partes del curso.

El sistema de evaluacion serd revisado de manera periddica y sera llevado a cabo por el docente
o tutor/a que imparte cada materia. También se estableceran mecanismos de feedback
personalizados en diferentes formatos para que el estudiante pueda participar en la concrecién
de la evaluacién y/o pueda solucionar sus dudas acercade é sta, ademas de recibir informacion
sobre los resultados obtenidos en las actividades que configuran el itinerario de la evaluacion
continua. El docente de cada materia concretara estos mecanismos al inicio del Programa.

El programa concluye con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo de Fin de Master (TFM).
La evaluacion de este trabajo corresponde al director del trabajo escrito en las diferentes fases
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de su elaboracidn escrita y presentada, y la defensa publica a un tribunal, nombrado por la
comisién responsable del departamento al que pertenece el Mdaster. Se garantizaran las medidas
de seguridad electrdnica que avalen la autoria del alumno en la elaboracién de los trabajos a
través del programa antiplagio Turnitin, que permite comprobar coincidencias de un documento
con multiples fuentes de informacion.

La evaluacion se llevara a cabo a través del sistema de la tabla de este apartado 5.4.

Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianzas-aprendizaje de que consta el
plan de estudios
5.5. Resumen de Nivel 1 (Mdédulos)
No procede
5.6. Resumen de Nivel 2 (Materias)

Detalle del nivel 2 por asignatura

Asignatura 1: Introduccion a la Enfermeria en el ambito Escolar

ECTS: 3 | Carécter: OB

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Primer trimestre
| ECTS Trimestral 1: 3 ECTS |

Idioma/s: Castellano/Catalan

Asignaturas que Introduccion a la Enfermeria de Salud Escolar (obligatoria; 3 ECTS; 12 curso; 19
conforman la trimestre; castellano/catalan)

materia

Contenido

- Salud Escolar y Enfermeria
o Situacién de la Enfermeria Escolar en Espafia y a nivel internacional
* Historia de la enfermera de salud escolar
* Asociaciones existentes a nivel nacional e internacional
= Competencias de la Enfermeria Escolar
» Estandares para la Enfermeria Escolar
o Lasalud escolar como extensidn de la Atencidn Primaria de Salud en el territorio
o Politicas educativas y Salud Escolar en el ambito nacional e internacional
o Politicas territoriales de Salud y Salud Escolar
* El programa de “Salut i Escola” en Catalunya
- Desigualdades sociales y Salud Escolar
- Lafamiliay el profesorado como agentes de salud escolar
o Modelo de atencidén centrado en la familia

Observaciones

Competencias CBS8, CB9, CB10,
basicas y generales | CG1
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Competencias
especificas

CE1

Competencias
transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT6

Resultados
aprendizaje

de

RA1 Demuestra conocimiento de la situacién actual de la Enfermeria escolar

RA2. Emite conclusiones sobre la materia, basadas en el aprendizaje autodirigido

RA 3. Identifica y es capaz de analizar las causas estructurales y los efectos de la
violencia contra las mujeres y otras violencias de género

RA 4. Conoce y utiliza las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género en
su disciplina

RA 5. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje

RA 6. Aplica el conocimiento del sistema sexo / género en el andlisis de los
comportamientos de hombres y mujeres y en la evaluacién y asesoramiento a las y los
pacientes, grupos y en poblaciones sanas

RA 7. Se comunica de manera eficaz con los nifos y adolescentes demostrando
conciencia de la diferencia de poder profesional-persona, incluyendo el uso de un
lenguaje que minimice los desequilibrios de poder, valide las experiencias de las
personas que sufren y elimine los estereotipos de género

Actividades
formativas

%
()
TIPOLOGIA ACTIVIDAD VIRTUAL HORAS A de_ , presencialitat
dedicacion

AF1 Explicaciones tedricas (sincronasy 0%
asincronas) 10 13,33%

AF2 Discusion de casos practicos y situaciones 0%
reales 10 13,33%

AF8 Participacion en foros virtuales sobre 0%
contenidos de la asignatura 10 13,33%

AF9 Trabajo auténomo: estudio y elaboracién 0%
de trabajos 25 33,33%

AF10 Trabajo auténomo: Lecturas 0%
complementarias y consulta de bibliografia 20 26,67%

TOTAL 75H 100% 0%

Metodologias

MD1, MD3, MD4, MD5, MD6

docentes
Sistemas de | Sistema de evaluacion
evaluacion Sistema de evaluacion contintia basado en una serie de actividades relacionadas entre

si.

En la evaluacién de las diferentes actividades del curso se tendran en cuenta tanto
aquellos elementos relacionados con el desarrollo de las tareas y la elaboracién de los
productos solicitados, como el logro gradual y global de las competencias y
habilidades expresadas en los objetivos de cada actividad.

Sistema de evaluacion Ponderacién

.. Ponderacion maxima
minima
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SE1 Participacién individual en
actividades formativas propuestas
(aula virtual sincrdnica, talleres,
foros virtuales, discusién de casos
practicos, etc.)

20%

50%

SE2 Entregas y/o evidencias
individuales aportadas en cada
asignatura. Ejercicios sobre
contenidos de la asignatura,
trabajo auténomo, examenes, etc.

50%

80%

60




Asignatura 2. Pedagogia de la salud en el ambito escolar: 6 ECTS

ECTS: 6

‘ ‘ Caracter: OB

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Primer trimestre
| ECTS Trimestral 1: 6 ECTS ‘

Idioma/s: Castellano/Catalan

Asignaturas que - - Pedagogia de la salud en el dmbito escolar (obligatoria; 6
conforman la ECTS; 12 curso; 12 trimestre; castellano/catalan)
materia

Contenido

- Bases de la pedagogia
o Pedagogia en el dmbito de la salud
o Bases de la pedagogia hospitalaria
- Diagndstico y andlisis de necesidades formativas
- Estilos de aprendizaje
o Influencia del género en los estilos de aprendizaje
- Aprendizaje coeducativo en salud
- lLadiversidad en el aula

- Estrategias de ensefanza-aprendizaje
Recursos didacticos (Gamificacidén, audiovisuales, virtualidad, Tics, grupos
cooperativas, tutorias entre iguales...)

Mediacién

Coaching educativo
La creatividad en el aula

Observaciones

Competencias
basicas y generales

CB8, CB9, CB10
CG1,

Competencias
especificas

CE1, CE2, CE3, CE5, CE7, CE8, CE11

Competencias
transversales

CT1, CT2,CT3, CT4, CT5, CT6

Resultados de

aprendizaje

R1. Emite conclusiones sobre la materia, basadas en el
aprendizaje autodirigido

RA2. Demuestra iniciativa y creatividad en el abordaje del
proyecto docente

RA3. Demuestra comprensién de los conceptos implicitos en la
materia

RAA4. Elabora un proyecto docente aplicando los contenidos de la
materia y centrado en la atencién integral a la infancia y la
adolescencia.

RA 5. Identifica y problematiza las desviaciones, estereotipos y
roles de género en su disciplina y en su profesion

RA 6. Conoce y utiliza las aportaciones de las mujeres y de los
estudios de género en su disciplina

RA 7. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje

RA 8. Es capaz de realizar una historia clinica, examen fisico,
psicoldgico, o diagndstico de enfermeria, de manera especifica
para mujeres y hombres
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RA 9. Aplicar el conocimiento del sistema sexo / género en el
analisis de los comportamientos de hombres y mujeres y en la
evaluacion y asesoramiento a las y los pacientes, grupos y en
poblaciones sanas

RA 10. Se comunica de manera eficaz con los / las usuarios
demostrando conciencia de la diferencia de poder profesional-
paciente, incluyendo el uso de un lenguaje que minimice los
desequilibrios de poder, valide las experiencias de las personas
que sufren y elimine los estereotipos de género

RA 11. Sabe realizar una informacién critica de la informacién
(diferencias por sexo en morbimortalidad, desviaciones y brechas
de género) y adoptar practicas que incorporen el conocimiento de
las diferencias segun sexo y las desigualdades de género.

RA 12. Incorpora herramientas para evaluar y monitorizar la
igualdad de género en las intervenciones relacionadas con la salud
RA13. Sabe identificar casos de violencia de género y conoce los
protocolos de actuacién ante las situaciones de sospechay / o
maltrato (fisico, psicolédgico o sexual).

RA14. Adquirir capacidad critica sobre el posicionamiento
profesional ante la tecnologia

RA15. Incrementar la capacidad de liderar soluciones innovadores

y eficientes
RA16. Adquirir conocimientos sobre el uso de Tics en salud
Actividades % de % de
formativas TIPOLOGIA ACTIVIDAD VIRTUAL HORAS ° . presencialitat
dedicacion
AF1 Explicaciones tedricas 15 10% 0%
(sincronas y asincronas)
AF2 Discusion de casos practicos 10 7% 0%
y situaciones reales
AF3 Trabajo de los contenidos 60 40% 0%
en equipo
AF4 Tutorias virtuales 10 7% 0%
AF5 Actividades de 0%
autoevaluacion y/o 5 3%
coevaluacion
AF8 Participacién en los foros 0%
virtuales sobre contenidos de la 15 10%
asignatura
AF10 Trabajo auténomo: 0%
Lecturas complementarias y 30 20%
consulta de bibliografia
AF12 Role Play virtual 5 3% 0%
0, 0,
Total 150h 100% 0%

Metodologias
docentes

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD9

Sistema de evaluacion
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Sistemas
evaluacion

de

Sistema de evaluacién continua basado en una serie de
actividades relacionadas entre si.

En la evaluacion de las diferentes actividades del curso se tendran
en cuenta tanto aquellos elementos relacionados con el
desarrollo de las tareas y la elaboracién de los productos
solicitados, como el logro gradual y global de las competencias y
habilidades expresadas en los objetivos de cada actividad.
Teniendo como valor maximo de cada actividad: no mas 35%

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

SE1 Participacion individual
en actividades formativas
propuestas (aula virtual
sincronica, talleres, foros
virtuales, discusién de casos
practicos, etc.)

10% 30%

SE2 Entregas y/o evidencias
individuales aportadas en
cada asignatura. Ejercicios
sobre contenidos de la
asignatura, trabajo
auténomo, examenes, etc.

20% 40%

SE3 Entregas y/o evidencias
grupales aportadas (trabajos,
materiales, discusién de
articulos, proyectos,
discusién de situaciones
reales, role play, etc.)

30% 60%

SE4 Autoevaluacion y/o

., 10% 20%
coevaluacién
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Asignatura 3. Educacion para la Salud en el ambito Salud Escolar

ECTS: 6

‘ ‘ Caracter: OB

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Primer trimestre

| ECTS Trimestral 1: 6 ECTS \

Idioma/s: Castellano/Catalan

Asignaturas que
conforman la
materia

- Educacién para la Salud (obligatoria; 6 ECTS; 12 curso; 12 trimestre;
castellano/catalan)

Contenido

- Constructivismo y Educacidn para la Salud

- Aprendizaje dialdgico

- Educacion para la salud, concediendo especial relevancia a la alfabetizacién en
salud (Health Literacy)

- Diagnostico y andlisis de necesidades promocion y prevencion

- Recursos didacticos (Gamificacién, audiovisuales, virtualidad, Tics, grupos
cooperativas, tutorias entre iguales...)

- Coaching educativo

- El género como determinante social de la salud

o Diagndstico y anadlisis de las necesidades de promocién y prevencién de
la salud segun género

Observaciones

Competencias

CB8,CB9,CB10

basicas y generales | CG1

Competencias
especificas

CE1, CE2, CE3, CE5, CE7, CE8, CE11

Competencias
transversales

CT1, CT2,CT3, CT4, CT5, CT6

Resultados
aprendizaje

de | R1. Emite conclusiones sobre la materia, basadas en el aprendizaje autodirigido
RA2. Demuestra iniciativa y creatividad en el abordaje del proyecto educacién para
la salud

RA3. Demuestra comprension de los conceptos implicitos en la materia

RAA4. Elabora un proyecto de educacidn para la salud aplicando los contenidos de la
materia y centrado en la atencién integral a la infancia y la adolescencia

RA 5. Identifica y problematiza las desviaciones, estereotipos y roles de género en su
disciplina y en su profesion

RA 6. Conoce y utiliza las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género en
su disciplina

RA 7. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje

RA 8. Es capaz de realizar una historia clinica, examen fisico, psicoldgico, o
diagndstico de enfermeria, de manera especifica para mujeres y hombres

RA 9. Aplicar el conocimiento del sistema sexo / género en el anadlisis de los
comportamientos de hombres y mujeres y en la evaluacion y asesoramiento a las y
los pacientes, grupos y en poblaciones sanas

RA 10. Se comunica de manera eficaz con los / las usuarios demostrando conciencia
de la diferencia de poder profesional-paciente, incluyendo el uso de un lenguaje que
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minimice los desequilibrios de poder, valide las experiencias de las personas que
sufren y elimine los estereotipos de género

RA 11. Sabe realizar una informacién critica de la informacidn (diferencias por sexo
en morbimortalidad, desviaciones y brechas de género) y adoptar practicas que
incorporen el conocimiento de las diferencias segln sexo y las desigualdades de
género.

RA 12. Incorpora herramientas para evaluar y monitorizar la igualdad de género en
las intervenciones relacionadas con la salud

RA13. Sabe identificar casos de violencia de género y conoce los protocolos de
actuacion ante las situaciones de sospechay / o maltrato (fisico, psicolégico o sexual).
RA14. Adquirir capacidad critica sobre el posicionamiento profesional ante la
tecnologia

RA15. Incrementar la capacidad de liderar soluciones innovadores y eficientes
RA16. Adquirir conocimientos sobre el uso de Tics en salud

Actividades % de
formativas TIPOLOGIA ACTIVIDAD VIRTUAL HORAS | % de dedicacion presencialitat
— - .
Afl Expllca’uones tedricas 15 10% 0%
(sincronas y asincronas)
- — " o
AFZ D!scu5|on de casos practicos y 10 7% 0%
situaciones reales
- X o
AF3.TrabaJo de los contenidos en 60 40% 0%
equipo
PR o
AF4 Tutorias virtuales 10 7% 0%
AF5 Actividades de 0%
., ., 5 3%
autoevaluacidn y/o coevaluacidn
AF8 Participacién en los foros 0%
virtuales sobre contenidos de la 15 10%
asignatura
AF10 Trabajo auténomo: Lecturas 0%
complementarias y consulta de 30 20%
bibliografia
1 0,
AF12 Role Play Virtual 5 3% 0%
Total 150h 100% 0%
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD9
docentes
Sistemas de
evaluacion Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacién continua basado en una serie de actividades relacionadas
entre si.

En la evaluacion de las diferentes actividades del curso se tendrdn en cuenta tanto
aquellos elementos relacionados con el desarrollo de las tareas y la elaboracién de
los productos solicitados, como el logro gradual y global de las competencias y
habilidades expresadas en los objetivos de cada actividad. Teniendo como valor
maximo de cada actividad: no mas 35%

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
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SE1 Participacion individual en actividades
formativas propuestas (aula virtual sincrénica,
talleres, foros virtuales, discusidon de casos
practicos, etc.)

10%

30%

SE2 Entregas y/o evidencias individuales
aportadas en cada asignatura. Ejercicios sobre
contenidos de la asignatura, trabajo auténomo,
examenes, etc.

20%

40%

SE3 Entregas y/o evidencias grupales aportadas
(trabajos, materiales, discusién de articulos,
proyectos, discusidon de situaciones reales, role
play, etc.)

30%

60%

SE4 Autoevaluacién y/o coevaluacién

10%

20%
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Asignatura 4: Investigacién Aplicada a la Enfermeria en Ambito Escolar -1

ECTS: 3 | Carécter: OB

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Primer trimestre

‘ ECTS Trimestral 1: 3 ECTS |

Idioma/s: Castellano/Catalan/ Inglés

Asignaturas que - Investigacién Aplicada a la Enfermeria en Ambito Escolar -
conforman la (obligatoria; 3 ECTS; 19 curso; 1r trimestre;
materia castellano/catalan/inglés)

Contenido

- Introduccion a la investigacion en enfermeria escolar
O Laimportancia de la recerca en la practica enfermera en salud escolar
O El método cientifico en la investigacion en salud
» Descripcién de los paradigmas de investigacién y sus principales caracteristicas
»  Analisis y discusién sobre los diferentes paradigmas cientificos y su aplicacién a la
investigacion en enfermeria escolar
o Aspectos éticos de la investigacion y criterios de rigor
o Sesgos de género en la investigacion en salud
O Tendencias de investigacion en el ambito de la salud escolar

- Busqueda bibliografica y lectura critica de literatura cientifica
o Practica basada en la evidencia
O Busqueda bibliografica y gestion bases de datos
o Lectura critica de articulos

- Introduccidn a la estadistica; Estadistica descriptiva

Observaciones

Competencias CB6,CB9, CB10

basicas y generales |CG1

Competencias CEs6, CE9,

especificas

Competencias CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

transversales

Resultados de | RA1. Demuestra conocimiento y comprension de la metodologia cientifica
aprendizaje RA2. Utiliza un lenguaje pertinente para comunicar sus conclusiones

RA3. Muestra estrategias de aprendizaje auténomo

RAA4. Elabora y defiende un proyecto innovador en el &mbito de la Salud escolar,
susceptible de ser financiado

RAS. Aplica los principios éticos en la elaboracién de su proyecto

RA6. Argumenta el analisis de resultados de investigacién en el ambito de la Salud
Escolary suimpacto en la practica profesional

RA7. ldentifica fuentes de financiacidn pertinentes segun las caracteristicas del
proyecto de investigacion

RA 8. Identifica y problematiza las desviaciones, estereotipos y roles de género en
su disciplina y en su profesion
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RA 9. Conoce y utiliza las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género
en su disciplina

RA10. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje

RA 11. Sabe hacer una informacidn critica de la informacién (diferencias por sexo
en morbimortalidad, desviaciones y brechas de género) y adoptar practicas que
incorporen el conocimiento de las diferencias segln sexo y las desigualdades de
género.

RA 12. Incorpora herramientas para evaluar y monitorizar la igualdad de género en
las intervenciones relacionadas con la salud

Actividades % de % de
formativas TIPOLOGIA ACTIVIDAD HORAS L presencialitat
VIRTUAL dedicacion
AF1 Explicaciones tedricas 10 13% 0%
(sincronas y asincronas)
AF2 Discusion de casos 5 7% 0%
practicos y situaciones reales ’
AF4 Tutorias virtuales 4 5% 0%
. "
AF7 Pruebés / EJeI’CICIO.S sobre 10 13% 0%
los contenidos de la asignatura
AF8 Participacién en los foros 0%
virtuales sobre los contenidos 6 8%
de la asignatura
- - ) - .
AF9 Trabaj‘? autonomq. estudio 15 0% 0%
y elaboracidn de trabajos
AF10 Trabajo auténomo: 0%
Lecturas complementarias y 15 20%
consulta de bibliografia
- —~ o -
A'F1'1 DISCIUSIon y analisis de 10 13% 0%
bibliografia recomendada
Total 75h 100% 0%
Metodologias MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD9
docentes
Sistemas de | Sistema de evaluacion
evaluacion Sistema de evaluacion continua basado en una serie de actividades relacionadas

entre si.

En la evaluacién de las diferentes actividades del curso se tendran en cuenta tanto
aquellos elementos relacionados con el desarrollo de las tareas y la elaboracion de
los productos solicitados, como el logro gradual y global de las competencias y
habilidades expresadas en los objetivos de cada actividad. Teniendo como valor
maximo de cada actividad: no mas 35%

Ponderacion
maxima

Sistema de evaluacion Ponderacion
minima

SE1 Participacion individual en
actividades formativas
propuestas (aula virtual
sincrénica, talleres, foros
virtuales, discusion de casos
practicos, etc.)

20% 50%

SE2 Entregas y/o evidencias

0,
individuales aportadas en cada >0%

80%
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asignatura. Ejercicios sobre
contenidos de la asignatura,
trabajo auténomo, examenes,
etc.
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Asignatura 5: Afectividad y bienestar en el aula

ECTS: 6

| Caracter: OB

Unidad temporal: Segundo trimestre

Secuencia del plan temporal:

‘ ECTS Trimestral 2: 6 ECTS |

Idioma/s: Castellano/Catalan

Asignaturas que - Afectividady bienestar en el aula (obligatoria; 6 ECTS; 12 curso; -
conforman la materia 22 trimestre; castellano/catalan)
Contenido

Evolucion psicosocial del desarrollo en la infancia y la adolescencia
o Bases tedricas del desarrollo psicosocial
o Influencias sobre el desarrollo
o Etapas del desarrollo emocional, personalidad, afectivo, social en la primera infancia, la nifiez
temprana, la nifiez intermedia y la adolescencia
Inteligencia emocional y gestidon de emociones. Mindfulness.
o Educacién emocional
o Gestidn de las emociones: ansiedad y miedo
o Intervenciones eficaces ante los problemas emocionales infantiles
Construccion de la identidad en el aula
o Identidad de género en el contexto escolar
Conductas pro sociales — conductas antisociales
o Habilidades sociales
o Evaluacién de las habilidades sociales
o Entrenamiento de las habilidades sociales
Educacidn afectivo-sexual
o Revisidn tedrica sobre el estado de la cuestion
o Educacion sexual en la era de las nuevas tecnologias y redes sociales
o Relaciones basadas en el respeto: como abordar la discriminacién
o Intervenciones para la promocion del desarrollo afectivo-sexual
* Atencidn a la diversidad afectivo-sexual
o Desarrollo afectivo-sexual en personas con diversidad funcional
o Normativay legislacién
Educacidn en valores

Observaciones

Competencias basicas | CB6, CB7, CB8, CB10

y generales CG1

Competencias CE4, CES8, CE11

especificas

Competencias CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

transversales

Resultados de | RA1. Demuestra conocimientos implicitos en la materia

aprendizaje RA2. Utiliza los conocimientos de la materia como estrategias de autoconocimiento

RA3. Detecta carencias afectivas que puedan afectar al desarrollo psicosocial
saludable
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RA4. Muestra respeto ante los comportamientos diversos que pueden darse en la
edad infantil y adolescente

RA5. Programa intervenciones para asegurar la atencion integral a la infancia y la
adolescencia

RA1. Demuestra conocimientos implicitos en la materia

RA2. Utiliza los conocimientos de la materia como estrategias de autoconocimiento
RA3. Detecta carencias afectivas que puedan afectar el desarrollo psicosocial
saludable

RA4. Muestra respeto ante los comportamientos diversos que pueden darse en la
edad infantil y adolescente

RAS. Programa intervenciones para asegurar la atencién integral a la infancia y la
adolescencia

RA6. Identifica y es capaz de analizar las causas estructurales y los efectos de la
violencia contra las mujeres y otras violencias de género

RA7. Identifica y problematiza las desviaciones, estereotipos y roles de género en su
disciplina y en su profesién

RAS8. Conoce y utiliza las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género en
su disciplina

RA9. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje

RA10. Es capaz de realizar una historia clinica, examen fisico, psicolégico, o diagndstico
de enfermeria, de manera especifica para mujeres y hombres

RA11. Aplica el conocimiento del sistema sexo / género en el andlisis de los
comportamientos de hombres y mujeres y en la evaluacidn y asesoramiento a las y los
pacientes, grupos y en poblaciones sanas

RA12. Se comunica de manera eficaz con los / las pacientes demostrando conciencia
de la diferencia de poder profesional-paciente, incluyendo el uso de un lenguaje que
minimice los desequilibrios de poder, valide las experiencias de las personas que
sufren y elimine los estereotipos de género.

RA13. Incorpora herramientas para evaluar y monitorizar la igualdad de género en las
intervenciones relacionadas con la salud

RA14. Sabe identificar casos de violencia de género y conoce los protocolos de
actuacion ante las situaciones de sospecha y / o maltrato (fisico, psicolégico o sexual).

Actividades
formativas

% de % de
TIPOLOGIA ACTIVIDAD VIRTUAL HORAS dediocaci()n presencialid
ad
AF1 Explicaciones tedricas (sincronas y 15 10% 0%
asincronas)
AF2 Discusion de casos practicos y 10 7% 0%
situaciones reales
X - >
AF3'TrabaJo de los contenidos en 25 17% 0%
equipo
AF4 Tutorias virtuales 6 4% 0%
AF5 Actividades de autoevaluacion y/o 5 3% 0%
coevaluacion
— >
AF7 Prl'Jebas / EjeI’C.ICIOS sobre los )5 17% 0%
contenidos de la asignatura
AF8 Participacidn en los foros virtuales 10 7% 0%
sobre contenidos de la asignatura
X p ) - >
AF9 Trab.aljo autonomo. estudio y 30 0% 0%
elaboracidn de trabajos
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AF10 Trabajo auténomo: Lecturas 0%
complementarias y consulta de 20 13%
bibliografia
1 0,
AF12 Role Play Virtual 4 3% 0%
0%
Total 150h 100%

Metodologias
docentes

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD9

Sistemas
evaluacion

de

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion continua basado en una serie de actividades relacionadas entre
si.

En la evaluacién de las diferentes actividades del curso se tendran en cuenta tanto
aquellos elementos relacionados con el desarrollo de las tareas y la elaboracion de los
productos solicitados, como el logro gradual y global de las competencias vy
habilidades expresadas en los objetivos de cada actividad. Teniendo como valor
maximo de cada actividad: no mas 35%

Sistema de evaluacidén Ponderacion minima | Ponderacion
maxima

SE1 Participacion
individual en actividades
formativas propuestas
(aula virtual sincronica, 10% 30%
talleres, foros virtuales,
discusién de casos
practicos, etc.)

SE2 Entregas y/o
evidencias individuales
aportadas en cada
asignatura. Ejercicios
sobre contenidos de la
asignatura, trabajo
auténomo, examenes,
etc.

20% 40%

SE3 Entregas y/o
evidencias grupales
aportadas (trabajos,
materiales, discusion de 30% 60%
articulos, proyectos,
discusion de situaciones
reales, role play, etc.)

SE4 Autoevaluacién y/o

., 10% 20%
coevaluacion
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| Asignatura 6: Cuidados de Enfermeria y practica asistencial en la edad escolar

ECTS: 6

| | Caracter: OB

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Segundo trimestre
| ECTS Trimestral 2: 6 ECTS

Idioma/s: Castellano/Catalan

Asignaturas

conforman la materia escolar (obligatoria; 6 ECTS; 29 curso; 392 trimestre;

que | - Cuidados de Enfermeria y prdctica asistencial en la edad | -

castellano/catalan)

Contenido
- Practica asistencial enfermera en el entorno escolar
o Valoracién enfermera
o Atencidn a escolares con enfermedades agudas mds prevalentes
* Episodio de fiebre, vomitos, cefaleas y quemaduras
Enfermedades infecciosas y parasitarias en el ambito escolar
Atencidn a escolares con enfermedades crdnicas
La farmacia escolar
Atencion enfermera de los distintos procesos de salud, con perspectiva
de género
- Atencidén en situacién de urgencias y emergencias en la escuela
o Soporte Vital Basico pediatrico
- Atencién enfermera ante los problemas de salud mental y/o adicciones
o Trastornos del aprendizaje: Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH)
y Dislexia
o Atencidn ante los trastornos depresivos y/o de ansiedad
o Atencién de enfermeria a escolares con trastorno de la conducta
alimentaria
o Atencidn de enfermeria en escolares con conductas adictivas
o Atencién ante el episodio de autolesion
o Otros trastornos relacionados con la salud mental
- Atencién enfermera ante los problemas conductuales y/o relacionales
o Protocolos de actuacién ante problemas de comportamiento
o Acoso en la escuela: Bullying - Ciberbulliyng
- Atencién enfermera ante el embarazo y patologias sexuales en la adolescencia
o Embarazo en la adolescencia
o Enfermedades de transmisién sexual en la adolescencia
- Atencién de enfermeria en escuelas de educacidon especial y en escuelas
ordinarias con Unidades de Apoyo a la Educacién Especial (USEE)
- Atencién enfermera del menor hospitalizado
- Aspectos ético-legales en la asistencia a la infancia y la adolescencia
o Deontologia profesional
o Principio de autonomia en el menor de edad

O O O O

Observaciones

Competencias

basicas y generales

CB8, CB10, CG1

Competencias
especificas

CE3, CE4, CE8

Competencias
transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

73




Resultados
aprendizaje

de

RA1. Demuestra conocimiento y comprensidn de la materia

RA2. Expresa habilidades de aprendizaje auténomo

RA3. Muestra capacidades para coordinar las acciones propias de su funcién

RA4. Muestra respeto y confidencialidad ante los problemas de salud que deba
atender en el desarrollo de sus funciones, aplicando los principios de la bioética
RAS5. Demuestra conocer las estrategias de resolucién de problemas

RA 6. Identifica y problematiza las desviaciones, estereotipos y roles de género en
su disciplina y en su profesion

RA 7. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje

RA 8. Reconoce en las actividades profesionales y no profesionales el impacto de
los roles de cuidado en la salud de los / as cuidadores / as

RA 9. Es capaz de realizar una historia clinica, examen fisico, psicolégico, o
diagndstico de enfermeria, de manera especifica para mujeres y hombres

RA 10. Aplica el conocimiento del sistema sexo / género en el analisis de los
comportamientos de hombres y mujeres y en la evaluacidn y asesoramiento a las
y los pacientes, grupos y en poblaciones sanas

RA 11. Se comunica de manera eficaz con los / las pacientes demostrando
conciencia de la diferencia de poder profesional-paciente, incluyendo el uso de un
lenguaje que minimice los desequilibrios de poder, valide las experiencias de las
personas que sufren y elimine los estereotipos de género

RA 12. Incorpora herramientas para evaluar y monitorizar la igualdad de género
en las intervenciones relacionadas con la salud

RA13. Sabe identificar casos de violencia de género y conoce los protocolos de
actuacion ante las situaciones de sospecha y / o maltrato (fisico, psicolégico o
sexual).

Actividades
formativas

) % % de
TIPOLOGIA ACTIVIDAD HORAS Dedicacién presencialid
VIRTUAL ad
AF1 Explicaciones teoricas 0%
(sincronas y asincronas) 15 10%

AF2 Discusién de casos 0%

practicos y situaciones 10 7%

reales

AF3  Trabajo de los 0%

contenidos en equipo 25 17%

AF4 Tutorias virtuales 0%
5 3%

AF7 Prueba / Ejercicio 0%

sobre los contenidos de la 15 10%

asignatura

AF8 Participacion en los 0%

foros virtuales sobre 10 7%

contenidos de la materia

AF9 Trabajo auténomo: 0%

estudio y elaboracidn de 25 17%

trabajos
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AF10 Trabajo auténomo: 0%
Lecturas complementarias 25 17%
y consulta de bibliografia
AF13 Talleres (presencial) 100%
10 7%
AF14 Simulaciones 100%
0,
(Presencial) 10 7%
86% 0%
Total virtual 130h
14% 100%
Total presencial 20h
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6.
docentes
Sistemas de
evaluacion Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion continua basado en una serie de actividades relacionadas
entre si.

En la evaluacion de las diferentes actividades del curso se tendran en cuenta tanto
aquellos elementos relacionados con el desarrollo de las tareas y la elaboracién
de los productos solicitados, como el logro gradual y global de las competencias y
habilidades expresadas en los objetivos de cada actividad. Teniendo como valor
maximo de cada actividad: no mds 35%

Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion
minima maxima

SE1 Participacion individual en
actividades formativas
propuestas (aula virtual
sincrénica, talleres, foros
virtuales, discusién de casos
practicos, etc.)

10% 30%

SE2 Entregas y/o evidencias
individuales aportadas en cada
asignatura. Ejercicios sobre
contenidos de la asignatura,
trabajo auténomo, examenes,
etc.

30% 50%

SE3 Entregas y/o evidencias
grupales aportadas (trabajos,
materiales, discusiéon de
articulos, proyectos, discusion
de situaciones reales, role play,
etc.)

30% 60%
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Asignatura 7: Investigacion Aplicada a la Enfermeria en Ambito Escolar - 2

ECTS: 6 | Carécter: OB

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Segundo trimestre

‘ ECTS Trimestral 1: 6 ECTS |

Idioma/s: Castellano/Catalan/Inglés

Asignaturas que - Investigacién Aplicada a la Enfermeria en Ambito Escolar -
conforman la (obligatoria; 12 curso; 292 trimestre; 6 ECTS,
materia castellano/catalan/inglés)

Contenido

e Lainvestigacidn cuantitativa en enfermeria de salud escolar
o Disefios en investigacion cuantitativa
Muestra: tipo, muestreo y cdlculo
Variables de estudio
Instrumentos y fuentes de informacion
Analisis de datos cuantitativos
m estadistica descriptiva e inferencial
®  programas informaticos de apoyo
O Manejo de las técnicas y métodos de andlisis con perspectiva de género
o Disefio de un proyecto de investigacion cuantitativo
e Lainvestigacidn cualitativa en enfermeria de salud escolar
o Enfoques tedrico-metodoldgicos en investigacién cualitativa
o Participantes y técnicas de reclutamiento
O Técnicas para la recogida de datos
O Analisis de datos cualitativos
m  Tipos de analisis cualitativos: contenido, narrativo o de discurso
m  programas informaticos de apoyo
O Manejo de las técnicas y métodos de analisis con perspectiva de género
o Criterios de rigor cientifico y criterios éticos
o Disefio de un proyecto de investigacidn cualitativo
e Divulgacion y mejora continua en el dmbito de la salud escolar
o Evaluacidn de resultados de investigacidon y su impacto en la practica de la Enfermeria
escolar
o Disefio de intervenciones basado en la evidencia cientifica.
o Divulgacidn e impacte cientifico
® Introduccion a la comunicacion cientifica: formatos comunicativos.
o Fuentes de financiacidn y protocolos para proyectos competitivos.

O O OO

Observaciones

Dado que no es requisito de admisidén al master el conocimiento de la lengua inglesa, pero si un aspecto a
valorar, se tratara de proporcionar bibliografia en castellano/catalan a aquellos estudiantes que no pudieran
realizar las lecturas recomendadas en inglés en los casos que aplique.

Competencias CB6,CB9, CB10, CG1
basicas y generales
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Competencias
especificas

CES6, CES,

Competencias
transversales

CT1, CT12, CT3, CT4, CT5, CT6

Resultados
aprendizaje

de

RA1. Demuestra conocimiento y comprensidn de la metodologia cientifica
RA2. Utiliza un lenguaje pertinente para comunicar sus conclusiones
RA3. Muestra estrategias de aprendizaje auténomo
RA4. Elabora y defiende un proyecto innovador en el ambito de la Salud escolar,
susceptible de ser financiado
RAS. Aplica los principios éticos en la elaboracién de su proyecto
RA6. Argumenta el andlisis de resultados de investigacién en el ambito de la Salud
Escolar y suimpacto en la practica profesional
RA7. Identifica fuentes de financiaciéon pertinentes segln las caracteristicas del
proyecto de investigacion
RA 8. Identifica y problematiza las desviaciones, estereotipos y roles de género en su
disciplina y en su profesion
RA 9. Conoce vy utiliza las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género en
su disciplina

10. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje
RA 11. Sabe hacer una informacion critica de la informacion (diferencias por sexo en
morbimortalidad, desviaciones y brechas de género) y adoptar practicas que
incorporen el conocimiento de las diferencias segln sexo y las desigualdades de
género.
RA 12. Incorpora herramientas para evaluar y monitorizar la igualdad de género en
las intervenciones relacionadas con la salud

Actividades
formativas

) % de % de
TIPOLOGIA ACTIVIDAD HORAS dedicacién presencialida
VIRTUAL d
AF1 Explicaciones tedricas 0%

, , 20 13%
(sincronas y asincronas)
AF3 Trabajo de los 0%
contenidos en equipo 40 27%
AF4 Tutorias virtuales 0%
10 7%
AF5 Actividades de 0%
autoevaluacion y/o 5 3%
coevaluacion
AF7 Pruebas / Ejercicios 0%
sobre los contenidos de la 15 10%
asignatura
AF8 Participacion en los 0%
foros V|.rtuales sobre 10 7%
contenidos de la
asignatura
AF9 Trabajo auténomo: 0%
estudio y elaboracién de 30 20%
trabajo
AF10 Trabajo auténomo: 0%
Lecturas complementarias 20 13%
y consulta de bibliografia
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0%

Total 150h 100%
Metodologias MD1, MD2, MD4, MD5, MD6
docentes
Sistemas de | Sistema de evaluacion
evaluacion Sistema de evaluacidén continda basado en una serie de actividades relacionadas

entre si.

En la evaluacidon de las diferentes actividades del curso se tendran en cuenta tanto
aquellos elementos relacionados con el desarrollo de las tareas y la elaboracion de
los productos solicitados, como el logro gradual y global de las competencias y
habilidades expresadas en los objetivos de cada actividad. Teniendo como valor
maximo de cada actividad: no mas 35%

La evaluacion se llevara a cabo a través de las siguientes estrategias, SE1 y SE2 Se
evaluard individualmente, siguiendo los siguientes criterios: Formato, contenido,
creatividad y bibliografia utilizada.

Sistema de evaluacion

Ponderacion
minima

Ponderacion
maxima

SE1 Participacion individual
en actividades formativas
propuestas (aula virtual
sincronica, talleres, foros
virtuales, discusion de casos
practicos, etc.)

10%

30%

SE2 Entregas y/o evidencias
individuales aportadas en
cada asignatura. Ejercicios
sobre contenidos de la
asignatura, trabajo
auténomo, examenes, etc.

20%

40%

SE3 Entregas y/o evidencias
grupales aportadas (trabajos,
materiales, discusiéon de
articulos, proyectos, discusion
de situaciones reales, role
play, etc.)

30%

60%

SE4 Autoevaluacion y/o

coevaluacion

10%

20%
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Asignatura 8: Practicas Externas

ECTS: 6 ‘ Caracter: Practicas externas, OB

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Segundo trimestre
‘ ECTS Trimestral 3: 6 ECTS |

Idioma/s: Castellano/Catalan

Asignaturas que Practicas externas (practicas externas; 6 ECTS; 19
conforman la curso; 29 trimestre; castellano/catalan)

materia

Contenido

- Desarrollo de las practicas en centros educativos y/o centros asistenciales con programas de
promocién de la salud escolar propio o que siga alguno de los programas de la comunidad

autonoma
o Experiencia en el entorno real de la practica de la Enfermeria Escolar. Identificacion
del rol

o Elementos de calidad, gestidén y liderazgo en el contexto de la practica

o Transferencia de conocimientos tedricos-practicos (incluida la perspectiva de
género)

o ldentificacién de fendmenos susceptibles de ser investigados

Para mads detalle sobre los centros de prdcticas y su tutorizacién, véase apartado 6 “Personal
Académico” y apartado 5.1. de la sede electrdnica.

Observaciones

Estd previsto la elaboracién de una Guia de las practicas externas donde se recoja toda la
informacién relativa a la asignacion del tutor, competencias, resultados de aprendizaje, centros,
horarios, memoria de practicas y métodos de evaluacion.

Asimismo, las practicas externas se adaptan al cumplimiento de la nueva normativa como la Orden
SSI/81/2017, articulo 10 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal. En ella se reconoce que el estudiante tiene el deber de mantener el secreto
respecto a la informacion a la que acceda en el desarrollo de su actividad, comprometiéndose a
prestar el mdaximo cuidado y confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier
informacién/documentacién durante su periodo formativo y una vez concluido el mismo, derecho a
la intimidad del paciente para los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Asimismo, el centro garantiza que los alumnos que acuden a las préacticas cumplen con la obligacién
de presentar el certificado de delitos sexuales para las actividades relacionadas con menores, Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia,
asi como por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Dicho certificado se solicitara al estudiante en el momento de la inscripcidn, para el cumplimiento
de la normativa y quedard en su expediente académico. Los alumnos lo presentardn al centro de
practicas al comienzo de estas.

Competencias CB7, CB8, CB10
basicas y|CG1
generales

Competencias CE2, CE3, CE4, CES5, CES,
especificas
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Competencias
transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Resultados
aprendizaje

de

RA1. Aplica a la practica los conocimientos adquiridos

RA2. Demuestra la integracidon de conocimientos en el abordaje de problemas
complejos de la practica profesional

RA3. Se integrar en el equipo escolar

RA4. Genera conocimientos nuevos a partir de la reflexién en la practica

RA5. No manifiesta prejuicios en el desarrollo de su funcién

RA6. Aplica estrategias de ensefianza-aprendizaje, adaptada a las condiciones
psicosociales del aula y los recursos pedagégicos disponibles

RA7. Muestra compromiso y discrecién en el desarrollo de su rol

RA 8. Identifica y es capaz de analizar las causas estructurales y los efectos de la
violencia contra las mujeres y otras violencias de género

RA 9. Identifica y problematiza las desviaciones, estereotipos y roles de género
en su disciplina y en su profesion

RA 10. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje

RA 11. Es capaz de realizar una historia clinica, examen fisico, psicolégico, o
diagnéstico de enfermeria, de manera especifica para mujeres y hombres

RA 12. Aplica el conocimiento del sistema sexo / género en el analisis de los
comportamientos de hombres y mujeres y en la evaluacion y asesoramiento a
las personas, grupos y en poblaciones sanas

RA 13. Se comunica de manera eficaz con los / las pacientes demostrando
conciencia de la diferencia de poder profesional-paciente, incluyendo el uso de
un lenguaje que minimice los desequilibrios de poder, valide las experiencias de
las personas que sufren y elimine los estereotipos de género

RA 14. Incorpora herramientas para evaluar y monitorizar la igualdad de género
en las intervenciones relacionadas con la salud

RA15. Sabe identificar casos de violencia de género y conoce los protocolos de
actuacion ante las situaciones de sospecha y / o maltrato (fisico, psicoldgico o

sexual).
Actividades TIPOLOGIA ACTIVIDAD % de % de
formativas PRESENCIAL HORAS . presenciali
dedicacion
dad
AF5 Actividades de 0%
autoevaluacién y/o 5 3,33%
coevaluacion
AF13 Tu'to.r|as presenc'lal‘es 10 6,67% 100%
de seguimiento de practicas
AF9: Trabajo auténomo: 0%
estudio y elaboracion de 10 6,67%
trabajos
AF16 Practicas externas 125 83,33% 100%
Total 150h 100% 90%
Metodologias MD6, MD7, MD8, MD9
docentes
Sistemas de Sistema de evaluacion Ponderaci Ponderacion
evaluacion 6n minima maxima
SE2. Entregas y/o evidencias
|nd|V|du.aIes aport'?\da? (.en 10% 40%
cada asignatura. Ejercicios
sobre contenidos de la
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asignatura, trabajo
auténomo, examenes, etc.

SE4. Autoevaluacion y/o
coevaluacion

5%)

20%

SE8. Evaluacion de practicas
externas

55%

80%
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Asignatura 9. Gestion de un Servicio de Enfermeria en el ambito Escolar

ECTS: 6 | Carécter: OB

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Tercer trimestre

| ECTS Trimestral 3: 6 ECTS |

Idioma/s: Castellano/Catalan

Asignaturas que - Gestion de un Servicio de Enfermeria Escolar -
conforman la (obligatoria; 6 ECTS; 12 curso; 39 trimestre;
materia castellano/catalan)

Contenido

- Implantacidn de un Servicio de Enfermeria escolar. Estrategias
o Creaciény puesta en marcha de un servicio de enfermeria escolar
Equipamiento y dotacidon de material
Gestidn de botiquines (general, individuales y moviles)
Gestion de compras
Gestion de residuos
Documentos vy registros (historia de enfermeria, registro de incidencias y seguro
escolar)
o Plan de prevencion de riesgos laborales
= Seguro escolary accidente laboral
- Gestidn de la practica de la Enfermeria escolar: Marco juridico-profesional
o La prescripcidon enfermera en salud escolar.
o Manual de calidad
o Protocolos especiales: maltrato, abuso sexual a menores y acoso (se incluye la
perspectiva de género)
o El menor maduro
- Gestidn de brotes epidémicos en el ambito de salud escolar
o Vigilancia y declaracién epidemiolégica
o Elaboracidén de protocolos de actuacién
- Liderazgo y Emprendimiento aplicados a la Enfermeria Escolar
Visibilizacion del trabajo de la enfermera escolar

O O O O O

Observaciones

Competencias CB10
basicas y generales | CG1

Competencias CE1, CE2, CE3, CE5, CE7, CE11

especificas

Competencias CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6,

transversales

Resultados de | R1. Emite conclusiones sobre la materia, basadas en el aprendizaje autodirigido
aprendizaje RA2. Demuestra iniciativa y creatividad en el abordaje del proyecto gestion del

servicio enfermeria.

RA3. Demuestra comprension de los conceptos implicitos en la materia

RAA4. Elabora un proyecto aplicando los contenidos de la materia y centrado en
la atencidn integral a la infancia y la adolescencia y en el ambito de la escuela.
RA 5. Identifica y problematiza las desviaciones, estereotipos y roles de género
en su disciplina y en su profesion
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RA 6. Conoce vy utiliza las aportaciones de las mujeres y de los estudios de
género en su disciplina

RA 7. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje

RA 8. Es capaz de realizar una historia clinica, examen fisico, psicoldgico, o
diagndstico de enfermeria, de manera especifica para mujeres y hombres

RA 9. Aplicar el conocimiento del sistema sexo / género en el andlisis de los
comportamientos de hombres y mujeres y en la evaluacion y asesoramiento a
las y los pacientes, grupos y en poblaciones sanas

RA 10. Se comunica de manera eficaz con los / las usuarios demostrando
conciencia de la diferencia de poder profesional-paciente, incluyendo el uso de
un lenguaje que minimice los desequilibrios de poder, valide las experiencias
de las personas que sufren y elimine los estereotipos de género

RA 11. Sabe realizar una informacién critica de la informacién (diferencias por
sexo en morbimortalidad, desviaciones y brechas de género) y adoptar
practicas que incorporen el conocimiento de las diferencias segun sexo y las
desigualdades de género.

RA 12. Incorpora herramientas para evaluar y monitorizar la igualdad de género
en las intervenciones relacionadas con la salud

RA13. Sabe identificar casos de violencia de género y conoce los protocolos de
actuacion ante las situaciones de sospecha y / o maltrato (fisico, psicolégico o
sexual).

RA14. Adquirir capacidad critica sobre el posicionamiento profesional ante la
tecnologia

RA15. Incrementar la capacidad de liderar soluciones innovadores y eficientes
RA16. Adquirir conocimientos sobre el uso de Tics en salud

Actividades
formativas

% de % de
TIPOLOGIA ACTIVIDAD VIRTUAL HORAS |7/ . presencialidad
dedicacion
.. - o
Alfl Expllcaluones tedricas 20 13.33% 0%
(sincronas y asincronas)
- ., — .
AFZ D!scusmn de casos practicos y 12 8,00% 0%
situaciones reales
- - s
AF3.TrabaJo de los contenidos en 30 20,00% 0%
equipo
AF4 Tutorias virtuales 6 4,00% 0%
AF7 Prl.Jebas / Ejerc'icios sobre los 5 3.33% 0%
contenidos de la asignatura
AF8 Participacion en los foros 0%
virtuales sobre contenidos de la 10 6,67%
asignatura
- p E X >
AF9 Trab'aljo autonon;uo studio y 30 20,00% 0%
elaboracion de trabajos
AF10 Trabajo auténomo: Lecturas 0%
complementarias y consulta de 25 16,67%
bibliografia
- — i 5
A.Fl.l D|§cu5|on y analisis de 12 8,00% 0%
bibliografia recomendada
Total 150 100% 0%

Metodologias

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD9
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docentes

Sistemas
evaluacion

de

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacién continda basado en una serie de actividades
relacionadas entre si.

En la evaluacién de las diferentes actividades del curso se tendran en cuenta
tanto aquellos elementos relacionados con el desarrollo de las tareas y la
elaboracion de los productos solicitados, como el logro gradual y global de las
competencias y habilidades expresadas en los objetivos de cada actividad.
Teniendo como valor maximo de cada actividad: no mas 35%.

Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion
minima maxima

SE1 Participacién individual
en actividades formativas
propuestas (aula virtual
sincronica, talleres, foros
virtuales, discusion de casos
practicos, etc.)

10% 30%

SE2 Entregas y/o evidencias
individuales aportadas en
cada asignatura. Ejercicios
sobre contenidos de Ila
asignatura, trabajo
auténomo, examenes, etc.

30% 50%

SE3 Entregas y/o evidencias
grupales aportadas
(trabajos, materiales,
discusion de articulos, | 30% 60%
proyectos, discusion de
situaciones reales, role play,
etc.)
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Asignatura 10: Antropologia de los cuidados en el ambito de la Salud
Escolar

ECTS: 3 | Carécter: OB

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Tercer trimestre
‘ ECTS Trimestral 3: 3 ECTS |

Idioma/s: Castellano/Catalan

Asignaturas - Antropologia de los cuidados en el ambito de la Salud | -
que Escolar (obligatoria; 3 ECTS; 12 curso; 32 trimestre;
conforman la castellano/catalan)

materia

Contenido

Introduccion a la antropologia. Conceptos definitorios y lineas de
interpretacion
o Definiciones de cultura
Ramas de la antropologia
Relacion con las otras ciencias: enfermeria, fisioterapia, etc.
Definicion de lo humano
Construccion cultural de la salud y la enfermedad en la infancia
* Las dimensiones de la enfermedad
- Fundamentacién del sentido de la escuela en la educacién
o Transmision cultural, de valores y de contenidos
- Multiculturalidad y transculturalidad en la Escuela
o Ladiversidad como oportunidad de aprendizaje
o La escuela como agente socializador
o Influencias en el proceso de comunicacidn
o Como organizar aulas inclusivas. Propuestas y estrategias para acoger
las diferencias
- Integracion e inclusion escolar
o Definicién conceptual de escuela unitaria
o Escuelaintegradora / inclusiva: semejanzas y diferencias
o Estrategias de apoyo en la escuela inclusiva
o Escuelas inclusivas, escuelas de futuro
o Propuesta de aula inclusiva y barreras de aprendizaje
- Antropologia de la alimentacién
o Lacomiday hébitos alimentarios
o Laalimentacién humana como objeto de estudio para la antropologia
o ¢Alimentacidon o nutricion?
o Antropologia de la salud aplicada a la escuela
* Laalimentacidn saludable en la etapa escolar
* Nutricidn y alimentacion en el ambito escolar
Antropologia del género
o Antropologiay perspectivas de género
= Fundamentos de la teoria feminista
»  Construccién cultural del género en la infancia

O
O
O
O
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Observaciones

Competencias
basicas y
generales

CB7,CB8,CB10
CG1,

Competencias
especificas

CE4, CES,

Competencias
transversales

CT1,CT2,CT3,CT4, CT6

Resultados de
aprendizaje

RA1. Demuestra conocimiento sobre la materia

RA2. Emite juicios basados en la argumentacion rigurosa

RA3. Muestra respeto por las diferencias culturales y sus manifestaciones
RAA4. Aplica los principios de la bioética en el abordaje y andlisis de situaciones
multiculturales

RA 5. Identifica y es capaz de analizar las causas estructurales y los efectos de
la violencia contra las mujeres y otras violencias de género

RA 6. Identifica y problematiza las desviaciones, estereotipos y roles de género
en su disciplina y en su profesion

RA 7. Conoce vy utiliza las aportaciones de las mujeres y de los estudios de
género en su disciplina

RA 8. Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje

RA 9. Reconoce en las actividades profesionales y no profesionales el impacto
de los roles de cuidado en la salud de los / las cuidadores / as

Actividades
formativas

% de

% de presencialidad

dedicacidn

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD VIRTUAL

HORAS

AF1 Explicaciones 0%
tedricas (sincronas y

asincronas)

10 13,33%

AF2 Discusion de
casos practicos y
situaciones reales

0%

10 13,33%

AF3 Trabajo de los
contenidos en
equipo

0%

17 22,67%

AF4 Tutorias
virtuales 3

0%
4,00%

AF8 Participacion en 0%
los foros virtuales
sobre los contenidos

de la asignatura

5 6,67%

AF9 Trabajo 0%
auténomo: estudio y
elaboracién de

trabajos

10 13,33%

AF10 Trabajo
auténomo: lecturas
complementarias y

0%

10 13,33%
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consulta de
bibliografia

AF11: Discusion y
analisis de
bibliografia
recomendada

10

13,33%

0%

Total

75h

100%

0%

Metodologias
docentes

MD1, MD2, MD3, MD5, MD9

Sistemas de
evaluacion

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacién continua basado en una serie de actividades

relacionadas entre si.

En la evaluacion de las diferentes actividades del curso se tendran en cuenta
tanto aquellos elementos relacionados con el desarrollo de las tareas y la
elaboracion de los productos solicitados, como el logro gradual y global de las
competencias y habilidades expresadas en los objetivos de cada actividad.

Teniendo como valor maximo de cada actividad: no mas 35%

Sistema de
evaluacion

Ponderacion
minima

Ponderacion
maxima

SE1 Participacion
individual en
actividades
formativas
propuestas (aula
virtual sincrdnica,
talleres, foros
virtuales, discusidn
de casos practicos,
etc.)

10%

30%

SE2 Entregas y/o
evidencias
individuales
aportadas en cada
asignatura. Ejercicios
sobre contenidos de
la asignatura, trabajo
auténomo,
examenes, etc.

30%

50%

SE3 Entregas y/o
evidencias grupales
aportadas (trabajos,
materiales, discusion
de articulos,
proyectos, discusion
de situaciones
reales, role play,
etc.)

30%

60%
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Asignatura 11:

Trabajo Fin de Master

ECTS: 9

‘ Caracter: Trabajo Fin de Master

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal: Tercer trimestre

‘ ECTS Trimestral 3: 9 ECTS ‘

Idioma/s: Castellano/Catalan/Inglés

Asignaturas

Trabajo Fin de Master (Trabajo Fin de Master; 9 ECTS; 1¢

que curso; 32 trimestre; castellano/catalan)
conforman la
materia
Contenido
- Eleccién del tema de investigacion
o Busqueda bibliografica en fuentes de informacion
o Formulacién de la pregunta de investigacidn
o Marco teérico y estado de la cuestién
o Justificacién
o Formulacién de objetivo e hipdtesis

O
O
O

o
O
O
O

Metodologia de investigacion

Aplicacion del método cientifico segin paradigma de investigacion
Formulaciéon del disefio, muestra, técnica y analisis de datos
Criterios éticos y de rigor

Elaboracién formal del TFM

Redaccidén de resultados esperados, discusion, limitaciones y conclusiones
Elaboracién de un cronograma

Elaboracién formal de la memoria escrita

Incorporacién de la perspectiva de género en la memoria escrita final

Defensa oral del TFM

Observaciones
Estd prevista la

relativa a la asignacion del tutor, normativa del TFM, calendario, tutorias y métodos

de evaluacion,

elaboracion de una Guia de TFM donde se recoja toda la informacion

presentacioén y defensa.

Competencia
s bdasicas y
generales

CB6, CB9,
CG1

Competencia
s especificas

CES6, CES, CE9, CE10, CE11

Competencia
s
transversales

CT1,CT12,CT3, CT4, CT5, CT6

Resultados de
aprendizaje

RA1. Genera ideas innovadoras para el ambito de la Salud Escolar

RA2. Gestiona la informacién y evaluar criticamente la bibliografia mas relevante para su
fenémeno de estudio

RA3. Identifica herramientas metodoldgicas pertinentes a su fendmeno de estudio

RAA4. Aplica los principios éticos de la investigacidn en la elaboracién del TFM

RAS. Elabora y defiende el TFM, haciendo uso de los criterios de rigor y calidad cientificos
RA 6. Usa las aportaciones de las mujeres y de los estudios de género en su disciplina

RA 7. Hace un uso inclusivo y no sexista del lenguaje
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Actividades % de
formativas TIPOLOGIA ACTIVIDAD HORAS % de dedicacion presencialidad
VIRTUAL
AF4. Tutorias virtuales 10 4,44% 0%
AF5. Actividades de 0%
autoevaluacién y/o 5 2,22%
coevaluacion
AF6. Defensa publica del 0 5%
proyecto de TFM 20 8,89%
AF9. Trabajo auténomo: 0%
Estudio y elaboracién de 100 44,44%
trabajos
AF10. Trabajo auténomo: 0%
Lecturas complementarias y 90 40,00%
consulta de bibliografia
Total 225h 100% 1%
Metodologias MD9
docentes
Sistemas de | Sistema de evaluacion Pondera Ponderacion
evaluacion cién maxima
minima
SE4. Autog\llaluauon y/o 59 0%
coevaluacion
SE5. Memoria TFM 40% 70%
SE6 Seguimiento tutorias TFM 10% 30%
SE7. Defensa publica del TFM 15% 30%
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6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.
Universidad Categoria Total n(%) Doctores % Horas
Escuela Superior Profesor Titular de 5(20,83%) 100% 167,375
de Enfermeria del  Escuela Universitaria
Mar —adscritaala profesor colaborador 19 (79,17%) 68,42% 207,015

Universitat
Pompeu Fabra
(ESIMar-UPF)

*Debido a la dificultad de establecer una férmula para el recuento de horas de docencia por
cada profesor/a en la modalidad virtual, se ha procedido a realizar dicho recuento segun el
siguiente cdlculo a partir de los créditos de cada asignatura:

Partiendo de la premisa que 1 ECTS = 25h de dedicacidn de las cuales: 1/3 docencia directa; 1/3
Trabajo tutelado; 1/3 trabajo autdbnomo del estudiante:

e Se han considerado que el tercio correspondiente a la docencia directa por parte del
profesorado en modalidad presencial, es equivalente a la carga docente en caracter de
docencia virtual sincrona, creacién de contenidos y disefio de actividades en la
modalidad presencial.

e Enconsecuencia, se ha utilizado la referencia de 1/3 de los créditos de la asighatura para
el recuento de horas de docencia por persona docente.

¢ Quedan exentas de este calculo las asignaturas de practicas externas (6 ECTS) y Trabajo
final de master (9 ECTS) que, al no disponer de horas de docencia directa (si no que son
horas de tutorizacién), no se han contabilizado.

La tabla anterior presenta un resumen de los datos del profesorado asignado al Master
Universitario en Enfermeria y Salud Escolar. No obstante, cabe tener en cuenta que las
categorias de profesorado disponibles en la aplicacién informatica no se ajustan completamente
con las vigentes en los centros adscritos (como es el caso de la ESIMar), por lo que se aporta
informacidn mas detallada en la siguiente tabla:

% de
, . . | docenc . Experiencia
E E
C MATERIA DOCENTE Cate,lgor.la V!nculau ia xperiencia investigador
TS académica on UPF . docente
impart a
ida
1R TRIMESTRE (18 ECTS)
Introduccién
ala Raquel
i 1 i 1
3 | Enfermeria en Ayus~ol Doctora ESIMar 100% Inferl?r a10 Inferlf)r 210
L Margafién afios afios
el ambito 9
Escolar
Pedagogia de Jose
6 la s?lud'en el Antonio Doctor ESIMar 20% Supeeror 10 Inferlf)r alo
ambito Zafra Agea anos anos
escolar *
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Docente

Veronica colabora Superior a 10
Violant Doctora 10% P N 2 sexenios
Holz dor anos
ESIMar
., Doctora . .
Mar Carrid Acreditada UPF 35% Superiora 10 Superior a
Llach Lector anos 10 afios
Silvia Lope Doctora Superiora 10 Superior a
PF 9
Pastor U 35% anos 10 afios
Educacion José
para la Salud Antonio Doctor ESIMar 100% Superior 10 | Inferior a 10
en el ambito Zafra ? anos anos
Salud Escolar Agea*
Investigacion
aplicada a la Olga Doctora Suberior a 10
Enfermeria en Rodrigo Acreditada ESIMar 100% P afios 1 sexenio
ambito Pedrosa * lectora
escolar (1)
20 TRIMESTRE (24 ECTS)
Jose
Antonio Doctor ESIMar 20% Superior 10 Inferior a 10
Zafra Agea 0 afos afos
*
Mireia . .
1
Orgilés Catedratica UMH | 209 |>uperioral0 | Superiora
Amords anos 10 anos
Afectividad y Silvia . .
Inf 1 Inf 1
bienestar en Melero Doctora U.M.H 20% n e:;;:] 0 n e;:;sa 0
el aula Soriano
José Pedro Superior a 15 | Inferior a 20
Espada Catedratico U.M.H 20% P N N
Sanchez anos anos
Doctora.
Alexandra
Profesor Superior 10 | Inferior a 10
M | .M.H 209
Saobrjceos Ayudante U 0% afnos afnos
Doctor
Raquel
Ayuso Doctora ESIMar 25% Inferior a 10 | Inferior a 10
Margafion ° afos afos
*
Andrea Enfermera. Docente
Martinez- Master colabora 20% Inferior a 10
. Borso Profesorado dora. ° afios
Cuidados de , .
B Leguerén Secundaria ESIMar
Enfermeriay -
ractica Roger Psicoterapeut Docente
asistencial on Ballesca i a acreditat per | colabora 25% Inferior a 10 | Inferior a 10
la edad Ruiz la FEAP dora. ? anos anos
ESIMar
escolar Gerad
Colomar Doctor ESIMar- 10% Inferior a 10 | Inferior a 10
PSMar ° anos anos
M2José Master Docente
Membrive Enfermera colabora 20% Inferior a 10 | Inferior a 10
Lopez Escolar dora. ? anos anos
ESIMar
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Astrid

Escrig Pifiol Doctora ESIMar 50% Infer|?r alo Inferlfnr a10
L anos anos
Investigacion *
Aplicada a la . Doctor.
, Santiago . .
Enfermeria , Profesor Superior a 10 | Superior a
Martinez u.s.C 50% o o
Escolar (Il) . Ayudante afos 10 afios
Isasi
Doctor
Jose
Antonio Doctor ESIMar 50% Supeeror 10 Inferlf)r alo
Zafra Agea afnos afnos
Précticas *
Externas D t
X Marta Master ocente . .
. . . colabora Inferiora 10 | Inferior a 10
Rojano Universitario 50% o o
Navarro en docencia dora. anos anos
ESIMar
3R TRIMESTRE (18 ECTS)
Jose
Antonio Superior 10 Inferior a 10
Doctor ESIMar 20% P N N
Zafra anos anos
Agea*
., D
Gestlo.nlde un Beatriz Master ocente .
Servicio de i , colabora Inferior a 10
. Gonzalez Enfermeria 40% - -
Enfermeria en Parada Escolar dora. anos
el ambito ESIMar
Escolar Enfermera.
Master en Docente
Alba Soilan , colabora Inferior a 10
, Tecnologia e 40% N -
Enriquez - dora. afios
Innovacion en
L. ESIMar
Educacion
Antropologia
de los . Profesor
. Cristina . .
cuidados en el a Superior 10 | Inferior a 10
L Rey Doctora . 100% N o
ambito de la Refiones * asociada afios afios
Salud Escolar U.R.V
Raquel
A Inferior 1 Inferi 1
yuso Doctora ESIMar | 25h** nrerior 0 nrerior @ 0
Margafion anos anos
*
Olga Doctora 10h x Suberior a 10
Rodrigo Acreditada ESIMar | estudia P N 1 sexenio
anos
Pedrosa Lectora nte
Luis Doctor 10h x Superior a 10
- Gonzalez Acreditado ESIMar estudia P - 1 sexenio
Trabajo Fin de afos
g de Paz Lector nte
Master
. Profesor 10h x .
Marta Lima . Superior a 10 .
contratado u.s. estudia N 2 sexenios
Serrano afos
doctor nte
1
Astrid Oh X Inferior a 10 | Inferior a 10
s Doctora ESIMar estudia N o
Escrig Pifiol afos afnos
nte
Jose 10h x
jor 1 i 1
Antonio Doctora ESIMar estudia Supel'lor 0 Infen?r 210
anos anos
Zafra Agea nte
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Ana 10h x
M | Inferi 1 Inferi 1
agdalena Doctora u.s. estudia n er|?r a10 " erl?r al0
Vargas anos anos
. nte
Martinez
. Profesor
Cristina 10h x . .
a . Superior 10 | Inferior a 10
Rey Doctora . estudia N o
Refones asociada nte anos anos
U.RV
Doctora 10h x
Mar Carrid i 1 S i
ar Larrio Acreditada UPF estudia Superlora 0 uperlora
Llach anos 10 afios
Lectora nte
Maria
10h x
| I Inferi 1 Inferi 1
sab.e Doctora UAB estudia n er|?r alo " erl?r a10
Bonilla anos anos
nte
Carrasco

*Las personas indicadas con un asterisco (*) son aquellas que ejercen, también, la funcién de
coordinadoras / titulares de la materia en cuestion.

** Tareas de coordinacién de la materia equivalentes a 25h de dedicacion aproximadamente.
Ver pagina 46 de la memoria para consulta de las funciones de la persona coordinadora de la
materia de TFM.

Personal académico disponible:

Raquel Ayuso Margaiion

Doctora en Educacién y Sociedad por la Universidad de Barcelona.

Diplomada en Enfermeria (UB)

Licenciada en Humanidades (UOC)

Grado en Educacién Primaria (UB)

Master en Educacién i TIC (e-Learning) (UOC)

Master en Enfermeria Comunitaria i de Salud Publica (UB)

Profesora titular Escola Superior d’Infermeria del Mar-UPF, Barcelona

Areas de conocimiento: Enfermeria escolar; Enfermeria comunitaria; Educacién y TICs
Miembro del grupo de investigacion Determinantes Sociales y Educacién en Salud (DSHE), IMIM
(Barcelona)

José A. Zafra Agea

Doctor en ciencias en Enfermeria y ciencias de la salud por la Universidad Rovira i Virgili de
Tarragona

Diplomado en Enfermeria por la UB (Escuela de enfermeria de St. Joan de Déu)

Master en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona

Master en Nutricién y Alimentacién por la universidad de Barcelona

Postgrado en atencién primaria por la universidad de Barcelona

Master Universitari en Educacio i TIC (e-learning), por la Universitat Oberta de Catalunya (en
curso)

Experto en Salud Escolar con mas de 16 afos de experiencia.

Autor de mas de 60 comunicaciones a congresos nacionales e internacionales

Profesor titular de Educacién para la Salud, y Familiar y Comunitaria en ESIMar- UPF

Enfermero referente en la unidad de soporte a la investigacion en la Direccion de Atencién
Primaria (DAP) Costa de Ponent del Instituto Catalan de Salud (ICS).

Linea de investigacidon: Promocidn de la Salud en la adolescencia

Areas de conocimiento: Enfermeria escolar; Enfermeria comunitaria; Educacién y TICs
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Miembro del grupo de investigacion Determinantes Sociales y Educacién en Salud (DSHE), IMIM
(Barcelona)

Olga Rodrigo Pedrosa

Doctora por la Universitat Internacional de Catalunya, UIC Espafia
Master de investigacion en Ciencias de la Enfermeria, Universitat Internacional de Catalunya,
UIC, Espafia
Licenciatura en Antropologia Social y Cultural, Universidad Nacional de Educacién a distancia,
UNED
Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), Espafia
Master en Enfermeria Infantil, Universitat de Barcelona (UB), Espafia
Curso de Postgrado en Cures intensives en I'adult, EUI Blanquerna. Universitat Ramon Llull,
Espafa
Curso de Postgrado en perfeccionamiento en enfermeria infantil, EUl Sant Joan de Déu.
Universitat de Barcelona (UB), Espafia
Diplomada Universitaria en Enfermeria. Universitat de Barcelona, Espaiia
Experiencia docente:
- Profesora Acreditada Lectora de la Escuela Superior de Enfermeria del Mar-Universitat
Pompeu Fabra, Barcelona
- Profesora titular Campus Docent Sant Joan de Déu-Fundacio Privada. Barcelona.
- Profesora titular Formacién Profesional. Escola Solc Nou. Barcelona
Experiencia investigadora:
- Participacidn en proyectos de investigacion financiados
- Pertenencia a grupos de investigacion: Pedagogia Hospitalaria y Neonatologia;
Transicién evolutiva del nifio, nifia y adolescente con enfermedades con necesidades
especiales en salud
- Miembro comision cientifica Congreso Iberoamericano Investigacion Cualitativades
- Publicacién de diversos articulos cientificos
- Miembro del grupo de investigacién Determinantes Sociales y Educacidon en Salud
(SDHEd), IMIM (Barcelona)

Astrid Escrig Pifiol
Doctora en Salud Publica, University of Toronto, Canada
Master of Arts in Critical International Development Studies, York University, Canada
Postgrado en Sociedades Africanas y desarrollo, UPF, Espaia
Licenciada en Periodismo, UPF, Espaia
Otra formacidn en investigacidn en salud y género:
- Advanced Training in Qualitative Health Research Methodology, Centre for Critical
Qualitative Health Research, University of Toronto, Canada
- Certificate in Health Impact (Global Journalism Fellowship), Munk School of Global
Affairs, University of Toronto, Canada
- Women’s Human Rights Institute (WHRI), Centre for Women’s Studies in Education,
OISE, University of Toronto, Canada
Experiencia docente:
- Profesora titular de I'Escola Superior d'Infermeria del Mar, adscrita a la UPF
- Profesora Asistente en Center for Gender, Culture and Development, Kigali Institute of
Education, Ruanda
- Curso de madster: ‘Politics, health and related issues in gender, culture and
development.’Profesora: Dra. Anne-Marie Hildson.
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- Mentoria de pares en el desarrollo de propuestas de tesis para estudiantes de
master de primer aio.
- Profesora Asistente en Universitat Pompeu Fabra (UPF), Espafia
- Profesora Asistente en University of California Los Angeles (UCLA), Estados Unidos
Experiencia investigadora:
- Investigadora Asociada — Lider en Investigacion Cualitativa, Toronto Rehabilitation
Institute — KITE (UHN), Canada
- Investigadora Doctoral Visitante en:
- Grupo de Investigacién en Desigualdades en Salud, Ecologia - Employment
Conditions Network, UPF, Espaiia
- Instituto Nacional de Salud Publica - INSP, México
- Asistente de Investigacion, Center for Gender, Culture and Development, Kigali
Institute of Education, Ruanda
- Publicacidon de diversos articulos cientificos
- Miembro del grupo de investigacién Determinantes Sociales y Educacion en Salud
(SDHEd), IMIM (Barcelona)
- Investigadora principal en proyecto competitivos

Luis Gonzalez De Paz
Doctor of Philosophy (Ph.D.) Facultat de Medicina (Clinic), Universitat de Barcelona
Diplomado en Enfermeria Universidad Ramén Llull, Barcelona
Master’s in science (Bioethics). (Institut Borja de Bioética)
Profesor Acreditado Lector de la Escola Superior d’Infermeria del Mar-UPF, Barcelona
- Profesor contratado lector en salud publica, epidemiologia
- Titular Trabajo final de grado y master en ESIMar-UPF
- Director de tesis doctorales
Experiencia investigadora:
- Investigador en Les Corts. Grupo Transversal de investigacién en Atencién Primaria
(IDIBAPS)
- Miembro del grupo de investigacién Determinantes Sociales y Educacion en Salud
(SDHEd), IMIM (Barcelona)
- Mas de 30 articulos publicados en revistas indexadas
- Participacién en proyectos competitivos

Gerard Colomar Pueyo

Doctor por la Universitat Autbnoma de Barcelona, UAB

Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Barcelona, UAB, en 1991

Diplomado Universitario en Enfermeria por la UNED.

Master en Administracién y Gestion en Enfermeria, EUE Santa Madrona, adscrita a la
Universidad de Barcelona, UB.

Desde el aiio 1985 es enfermero asistencial en el Hospital del Mar, Barcelona, en los servicios
de Medicina Interna, Neumologia y actualmente Oncologia y Hematologia.

Profesor en ciencias de la Salud acreditado por la AQU, Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufa, 2009.

Profesor colaborador en ESIMar- UPF

Profesor asociado de la Universidad de Barcelona y profesor colaborador de la Escuela
Universitaria de Enfermeria Sant Joan de Déu, Barcelona.

Veronica Violant Holt

Doctora en psicologia.

Licenciada en psicologia clinica

Diplomada en Formacién del Profesorado-Infantil.
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Profesora titular del Departamento de Diddactica y Organizacion Educativa, Facultad de
Educacidn. Universidad de Barcelona.

Directora del Observatorio Internacional en Pedagogia Hospitalaria.

Directora del Postgrado: Pedagogia Hospitalaria en Neonatologia y Pediatria.

Colabora, desde 2017, en las politicas publicas en relacién con la infancia y adolescencia en
situacion de enfermedad de Cataluiia, a través de convenios de colaboracion entre la Generalitat
de Catalufiay la UBy, en la actualidad con el Ministerio de Costa Rica.

Autora de libros y capitulos (40) y articulos indexados (30). Directora del proyecto de la Editorial
Octaedro: Educar, creciendo en salud.

Mar Carrid Llach

Doctora en biologia

Coordinadora general del Master de formacién de profesorado de educacidon secundaria
obligatoria, ensefianza de idiomas y formacién profesional UPF-UOC

Profesora visitante a la Universidad Pompeu Fabra (UPF).

Es profesora de Innovacidn y Investigacion Educativa del Master de formacién de profesorado
de secundaria.

Experta en innovacion docente y la investigacién educativa.

Es miembro del grupo de investigacidon educativa en ciencias de la salud (GRECS) de la UPF y del
grupo ACELEC (Actividad Cientifica Escolar: Lenguaje, herramientas y Contextos) de la UAB.
Linea de investigacion: Innovacién docente, especialmente en el uso del método de aprendizaje
basado en problemas.

Silvia Lope Pastor
Licenciada en Biologia por la UB
Madster en Didactica de las Matematicas y las Ciencias Experimentales, UAB
Doctora en Didactica de la Biologia, UPF.
Experiencia laboral:
- Mas de 30 afios de experiencia docente.
- Profesora de practicas de formacién inicial del profesorado (CAP) en los ICEs de la UB i
la UAB
- Profesora en el Master de Formacién del Profesorado de secundaria de la UPF.
- Imparticién de diversos cursos y seminarios de formacion continuada del profesorado.
- Autora de diversos libros de texto y articulos de didactica.

José Pedro Espada Sanchez

Catedratico de Universidad en el area de Tratamientos Psicoldgicos.

Licenciatura en psicologia, Universidad de Murcia, Después de obtener la licenciatura trabajo
durante unos afios en la atenciéon psicolégica a familias y afectados por el VIH. Continua su
formacidn pre doctoral realizando estancias de investigacion en la City University of New York,
Montclair State University y Stony Brook University.

Se incorpora a la Universidad Miguel Herndndez de Elche en 2002 después de un periodo
formativo en el Institute of Prevention Research de Cornell University en Nueva York.

En 2003 defiende su tesis doctoral, que evalla la eficacia de un programa preventivo para el
abuso de alcohol y otras sustancias en los adolescentes, recibiendo el premio extraordinario de
doctorado.

Sus intereses de investigacidon se han centrado en la evaluacidn de programas de prevencion de
abuso de drogas y de conductas sexuales de riesgo adolescentes.

Desde 2011 dirige la Clinica Universitaria, un centro de transferencia asistencial de la UMH que
atiende a mds de 200 familias.
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Es director asociado de la Revista de Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, y de Clinica y
Salud.

Es autor de mas de 200 publicaciones cientificas y de doce libros, entre los que destacan:
“Conductas adictivas en adolescentes” (Sintesis), “Programa Saluda: Prevencion del abuso de
alcohol en adolescentes” (Piramide), “Terapia psicoldgica con nifios y adolescentes” (Piramide)
y “Programa COMPASS: Competencias para adolescentes con una sexualidad saludable”
(Piramide, 2018).

Alexandra Morales Sabuco

Profesora Ayudante Doctor en el area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.
Obtuvo el doctorado en Psicologia en 2015 con un premio extraordinario. Licenciada por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche con premio extraordinario de licenciatura. De 2010 a
2011 cursa el Master en Terapia Psicoldgica con Nifios y Adolescentes, que compagina con una
beca de investigacién de la Fundacidn para la Investigacion y la Prevencion del Sida en Espafia.
Desde 2012 a 2015 es becaria pre doctoral VALi+d de la Conselleria de Educacion, Formacién y
Empleo de la Comunidad Valenciana. Ha realizado durante dos afos estancias postdoctorales
en la Universidad de Pennsylvania y en la University of California San Francisco. Su interés
investigador se centra en el estudio de las conductas sexuales de riesgo en adolescentes y la
evaluacion de programas de promocién de la salud afectivo-sexual en el ambito escolar. En 2017
recibe el premio Early Career por su perfil investigador, otorgado por la European Society of
Prevention Research

Silvia Melero Soriano

Doctorado, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Espaiia

Master en Oficial en Terapia Psicoldgica con Nifios y Adolescentes, Oficial en Terapia Psicolégica
con Nifos y Adolescentes, Universidad Miguel Hernandez de Elche,Espaia

Grado en psicologia, Universidad Miguel Hernandez de Elche

Profesora del Grado en psicologia, Universidad Miguel Hernandez de Elche

Miembro del grupo de investigacion AITANA, Universidad Miguel Hernandez de Elche
Publicacion de articulos cientificos

Participacidn en proyectos competitivos.

Revisora de revistas cientificas: Revista de psicologia clinica con nifios y adolescentes; Revista de
Psicologia de la salud

Mireia Orgilés Amords

Catedrdtica Universidad Miguel Herndndez de Elche (Area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico)

Psicéloga

Directora de Master Universitario en Terapia Psicoldgica con Nifios y Adolescentes

Profesora del Programa de Doctorado en Deporte y Salud

Miembro de Grupo de Investigaciéon Analisis, intervencion y terapia aplicada con nifios y
adolescentes

Consultora en la unidad de Terapia de conducta infantil.

Publicacion de articulos cientificos

Andrea Martinez-Borso Leguerén

Postgrado de Enfermeria Comunitaria. Universidad Alfonso X el Sabio.
Postgrado en Trabajo Social y Educativo con Inmigrantes. URL
Postgrado de Especializacion en Enfermeria Quirurgica. UAB
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https://universite.umh.es/departamentos/depdir.asp?AR=0680&UOR=18
https://universite.umh.es/departamentos/depdir.asp?AR=0680&UOR=18

Diplomatura en Enfermeria. UAB

Enfermera Escolar, Jesuitas El Clot, Fundacion Jesuitas Educacion, Barcelona
Enfermera de Atencién Primaria, Institut Catala de la Salut, Barcelona
Experiencia docente:

- Docente en el COIB. Curso Gestidn de proyectos sanitarios en cooperacion
internacional al desarrollo para personal de Enfermeria en el Colegio de Enfermeras y
Enfermeros de Barcelona.

- Docente en FUDEN. Curso Cooperacién al Desarrollo y Gestién de Proyectos para
personal de Enfermeria de diferentes Comunidades Auténomas. Lleida (15 h), Madrid
(15h), Donosti (15h), Cuenca (30h), Mostoles (5h), Alcald de Henares (15h)

Roger Ballesca i Ruiz

Licenciado en Psicologia y Psicoterapeuta acreditat per la FEAP

Psicélogo Clinico en el Centro de Salud Mental Infantil y Juvenil (CSMJ) de

Martorell. Hospital Sagrat Cor de Martorell. Servicios de Salud mental de las Hermanas
Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesus. Supervision de Casos de Psicoterapia. Hospital
Sagrat Cor de Martorell.

Supervisor. Equipo de Atencidn a la Infancia y la Adolescencia (EAIA) del Alt

Penedés. Consejo Comarcal del Alt Penedés.

Docente col.laborador en la Escuela Superior de Enfermeria del Mar (ESIMar)-UPF

Linea de investigacion: Salud mental en |la adolescencia

M2 José Membrive Lépez

Educadora de Educacién Especial y Enfermera desde 1998 cursado en la Universidad de San Juan
de Dios.

Enfermera escolar: 24 afos trabajando en la Escuela de Educacién Especial Institucion Balmes
de Sant Boi de Llobregat, Barcelona, con nifios y nifias con trastorno mental y problemas
neuroldgicos graves con pluridiscapacidad.

Todo este tiempo, ha mantenido un vinculo muy estrecho con el ambito educativo, Salud Mental
y con el ambito hospitalario, sobre todo de los servicios de paliativos y Crénicos y Neurologia.

Santiago Martinez Isasi
Doctor, Universidad da Corufia, Espaia
Madster en Gerontologia Clinica, Universidad da Coruia, Espafia
Enfermero, Universidad de Ledn, Espafia
Experiencia asistencial:
- Enfermero escolar durante 7 afios a tiempo completo y tiempo parcial en CRPL Liceo
La Paz
- Enfermero asistencial en Hospital del Bierzo, Cee y A coruia, desarrollando
principalmente su labor en el Servicio de urgencias. Trabajo en los sistemas de
emergencias médicas como Técnico de emergencias Sanitarias y Enfermero en
Unidades de Soporte vital basico y Avanzado.
Experiencia docente:
- Profesor ayudante doctor, Universidad de Santiago de Compostela, Espaia
- Docente desde el afio 2000 en Cruz Roja, Formacion profesional (2009 a 2017) y en las
Universidades de Ledn (2015-2017), ( A Corufia (2017-2019) y Santiago (2019-
actualidad) en el Grado de enfermeria y masteres.
Experiencia investigadora:
- Autor de mas de 30 publicaciones estando mas de 20 indexadas en JCR.
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- Colaborador como revisor en revistas como Nursing Report, Healthcare, Emergency
medicine, Peer), Signa Vitae, Revista Espafiola Salud Publica, Health and social care in
the Community, Journal of pediatric nursing, etc...).

- Participacion en proyectos competitivos

- He impartido conferencias en Espafia en congresos nacionales e internacionales.

- Tutor de trabajos de final de grado y master.

- En estos momentos es director/codirector de 5 tesis doctorales.

Marta Rojano Navarro

Master en Formacioén del Profesorado, Universitat de Barcelona

Master en Enfermeria Escolar, Universitat de Barcelona — IL3

Graduada en Enfermeria, Universitat de Barcelona (Campus de Bellvitge)

Experiencia profesional:

- Enfermera Escolar en Escola Jesuites Sarria — Sant Ignasi, Barcelona

- Escola Jesuites Bellvitge — Centre d’Estudis Joan XXIIl, Barcelona

- Enfermera Atencidn Comunitaria pediatrica y adulta, Centre d’Atencié Primaria Badalona
Serveis Assistencials, Barcelona

- Enfermera Atencién Comunitaria pediatrica en el Institut Catala de la Salut, Centre d’Atencid
Primaria La Florida, Hospitalet de Llobregat, Barcelona

- Enfermera Atencion Comunitaria pediatrica y adulta a Badalona Serveis Assistencials, Centre
d’Atencio Primaria Badalona (La Morera, Lloreda, Montgat), Barcelona

- Enfermera Atencién Comunitaria pediatrica y adulta a I'Institut Catala de la Salut,Centre
d’Atencio Primaria Sant Joan Despi, Barcelona

Experiencia docente:

- Tutora académica de précticas externas en el Master Universitari en Infermeria i Salut Escolar,
Escola Superior d’Infermeria del Mar-UPF, Barcelona

- Taller de masaje infantil, Centre Civic La Sagrera, Barcelona

Alba Soilan Enriquez
Graduada en Enfermeria por la Universidad Europea de Madrid (finalizado en 2010)
Master en Nuevas Tecnologias en Educacién, por IMF Business School. Certificado por
Universidad Camilos José Cela; finalizado Mayo 2018.
MBA Especializado en Gestidn Sanitaria, por IMF Business School. Certificado por Universidad
Camilos José Cela. Actualmente cursando.
Experto Universitario en Enfermeria en el Area Quirdrgica, Anestesia y Reanimacién por la
Escuela internacional de Ciencias de la Salud. (Finalizado en 06-2015)
Experto Universitario en Gestion de recursos humanos en Enfermeria por la facultad de Derecho
de la UNED (Finalizado en 06-2012)
Instructora del Plan Nacional de RCP, por SEMICYUC (obtenido en Mayo 2016)
Experiencia asistencial:
- Enfermera Asistencial en Hospital Clinico san Carlos desde 2010 (Servicio de Cirugia
General, Obstetricia, Geriatria, Hematologia y Digestivo).
- Enfermera Escolar durante el curso escolar 2014-2015, Colegio Francisco de Goya, Linea
1, Madrid.
- Funcidén Asistencial de nifios diabéticos y epilépticos. Colaboracion para elaborar menus
diabéticos y celiacos.
- Elaboracién de Programa de Educacion para la Salud, dirigido a los alumnos del colegio
y profesores. https://alsondelgotero.blogspot.com.es/2016/09/programa-de-
educacion-para-la-salud-en.html Impartido en horas de jornada escolar: 88h
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Experiencia docente:
- Experiencia como docente en formacion de Grado y Postgrado de Enfermeria Escolar,
en la Universidad Europea de Madrid y con el Consejo General de Enfermeria. Tutora
Online de Formacién Continuada en el drea sanitaria.

Beatriz Gonzalez Parada

Diplomada en Enfermeria (ULE)

Diplomada en Fisioterapia (UVA)

Master en Enfermeria Escolar (IL3-UB)

Especialista en Salud Escolar (U. Complutense)

Master Oficial en Fisioterapia Avanzada del Dolor Crénico (UAM)
Experto en Prescripciéon (CODEM)

Enfermera Especialista en Geriatria

Docente en Experto en Enfermeria Escolar (UAM. 2 ediciones)
Enfermera Escolar en Colegio Base

Cristina Rey Refones

Doctorado en Biomedicina, Universitat Rovira i Virgili (URV), Espafia

Master en Gestion Equipos Sanitarios Atencion Primaria, UB, Espafia

Master en Salud Escolar, UB, Espafia

Curso de Aptitud Pedagdgica, Universidad Rovira y Virgili, Facultat de Ciéncies de I'Educacié
i Psicologia Tarragona, Espafia

Licenciada en Antropologia Social y Cultural URV, Universitat RoviraVirgili,Tarragona, Espafia
Diplomada en Enfermeria, Universitat Rovira i Virgili: Tarragona, Catalunya, ES

Experiencia laboral:

Enfermera en ICS. Unitat de Suport a la recerca. Camp de Tarragona.

Profesora asociada en URV, Espafia

Investigadora principal del Grupo de investigacidn TIC en atencidn primaria, acreditado por la
IDIAP (https://www.idiapjgol.org/index.php/ca/grups-recerca/TICS-AP)

Ana Magdalena Vargas Martinez

Doctora en Ciencias de la Salud por la Universidad de Sevilla, Espafia

Graduada en enfermeria por la Universidad de Sevilla, Espaiia

Especialista en enfermeria familiar y comunitaria tras su formacidn como Enfermera Interna
Residente (EIR)

Diplomada en Epidemiologia e Investigacidn Clinica, Escuela Andaluza de Salud Publica.
Profesora en el departamento de enfermeria de la Universidad de Sevilla.

Profesora en la Universidad Pontificia de Salamanca.

Investigadora postdoctoral en la Universidad Internacional de Catalunya

Durante su tesis doctoral realizé una estancia de investigacién en Brunel University London con
el HERG (Health Economics Rearch Group) liderado por el professor Subhash Pokhrel. Su
investigacion en el area de economia de la salud, se centrd en la evaluacion de programas y
politicas publicas en el ambito de la prevencion y promocion de la salud en torno a habitos de
vida y/o conductas no saludables en la infancia y adolescencia. Interesada en la Economia de la
salud en relacidn con la adherencia a tratamiento y seguimiento de pacientes con enfermedades
cronicas en el ambito de la Atencién Primaria de Salud.

Marta Lima Serrano
Profesora contratada doctora Universidad de Sevilla
Doctorado, Universidad de Sevilla
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Diploma de Estudios Avanzados Nuevas tendencias Asistenciales y de investigacién en CCSS,
Enfermeria, Universidad de Sevilla

Licenciatura en Antropologia Social y cultura, Universidad de Sevilla

Diplomada en Enfermeria, Universidad de Sevilla

Miembro de las Comisiones de Investigacion y de Innovacién y Externalizacion del
Departamento de Enfermeria.

Participacion en proyectos de investigacion e innovacion docente.
Vinculada a proyectos relacionados con consumo de sustancias, promocién de la salud escolar,
uso de las TIC (E-health) en la promocidn de la salud, adolescencia y riesgo, otros grupos sociales
tales como la intervencion con familias.

Participacion en proyectos competitivos:

o Leader of the Research Group "Care Innovation and Health Determinants" (PAIDI CTS
969)

e Leader of the research project: Alerta Cannabis: Evaluacidon de una Intervencidn a
Medida Basada en el Ordenador para la Prevencidon del Consumo de Cannabis en
Adolescentes de 14 a 18 Afios (PID2019-107229RA-100). Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. 2020-2023

e Leader of the research project: ALERTA ALCOHOL: coste-efectividad de una intervencién
web basada en la gamificacién vs textos para la prevencion del consumo del alcohol por
atracon en adolescente (20181016). Plan Nacional sobre Drogas (National Plan on
Drugs). 2018-2020. https://alcoholalerta.es/

e Scientific Manager TEC-MED Project(ENI CBC MED - Europe). 2019-2022
http://www.enicbcmed.eu/projects/tec-med

Maria Isabel Bonilla Carrasco

Doctora por la Universidad de Alicante, Espafia

Master en Ciencias de Enfermeria, Universidad de Alicante

Postgrado en Intervencion de Enfermeria en Educacion y Asesoramiento Sexual, Escuela de
Enfermeria Universidad de Barcelona

Postgrado en Enfermeria Quirurgica, Escuela de Enfermeria de la Universidad de Barcelona
Postgrado en Enfermeria en Alcoholismo y Drogodependencias, Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Barcelona

Diplomada en Enfermeria, Escuela Universitaria de Enfermeria Universitat Auténoma de
Barcelona

Profesora asociada, Departamento de Enfermeria UAB

Enfermera en el CAP Les Planes en Sant Joan Despi, Barcelona

Rol del profesorado relacionado con la semipresencialidad

El rol del profesorado es el de motivar y acompaiiar al alumno para encontrar el aprendizaje
competencial de la materia impartida, tener los conocimientos, habitos y destrezas para
programar y desarrollar las tareas docentes, resolver conflictos, analizar el grupo, reflexionar
sobre los métodos de trabajo que mejoren el aprendizaje de los alumnos.

Desarrollan contenido de la materia, especificado en el punto 5.3.

El nimero  maximo de estudiantes por docente se contempla como nimero  maximo de
posibles matriculadosené I: 30 alumnos.

La ESIMar dispone de profesorado con formacion en Educacién y TIC (e-learning). En el apartado
anterior, se han especificado aquellas personas con formacién especifica en educacion y TIC, asi
como aquellas que participan en proyectos / grupos de investigacion en esta materia.

101




Ademads, con el fin de asesorar en materia de pedagogia aplicada a la docencia en linea, se
contard con el asesoramiento de una persona experta:
Marta Ollé Terres
e Licenciada en Pedagogia por la Universitat de Barcelona (2003)
e Master Universitari en Educacio i TIC (e-leaming), por la Universitat Oberta de Catalunya
(2010)
e Postgrado de “Neuroeducacid: Aprendre amb tot el nostre potencial”, de la Universitat
de Barcelona (en curso)

Sobre el plan de formacidn continuada al profesorado, la ESIMar dispone de una politica de
formacidn con un plan de formacién continuada que contempla dambitos formativos prioritarios
para su personal. De acuerdo a la politica de formacidn, la formacién continuada es obligatoria
para el personal de la ESIMar. A parte de la formacion proporcionada por la ESIMar, el personal
de la ESIMar  dispone de formacién continua de cursos de mejora ofertados por PSMAR, para
la formacidn de sus trabajadores. La ESIMar, al ser centro adscrito a Universidad Pompeu Fabra,
dispone de acceso a | CLik, el centro para la innovacién en aprendizaje y conocimiento de la
UPF.Se tratade un centrointegrado que trabaja de manera multidisciplinaria y transversal
para inspirar y motivar a los profesores en la tarea docente.

La ESIMar dispone  de personal informatico propio el horario del personal informatico es de
lunes a viernes dentro del horario lectivo, sistema interno de incidencias a través de la web y
Moodle. ESIMar dispone de plataforma Moodle.

Tutores de Practicas Externas

Las practicas externas estardn coordinadas por un/a docente de la Escuela Superior de
Enfermeria del Mar- UPF experto/a en Salud Escolar. Este/a podra contar con el soporte de
tutores académicos colaboradores que serdn profesionales de enfermeria que estén
desarrollando su practica profesional en centros educativos, como enfermera escolar, o en
centros de Atencién Primaria de Salud vinculados al programa de Salud y Escuela, con un minimo
de 2 afios de experiencia. Se valorara la formacidn de master/especialidad de Salud Comunitaria
y/o doctorado.

Seran responsables del seguimiento del estudiante asignado, de su formacion en la practica y
de la evaluacion de competencias adquiridas durante el periodo del practicum. Los tutores
recibiran formacion especifica sobre metodologia de ensefianza-aprendizaje de la practica,
modelo de tutorizacién basado en la Pedagogia Dialdgica y sistemas de evaluacién, antes de
recibir a los estudiantes en practicas. Durante el periodo de tutorizacion emitiran cada semana
un informe sobre la evolucidn del estudiante a quien tutelan, siguiendo el modelo de documento
elaborado a tal fin. Tendran como referencia a la persona coordinadora de la materia Practicum.

Los centros de practicas seran centros de Atencidn Primaria del Instituto Cataldn de la Salud y
los centros educativos seran Colegios como: los Jesuitas de Barcelona (el Clot, Bellvitge, Caspe;
Sarria), Escuelas Pias de St. Antonio; Escola Montcau la Mola i Pinetons, Escuela de educacion
especial Balmes II.

Ademas, desde la ESIMar, se esta trabajando para la firma de convenios con centros de fuera de
la comunidad de Catalufia, con el objetivo de ampliar la demanda de estudiantes a nivel Nacional
y abrir el Master a nivel Internacional.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles:

En la siguiente tabla se muestran las categorias profesionales, los grupos de adscripcién y el

cargo desempefiado del personal que presta servicio en la secretaria  de la ESIMar:
Responsabilidad Perfil curricular Funciones realizadas Categoria
Jefe de| . . .

. L Licenciado en C.|lLas derivadas de Ia
Administracion v , ., L. E
. Empresariales gestion econdmica
finanzas

. . - . Todas las derivadas de la
Secretaria Académica | Administrativa . _ Cc1

Gestidn académica

Auxiliar Auxiliar Apoyo a la gestidn o
Administrativo Administrativo académica
Auxiliar Auxiliar Apoyo a la gestidn o
Administrativo Administrativo académica
Auxiliar Auxiliar Apoyo a la actividad

. . . . Cc2

Administrativo Administrativo docente y el profesorado
Actualizacidn de
Técnico Informatico | Informatico programas y asistencia|Al
técnica al profesorado
Apoyo a la gestion de las
L . .. | Auxiliar actividades de
Técnico de simulacion . . . L .
administrativo simulacién y gestion de
material de simulacién
A | ion del
o ' Auxiliar 'poyo a la gestio d,e
Técnico de calidad . . sistema de garantia
administrativo . .
interno de calidad
Licenciada en|las derivadas de su
Bibliotecaria Documentacion y | puesto de trabajo como | E
Biblioteca bibliotecaria de la ESIM
Graduada Superior en
Auxiliar Artes  Graficas - -

. . . 4 Auxiliar de Biblioteca C2

Administrativa Auxiliar
Administrativa
Apertura y cierre de

.. - Aulas
Auxiliar Auxiliar L,

Preparacion de aulas|C2

administrativa

administrativa

para la docencia
Apoyo a la secretaria
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Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

Una cuarta parte del profesorado titular de la Escuela Superior de Enfermeria del Mar-UPF (5
PDI) participa en el master, impartiendo el 45% del total de la docencia. La coordinacién de la
mayor parte de las asignaturas esta realizada por estos y en las que, a la vez, participan como
docentes. Puntualmente, y con el objetivo de incrementar la calidad del Master, hay asignaturas
coordinadas por profesorado externo procedentes de otras universidades (nacionales o
extranjeras) por ser referentes en un ambito determinado. Asi mismo se contempla la
participacidn docente de PDI o de enfermeras escolares externas en algunas asignaturas con el
objetivo de aportar el ultimo conocimiento en el ambito resultado de la investigacién o la
experiencia asistencial mas actualizada. La ESIMar prevé este tipo de contratacidn, la cual sera
aprobada previamente por la direccidn del centro.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad:

El compromiso de la Universidad Pompeu Fabra con las politicas de igualdad de género cuenta
con una década de trayectoria, desde el momento en que se aprobd el Primer Plan de Igualdad
(2008-2010, cuya vigencia se ha prorrogado en dos ocasiones). Recientemente, se ha aprobado
el Segundo Plan de Igualdad (2018-2022) que se fundamenta en los principios de transversalidad
de la perspectiva de género, equidad de género y paridad y, al mismo tiempo, incorpora la
perspectiva LGBTI.

La UPF cuenta con una Unidad de Igualdad, como servicio universitario especializado, bajo la
coordinacion general del Vicerrectorado para la Direccién de Proyectos para el Compromiso
Social y la Igualdad. La Unidad de Igualdad realiza las siguientes funciones:

i.  Asesora a los drganos de gobierno de la Universidad, impulsa las politicas de igualdad
de género en la UPF y coordina las acciones especificas que puedan ejercer en este
ambito los diferentes drganos, servicios y unidades académicas y administrativas;

ii.  Organiza actividades de sensibilizacion en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y de diversidad sexual y expresion de género;

iii. vy (iii) Atiende las consultas y denuncias en materia de violencia machista i LGBTIfobia
gue afecten a cualquier miembro de la comunidad universitaria, a través de la activacion
del Protocolo para prevenir y solucionar conflictos en materia de violencia machista,
homofobia, bifobia y transfobia, y proporciona diferentes servicios de acompafiamiento
a las personas afectadas. Ademas de ofrecer un servicio de asistencia psicoldgica
gratuita, gestiona el Fondo de Igualdad, que dota de recursos para ayudar
econdmicamente a estudiantes en situacion de violencia machista o de LGBTIfobia.

De manera complementaria, la Comisidon de Politicas de Igualdad de Género, como 6rgano de
representacién de la comunidad universitaria en la materia, asesora sobre la elaboracién y el
despliegue del Plan de Igualdad, asi como sobre la promocién de la transversalidad de género
en el conjunto de la politica universitaria y las actividades de sensibilizacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres. Dicha Comisién estd compuesta por representantes de
Personal Docente e Investigador (PDI), de Personal de Administraciéon y Servicios (PAS),
estudiantes de grado y de postgrado, un miembro del Consejo Social, y por las personas
designadas como referentes de igualdad en los centros de ensefianza superior adscritos a la UPF.
De esta manera, los centros integrados y los centros adscritos de la UPF coordinan sus propias
politicas de igualdad de género.
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https://www.upf.edu/web/pla-igualtat
https://www.upf.edu/web/igualtat
https://www.upf.edu/web/seu-electronica/protocol-per-prevenir-i-solucionar-conflictes-en-materia-de-violencia-masclista-homofobia-bifobia-i-transfobia
https://www.upf.edu/web/seu-electronica/protocol-per-prevenir-i-solucionar-conflictes-en-materia-de-violencia-masclista-homofobia-bifobia-i-transfobia
https://www.upf.edu/web/universitat/comissio-politiques-igualtat-genere

La Universidad Pompeu Fabra dispone, ademas, de un Procedimiento de cambio de nombre que
tiene por objetivo garantizar el derecho de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales a ser llamadas, en la propia Universidad, por el nombre correspondiente al género
con el que se identifiquen.

Con el objetivo de promover la incorporacidn de la perspectiva de género en los estudios para
avanzar en la igualdad de género, la Unidad de Igualdad ha creado un Premio para Trabajos de
Fin de Grado cuya area de investigacion esté relacionada con el género. El premio es financiado
por el Instituto Cataldn de las Mujeres (ICD) de la Generalitat de Catalunya. En el curso 2019-20
ha tenido lugar la Convocatoria de la VI Edicion.
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https://www.upf.edu/web/seu-electronica/procediment-de-canvi-de-nom-de-persones-transsexuals-transgeneres-i-intersexuals-a-la-upf
https://www.upf.edu/web/igualtat/tfggenere
https://www.upf.edu/web/igualtat/tfggenere

7. Recursos materiales y servicios

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

DATOS CAMPUS (SEPTIEMBRE 2014)

Dr. Aiguader 12.707
Aula hasta 60 plazas 13 691
Aula hasta 100 plazas 6 548
Aula mas de 100 plazas 4 701
Aula de habilidades clinicas 3 124
Laboratorio 5 406
Aula de informatica 4 301
Sala de Grados 1 56
Aulas de Fisioterapia 2 201
Sala de reuniones 1 19
Espacio polivalente 1 161
Biblioteca 1.036
Administracion y Gestid 15
(Decanatos/secretarias...)

PRBB 5.095
Laboratorio 17 1.543
Zonas comunes 24 370
Despachos 61 878
Sala de seminarios 2 38
Administracion y Gestid h3s
(Decanatos/secretarias...)

BIBLIOTECA DE LA UPF

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje en la
Universitat Pompeu Fabra.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y estudiantes en el nuevo
entorno derivado de la implementacidon del EEES, la UPF ha apostado claramente por la
evolucién de la Biblioteca hacia el modelo de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion). Asi pues, se ha optado por un nuevo modelo organizativo basado en la
confluencia del servicio de Biblioteca e Informatica, adaptando las instalaciones para poder
ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y ofreciendo nuevos servicios.
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En la Biblioteca/CRAI se concentran todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docenciay la
investigacion que, en el ambito de las tecnologias y los recursos de informacién, la Universidad
pone a disposicion de los estudiantes y los profesores. Nuevos espacios con nuevos y mejores
equipamientos y una vision integradora de los servicios y los profesionales que los prestan.

En esta linea cabe destacar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles, con notable éxito
entre los estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de apoyo al aprendizaje y a la docencia.
La Factoria es un espacio con profesionales (bibliotecarios, informaticos, técnicos audiovisuales,
personal administrativo), con recursos, equipos y tecnologia, desde donde se ofrece apoyo a los
profesores en el uso de las plataformas de ensefianza virtual (e-learning) y en la elaboracién de
materiales docentes y a los estudiantes, en la elaboracién de trabajos académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca / CRAI presta a sus
usuarios, profesores y estudiantes para materializar su misién son los siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas de lunes a
viernes y de 11 o 15 horas los sabados y dias festivos.

Horario de apertura:
= De lunes aviernes, de 08.00 h. a 01.00 h. de la madrugada.

» Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (a 01.00 h. durante el periodo de las tres
convocatorias de exdmenes de cada curso académico).

b) Recursos de informacion

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto muy completo
y en constante crecimiento. Es muy importante sefalar que la coleccién bibliografica, como la
Biblioteca y como la propia Universidad, es fruto de una trayectoria cronoldgica corta: en tan
s6lo 21 afios se ha puesto a disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de
informacién, tanto en soporte papel como de acceso electrénico, muy relevante y que da
respuesta a la practica totalidad de las necesidades de docencia y aprendizaje de la comunidad
universitaria.

El incremento del nimero de volumenes de monografias se sitia en una media anual de entre
30.000 y 40.000 volumenes por afio. Esto supone un crecimiento sostenido y continuado de la
coleccion y muestra el esfuerzo constante de la UPF para crear y mantener una col-leccién que
dé respuesta a las necesidades informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. El catdlogo es
Unico y los documentos pueden trasladarse de una sede a otra a peticion de los usuarios que asi
lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacion electrdnica, cabe sefialar su accesibilidad completa, ya que,
ademas de su disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la Universidad,
todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de informacion
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electrénicos desde cualquier ordenador externo mediante un sistema (VPN-SSL) que permite un

acceso facil y seguro.

b.1.) Monografias

soportes fisicos

Numero total de volimenes de monografias en papel u otros

575.037

Distribucion por localizaciones

Numero de voliumenes de

monografias
Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 374.239
Biblioteca/CRAI del Poblenou 99.318

Biblioteca del Campus Universitari Mar |15.278

Otras localizaciones (depdsitos de la
UPF o depésitos consorciados (GEPA))

86.090

Numero total de monografias electrdnicas disponibles ‘ 23.086

b.2.) Publicaciones en serie

En papel

Numero total de titulos de publicaciones en serie en papel

11.869

De acceso remoto

‘ Numero total de titulos de publicaciones en serie de acceso remoto | 18.025

b.3.) Bases de datos

‘ Numero total de bases de datos en linea

| 460

c) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta con una ratio de 7,14 estudiantes por puesto de lectura. Esta ratio sitla a
la UPF entre las primeras posiciones del sistema universitario espafiol.

Biblioteca/CRAI de la | Biblioteca/CRAI  del | Biblioteca del Campus

. . o Total
Ciutadella Poblenou Universitari Mar

1.184 445 279 1.908
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d) Distribucién de los espacios

La distribucion de la superficie util de los espacios es la siguiente:

Biblioteca/CRAI de la |Biblioteca/CRAI  del | Biblioteca del Campus
Ciutadella Poblenou Universitari Mar
8.142 m2 2.142 m2 1.258 m2 11.542 m2

Total

Cabe sefialar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a personas con
discapacidades de movilidad.

También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de Ciutadella uno de los
ordenadores de uso publico estad equipado con software y hardware especifico para personas
con limitaciones visuales.

e) Amplia oferta de servicios

La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacidn de los servicios a los que todos
los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

e.1. Punto de Informacion al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicién de todos los estudiantes con el fin de
proporcionar informacién, orientacion y formacién sobre la organizacién, el funcionamiento y
las actividades de la UPF y también para realizar los tramites y las gestiones de los
procedimientos académicos y de extensidn universitaria. El PIE facilita la informacién y la
realizacion de trdmites necesarios para la vida académica de los estudiantes en la UPF.

e.2. Informacion bibliogrdfica
El servicio de informacidn bibliografica ofrece:

* Informacion sobre la Biblioteca/CRAI y sus servicios

* Asesoramiento sobre dénde y cdmo encontrar informacion

» Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico

= Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por personal
bibliotecario.

e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores recomiendan en
cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye libros, documentos
audiovisuales, nUmeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacién sobre esta bibliografia desde el catalogo en linea y también
desde la plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta informacién se mantiene con la
colaboracién del profesorado.
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e.4. Equipos informdticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicidn de los estudiantes a lo largo de todo el horario de apertura
equipos informaticos y audiovisuales para la realizacién de sus actividades académicas.
e.5. Formacion en competencias informacionales e informdticas (CI2)

El personal del Servicio de Informatica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente formacién en
competencias informacionales e informdticas (Cl2) a todos los miembros de la comunidad
universitaria de la UPF para profundizar en el conocimiento de los servicios y de los recursos
bibliotecarios e informaticos y para contribuir a la mejora del nuevo modelo docente de la UPF.
Esta formacion se ofrece integrada en los planes de estudio de grado y postgrado. También se
ofrece un amplio abanico de oferta formativa extracurricular a medida de asignaturas concretas
(a peticion de docentes), formaciones tematicas programadas y a la ‘carta’ (sobre un tema no
previsto anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un periodo determinado
de tiempo. El servicio es Unico: se pueden solicitar los documentos independientemente de la
sede en la que se encuentren y, ademads, se pueden recoger y devolver en cualquiera de las
sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, sélo es necesario presentar el carnet de la UPF o
cualquier otro documento identificativo que acredite como usuario de la Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afo tras afio, el indicador
Préstamos por estudiante presenta muy buenos resultados, de los mejores en el sistema
universitario espanol.

Ademas, los usuarios pueden utilizar también el servicio de préstamo consorciado (PUC).El PUC
es un servicio gratuito que permite a los usuarios de las bibliotecas de las instituciones miembros
del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) solicitar y tener en préstamo
documentos de otra biblioteca del sistema universitario catalan.

e.7. Préstamo de ordenadores portdtiles

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de ordenadores
portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo individual o colectivo, con
conexién a los recursos de informacion electrdnicos y con disponibilidad del mismo software
que el que se puede encontrar en las aulas informaticas. Pueden utilizar el servicio de préstamo
de ordenadores portatiles todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte la UPF en
sus centros integrados.

e.8. Préstamo interbibliotecario
A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria pueden pedir
aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF a cualquier otra biblioteca

del mundo.

e.9. Acceso a recursos electronicos desde fuera de la Universidad
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Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a los recursos
electrénicos contratados por la Biblioteca desde cualquier ordenador de la red de la UPF y
también desde fuera (acceso remoto). Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede
acceder desde su domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos los
recursos electrénicos disponibles, mediante un sistema sencillo, facil y seguro (VPN-SSL).

e.10. Apoyo a la resolucion de incidencias de la plataforma de ensefianza virtual ( e-learning):
La Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su disposicidn asistencia
y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la utilizacion de la
plataforma de ensefianza virtual implantada en la UPF Aula Global (gestionada con la aplicacion
Moodle) y su soporte informdtico, ya sea de manera presencial, telefénicamente o a través de
formulario electrénico.

e.11. Ayuda en la elaboracion de trabajos académicos y de materiales docentes: La Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de profesionales para
la elaboracion de sus trabajos académicos (presentaciones, informes, memorias, etc.),
formacidon en aspectos especificos, acceso a TIC (hardware y software), etc. También los
profesores encuentran ayuda y asesoramiento para la creacién de sus materiales docentes.

e.12. Gestor de bibliografias (Mendeley)

Mendeley es una herramienta en entorno web para gestionar referencias bibliograficas y al
mismo tiempo una red social académica que permite:

» Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas
» Gestionar las referencias

* Generar bibliografias de manera automatica

* Encontrar documentos relevantes por areas temdticas

* Importar muy facilmente documentos de otras plataformas

» Colaborar con otros usuarios investigadores en linea

» Acceder a los propios documentos desde cualquier lugar via web

e.13. Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las fotocopiadoras
funcionan en régimen de autoservicio. Funcionan con una tarjeta magnética que se puede
adquirir y recargar en los expendedores automaticos situados en la sala de reprografia de la
Biblioteca/CRAIl y en diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse impresoras de
autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS TECNOLOGIAS, AULAS DE
INFORMATICA

a) Aulas de Informatica y Talleres

¢ NUmero de aulas y talleres: 35
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¢ Numero de ordenadores disponibles: 1205
e Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

* Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
¢ Software libre.

e Acceso a Internet.

¢ Cliente de correo electrdnico.

» Software especifico para la docencia.

* Acceso a herramientas de e-learning.

c) Ordenadores de la Biblioteca

* Puntos de consulta rapida del catdlogo (OPAC). Los OPAC son puntos de consulta rapida del
catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

e Estaciones de Informacion (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos de informacion
electrénicos de la Biblioteca.

¢ Estaciones de Ofimatica (EdO). Los EdO son ordenadores destinados al trabajo personal que
disponen de la misma configuracién y de las mismas prestaciones que cualquier otro ordenador
ubicado en un aula informatica.

Distribucion de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios

Campus de la Ciutadella

Edificio Aula PCs
Biblioteca General 46
Biblioteca 47
Aula de informatica 1
Biblioteca 33
Aula de informatica 2
Biblioteca 36
Aula de informatica 3
20.153
Aula LEEX =
145 54
153 54
245 54
257 24
47B 24

RamonTuré 10/ 30
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Campus de la Comunicacié-Poblenou

Aula

Edificio

Aula

Aula

Aula

Campus Universitari Mar

Edificio

d) Aulas de docencia

Biblioteca

54.003
54.004
54.005
54.006
54.007
54.008
54.009
54.021
54.022
54.023
54.024
54.026
Laboratorio
gesti
54.028

Laboratorio de
radiocomunicaciones
54.030

54.031

54.041

multimedia
on de redes

electrdnica

postproduccion de sonido

54.082

multimedia 1

54.086

multimedia 2

Aula

Biblioteca

61.127

61.280

61.303

61.307

61.309

60.006 (Edificio Anexo)

Todas las aulas de docencia estdn equipadas con ordenador con acceso a la

red y cafién de proyeccion.

PCs

74

42
42
42
42
42
30
24
20
20
30
24

y 12

25
25

25

28

24

PCs
28
34
15
45
25
18
20
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e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexién a la red. Todos los Campus
disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con acceso a EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y diseiio para todos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat” establecido por la
Generalitat de Catalunya. El conjunto de edificios que conforman el Campus de Ciutadella y el
edificio Rambla han sido objeto de adaptaciones para asegurar la accesibilidad. En el Campus
Mar, donde estd ubicada la ESIM, y el edificio del Parc de Recerca Biomédica de Barcelona
(PRBB), cumple exhaustivamente con la normativa. El edificio Dr. Aiguader ha sido adaptado y
actualmente cumple también la normativa, ya que fue  objeto de un proceso de ampliacidny
modificacion cuyo proyecto, obviamente, se ajusta estrictamente a la normativa de
accesibilidad. En cuanto al Campus de la Comunicacidon, también cumple con la normativa
vigente, como no podria ser de otra forma.

forma.

Instalaciones y Equipamiento del Campus Universitari Mar:

3 aulas con capacidad para 130 personas, en cada una de ellas.

2 aulas con capacidad para 90 personas, en cada una de ellas.

6 aulas con capacidad para 70 personas, en cada una de ellas.

8 aulas con capacidad para 40 personas, en cada una de ellas.

2 aulas con capacidad para 30 personas, en cada una de ellas y divisibles en 2 con capacidad
para 15 personas.

6 salas seminarios con capacidad para 30 personas, en cada una de ellas y divisibles en 2 con
capacidad para 15 alumnos.

1 sala seminario con capacidad para 30 personas.

3 aulas de Simulacidn con capacidad para 20 personas en cada una de ellas Después de
un proceso de readaptacion se disponede  un Centro de Simulacidn que es compartido
con la titulacién de Medicina (UPF-UAB) donde los estudiantes puede n aprender de forma
auténoma y dirigida mediante  la resolucién de casos clinicos propios de su competencia. Se
ofrece asi a los alumnos  un espacio de aprendizaje donde se puede  simular  cualquier
situacidn susceptible de producirseenlavidarealy enelambitodelasalud.L os diferentes
espacios del Centro estdn  destinados a simular casos de pacientes adultos hospitalizados en
una unidad hospitalaria basica, en una unidad de criticos, neonatos, materno infantil, quiréfano
y Atencion Primaria de Salud.

4 aulas de informdtica con capacidad para 24 y 35 personas respectivamente.

9 salas de estudio con capacidad de 146 personas, de las que 2 estardn en la 22 y 32 planta con
capacidad de 40 personas en cada una de ellas. El resto, 7 salas, con capacidad total para 66
personas, ubicadas dentro de la Biblioteca.

1 biblioteca con capacidad para 120 personas.

1 sala de actos con capacidad para 184 personas.

1 sala de Grados con capacidad para 40 personas.

1 comedor para trabajadores con capacidad para 16 personas.

1 despacho para la Delegacion de Estudiantes con capacidad para 15 personas.

1 despacho donde se encuentra ubicado el servicio de reprografia.

Recepcién y Area de Secretaria con capacidad para 6 usuarios.

3 despachos para la Direccién de la ESIM.

6 despachos para los 12 profesores con dedicacidn exclusiva a la ESIM.
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2 despachos con capacidad de 16 usuarios en cada uno de ellos, para los profesores a dedicacidn
parcial y colaboradores de la ESIM.

2 locales ubicados en el Area de Secretaria y Recepcidn para ser utilizados como almacén y
archivo de la ESIM.

BIBLIOTECA

La Biblioteca Campus Mar, de mas de 1000 m2 ubicados en la planta baja del edificio docente,
es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje.

Se trata de un espacio de soporte a la docencia que ha sido proyectado para dar respuesta a las
necesidades emergentes de los profesores y estudiantes en el nuevo entorno derivado de la
implementacion del EEES, adoptando el modelo CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion).

La Biblioteca Mar es un recurso que la ESIM compartird con el resto de los estudios de la Facultad
de Ciencias de la Salud y de la Vida de la Universidad Pompeu Fabra.

La biblioteca cuenta con:

Zona de trabajo interno. (8 puestos + 1 despacho)

Zona Factoria. (13 puestos)

Recepcidn.

Sala de lectura. (132 puntos)

Sala de estudios grande. (30 puestos)

Salas de estudios pequenas. (2 x 12 puestos)

Salas de estudios pequenias. (2 x 8 puestos)

Aula mediana divisible en dos. (40 alumnos)

Aseos

Los alumnos de la ESIMar pueden disponer también de los servicios de las bibliotecas de la UPF,
con la presentacion del carnet de estudiante.

La Biblioteca del Campus Mar apuesta por un nuevo modelo organizativo basado en la
confluencia del servicio de Biblioteca e Informatica, adaptando las instalaciones para poder
ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y ofreciendo nuevos servicios.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios que prestara a sus usuarios, profesores, estudiantes
e investigadores, para materializar su misién son los siguientes:

a) Amplitud de horarios

Las bibliotecas de la UPF abren 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas y media
de lunes a viernes y de 11 o 15 horas los sabados y dias festivos (modificado por la pandemia
por la COVID19).

b) Recursos de informacion

La biblioteca cuenta con un fondo bibliografico muy completo y en constante crecimiento.

Es importante seialar que la coleccién bibliografica  es fruto de una trayectoria

cronoldgica de mas de 30 afios vy da respuesta a la practica totalidad de las necesidades de
docencia y aprendizaje de la comunidad universitaria.

Los fondos de la biblioteca estan a disposicién de todos los usuarios, y cuenta con un catalogo
informatizado que permite un acceso facil a dichos fondos.

c) Recursos de informacion

La biblioteca cuenta con un fondo bibliografico muy completo y en constante crecimiento.

Es importante sefialar que la coleccidn bibliografica, como la biblioteca y como la propia ESIM,
es fruto de una trayectoria cronolégica de mas de 30 afios, y da respuesta a la practica totalidad
de las necesidades de docencia y aprendizaje de la comunidad universitaria.

Los fondos de la biblioteca estan a disposicién de todos los usuarios, y cuenta con un catalogo
informatizado que permite un acceso facil a dichos fondos.

b.1. Monografias
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La biblioteca ESIM cuenta con un total de 5.290 voliumenes, ademas de los 562.240 con que
cuentan el resto de las bibliotecas de la UPF ( Biblioteca General, Biblioteca de Rambla,
Biblioteca de Franca, y Biblioteca del Mar) a los que nuestros alumnos también tienen acceso.

b.2. Publicaciones en serie en papel

Por lo que respecta a las publicaciones en serie, el total de titulos de publicaciones en serie en
papel es de 30 titulos de enfermeria especializada, teniendo acceso a los 14.754 titulos que
ofrecen las bibliotecas de la Universidad Pompeu Fabra.

b.3. Publicaciones en serie de acceso remoto

Los usuarios de la biblioteca de la ESIM tienen acceso a las publicaciones de acceso remoto
suscritas por CSPSMar (Corporacio Sanitaria Parc de Salut Mar) y del IMIM (Instituto Municipal
de Investigaciéon Médica)

c) Servicios

c.1. Servicio de informacidn bibliografica

. Informacidn sobre la biblioteca y sus servicios

. Asesoramiento sobre dénde y cémo encontrar informacién

. Ayuda para buscar y obtener los documentos requeridos

El servicio de informacién bibliografica es atendido de forma permanente por personal
bibliotecario.

c.2. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores recomiendan en
cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye libros, documentos
audiovisuales, articulos de revistas, dossiers, etc.

Los documentos recomendados estan agrupados en una seccién especifica de Bibliografia
recomendada (BR), de manera que resulte facil y cdmodo acceder a ella.

c.3. Préstamo de ordenadores portatiles

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de ordenadores
portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo individual o colectivo, con
conexioén a los recursos de informacién electrdnicos y con disponibilidad del mismo software
gue el que se puede encontrar en las aulas informaticas. Pueden utilizar el servicio de préstamo
de ordenadores portatiles todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte la UPF en
sus centros integrados.

La biblioteca pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el horario de apertura
equipos informaticos para la realizacidn de sus actividades académicas.

c.4. Formacion de usuarios

La formacion de usuarios permite a todos los miembros de la comunidad universitaria de la ESIM
profundizar en el conocimiento de los servicios y recursos de la Biblioteca, asistencia a sesiones
explicativas sobre los temas elegidos. Este es un servicio que el usuario puede disefar

a su medida para conocer mejor los recursos bibliograficos de los dmbitos tematicos de su
interés.

Asi mismo a todos los alumnos de reciente incorporacion, de primer curso se les realiza una
presentacion de la biblioteca y de recursos bibliograficos durante los primeros dias de clase.
c.5. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos de la Biblioteca ESIM por un
periodo determinado de tiempo.

Para acceder a este servicio, solo es necesario presentar el carné de la UPF que acredite como
usuario de la biblioteca.

c.6. Impresiones y reprografia

La biblioteca de la ESIMar dispone de un servicio de fotocopiadoras que funcionan en régimen
de autoservicio y con monedas.

Ademas, desde todos los ordenadores de la biblioteca pueden utilizarse impresoras que
funcionan de forma gratuita, a excepcién del papel, que debe aportar el propio usuario.
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d) Memoria anual.
De acuerdo con los parametros de calidad, la biblioteca realiza una memoria anual (curso
académico)

Ademas de lo anteriormente mencionado, la biblioteca dispone de:

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y un disefio para todos(En la nueva
biblioteca proyectada se ha tenido en cuenta la accesibilidad universal para las personas con
discapacidad de acuerdo con la normativa vigente).

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se realiza
coincidiendo con la elaboracidn del presupuesto anual. Se efectia una reflexién sobre las
necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso siguiente y con una vision plurianual
y se consignan las dotaciones presupuestarias oportunas. Por otra parte, la Universidad dispone
unos protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y equipos, con descripcidn,
calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una prevision del
mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La mayor parte de
las tareas de mantenimiento estd externalizada, mediante contratos plurianuales con varias
empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo técnico de la Universidad.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion:

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de graduacion % 90%
Tasa de abandono % 8%
Tasa de eficiencia % 95%

Justificacion de los indicadores propuestos:

Tasa de graduacion:

La tasa de graduacién indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio mas respecto a la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios
en un mismo afno.

La tasa de graduacién que se estima para el Mdster Universitario en Enfermeria y Salud es de
alrededor del 90%.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:

- La tasa de graduacion global de los masters que se imparten en el Departamento de
Enfermeria de la ESIM en los Ultimos cursos se ha situado por encima del 90%%.

- La tasa de graduacidn del conjunto de los masteres de la Universitat Pompeu Fabra estos
ultimos cursos ha oscilado entre el 75% y el 87%.

Tasa de abandono:

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que han abandonado los estudios a lo
largo del tiempo previsto al plan de estudios o en un afio mas, respecto a la cohorte de alumnos
gue iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono que se estima para el master universitario en Enfermeria y Salud Escolar se
sitla alrededor del 8%.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:

- La tasa de abandono global de los masters que se imparten en el Departamento de
Enfermeria en los Ultimos cursos ha oscilado entre el 5% y el 15%.

- La tasa de abandono media del conjunto de los masters de la Universidad en los ultimos
cursos ha oscilado entre el 10% y el 20%.

Tasa de eficiencia:

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por terminar los estudios
habiendo consumido Unicamente los créditos previstos en el plan de estudios. Se calcula
dividiendo los créditos previstos en el plan de estudios entre la media de créditos matriculados
por los estudiantes que han finalizado los estudios, y multiplicar el resultado por cien. La tasa de
eficiencia maxima es del 100%.
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La tasa de eficiencia que se estima para el Mdster Universitario en Enfermeria y Salud Escolar se
situa alrededor del 95%.

Las razones que llevan a esta estimacién son las siguientes:

- Latasa de eficiencia de los masters que se imparten en el Departamento de Enfermeria en
los ultimos cursos se sitla alrededor del 95%.

- Latasa de eficiencia media de la Universidad se situa alrededor del 90%.

En resumen, los resultados previstos para el Master en Enfermeria y Salud Escolar son las
siguientes:

Tasa de graduacién: 90%
Tasa de abandono: 8%
Tasa de eficiencia: 95%

8.2. Procedimiento general para evaluar el progreso y resultados de aprendizaje

Evaluacién del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura:

La UPF, en su Normativa académica de Mdster Universitario aprobada por Consejo de Gobierno
de 6 de febrero de 2013, recoge en su articulo 8 y siguientes los procedimientos de evaluacién
de los conocimientos y resultados de aprendizaje que se aplicaran. Se reproduce a continuacion
los criterios contemplados en la citada normativa:

(...)

Articulo 8. Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento en el que se define el modelo de organizacion
docente de la asignatura. El Plan Docente tiene cardcter publico y puede consultarse a través de
los espacios de difusion académica previstos por la Universidad. Los contenidos, plazos y otros
aspectos del plan docente estdn regulados en la normativa vigente especifica.

Plan docente, es el instrumento bdsico que orienta al estudiante como realizar el estudio
independientemente a lo largo del desarrollo de la asignatura. Indica de manera precisa, que
tiene que aprender, como puede hacerlo y cudndo lo hard. La guia es una materia uUnica,
organizada por temas teniendo en cuenta, ademds, todos los medios disponibles, materiales,
cronogramay recursos.

Articulo 9. Permanencia

El régimen de permanencia de los estudios de mdster universitario es el que aprueba el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Evaluacion de los conocimientos

La evaluacion de los conocimientos de los estudiantes puede hacerse mediante un examen final
o bien siguiendo un proceso de evaluacion continua.

Los profesores responsables de cada asignatura deben hacer publicos, al inicio de cada periodo
de docencia, los métodos y los criterios de evaluacion que aplicardn.

10.1. Régimen de los examenes finales

10.1.1. Periodo

Los exdmenes, tanto orales como escritos, deben realizarse, al finalizar la docencia, dentro del
periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.
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10.1.2. Régimen de convocatorias

Se hard una unica convocatoria de examen por curso académico para cada asignatura.

10.1.3. Exdmenes orales

Los exdmenes orales serdn organizados y evaluados por un tribunal formado por tres profesores
nombrado al efecto por la comision responsable del departamento al que pertenezca el mdster.
Para que quede constancia del contenido del examen y para garantizar su conservacion, los
examenes serdn registrados en un soporte apto para la grabacion y reproduccion.(Ver la
Resolucion de 11 de marzo de 2011 por la que se modifica la Instruccion 01/2004 del Arxivo de
la Universidad, por la que se establece el procedimiento para la eliminacion de exdmenes y
documentos base de calificacion)

10.2. Régimen de la evaluacion continua

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias
diddcticas definidas en el plan docente de la asignatura aplicables de manera progresiva e
integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje de la misma. Las evidencias recogidas
deben facilitar a estudiantes y docentes indicadores significativos y periddicos sobre la evolucion
y el progreso en el logro de las competencias que se hayan expresado como objetivos de
aprendizaje de la asignatura.

La evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el plan docente de la
asignatura.

10.2.1 Contenido

Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua deberdn especificar al menos tres
fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y de la consecucion
de los aprendizajes, la temporizacion prevista, los criterios para evaluar cada una de las
actividades y su peso en el computo global de la calificacion de la asignatura.

10.2.2 Evaluacion

Los mecanismos de evaluacion continua empleados en el periodo lectivo de clases pueden
tener un peso, a efectos de evaluacion final, de entre el 50% y el 100% del total de la evaluacion.
El estudiante deberd recibir periodicamente informacion de los resultados obtenidos en las
actividades que configuran el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizardn para
difundir dicha informacion los mecanismos previstos en el plan docente de la asignatura.
10.2.3. Calificaciones

Las asignaturas con evaluacion continua seguirdn el sistema general de calificaciones fijado por
la Universidad.

10.3. Evaluacion del trabajo de fin de mdster

El mdster universitario concluye con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de
mdster.

La evaluacion de este trabajo corresponde a un tribunal, nombrado por la comision responsable
del departamento al que pertenezca el mdster, que debe estar formado por un minimo de tres
miembros del personal docente investigador (un presidente o presidenta, un vocal y un secretario
o secretaria).

10.4. Conservacion de las pruebas de evaluacion

Para asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estdn obligados a
guardar los exdmenes o los documentos sobre los que se fundamente la calificacion (incluidos
los registros) durante el periodo que haya establecido el secretario general de la Universidad,
como dérgano competente para fijar las condiciones y calendario para la conservacion de las
pruebas de evaluacion.

Articulo 11. Calificaciones

11.1. Sistema de calificaciones

El estudiante debe ser evaluado y calificado de acuerdo con lo que se especifica en el Plan
Docente de la Asignatura y segun la normativa vigente.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo
con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
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establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

11.2. Revision de las calificaciones

11.2.1. El estudiante tiene derecho a la revision de la calificacion ante el personal docente
responsable de la asignatura.

11.2.2. Esta revision se realizard en el dia y la hora indicados por el profesor o profesora
responsable de la asignatura al entregar las calificaciones provisionales. El resultado se
comunicard a los estudiantes mediante la incorporacion a su expediente una vez cerrada el acta.
11.2.3. Contra la calificacion definitiva, haya ejercido o no el derecho expresado en los anteriores
apartados, el estudiante puede presentar una reclamacion dirigida al director del departamento
responsable del mdster universitario, en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la fecha
de publicacion de las actas definitivas.

Dentro del plazo de los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de la reclamacion, una comision, previamente nombrada por el director o directora del
departamento del mdster universitario, resolverd la reclamacion.

Antes de emitir esta resolucion, la Comision debe escuchar al profesor o profesora responsable
de la asignatura.

La resolucion de la reclamacion agotard la via administrativa.

Articulo 12. Incorporacion de los créditos al expediente académico

Todos los créditos de los que un estudiante se haya matriculado se incorporardn a su expediente.
Una vez superados los requisitos minimos para obtener el titulo de mdster universitario no se
incorporardn al expediente del estudiante aquellas asignaturas optativas que no haya superado.
Articulo 13. Prdcticas externas

Las prdcticas externas que los estudiantes de mdster universitario desarrollen en el marco de su
formacion académica se regirdn por la normativa vigente en materia de prdcticas académicas
externas de estudiantes universitarios. Ver la Normativa requladora de los convenios para la
realizacion de prdcticas de formacion previstas en los planes de estudios de la UPF(Acuerdo de
la Comision Gestora de 26 de mayo de 1993)

(...)

Evaluacion del progreso vy los resultados al nivel de la titulacidn

La UPF dentro del marco del sistema interno de garantia de la calidad de las titulaciones dispone
de un sistema de informacién coherente y eficaz, el sistema de informacion para la direccidon
(SID), que contiene la informacion relativa a seis dimensiones que inciden en la garantia de la
calidad de las titulaciones de grado y de master universitario, las 6Q, cada una configurada
auténomamente, con informacidn y requerimientos propios.

El sistema de informacion para la direccién (SID), ubicado en el Campus Global (la intranet de la
Universidad), integra los distintos sistemas y fuentes de informacién y evaluaciéon de la
Universidad en el ambito de la docencia:
1. Informaciéon de cada titulacion: memoria de verificacién, informes de seguimiento,
informes de modificaciones...
2. Sistema de informacidn de la docencia: informes de acceso y matricula, rendimiento,
graduacidn, abandono, recursos humanos en docencia, etc.
3. AVALDO, aplicacion de la evaluacidn trimestral de la docencia recibida por parte de
los estudiantes.
4. Encuestas de valoracion y satisfaccion del titulo por parte de los distintos agentes
implicados: estudiantes de grado y de master universitario, PDI y PAS vinculado a las
titulaciones.
5. Informes de valoracién de las practicas: encuesta a los estudiantes en practicas e
informes de los tutores académicos.
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6. Informes de movilidad: estudiantes de la UPF en movilidad (outgoing) y estudiantes
en la UPF en movilidad (incoming).

7. Informes de valoraciéon de la orientacién a los estudiantes: encuesta a los
participantes en el programa ACTE (de accion tutorial).

8. Estudios de insercidn laboral: insercion laboral de los graduados de la UPF, insercidn
laboral de los estudiantes de las universidades catalanas (AQU Cataluia) e insercion
laboral de los doctores de las universidades catalanas (AQU Cataluiia).

9. Buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones.

10. Rankings universitarios.

11. Otras encuestas que faciliten la recogida de informacién util para mejorar las
titulaciones.

En concreto, el SID contiene informacién relativa a seis dimensiones: Q1. Politica, innovacién y
mejora, Q2. Acceso y matricula, Q3. Despliegue y rendimiento de las titulaciones, Q4.
Satisfaccidn, Q5. Practicas, movilidad, orientacion e insercidn laboral, Q6. Personal y gestién de
recursos.

Con respecto a la evaluacion del progreso y resultados de la titulacién, la dimensién Q3 consta,
en el caso de los masters, de un informe de resultados universitarios y de una ficha con los
indicadores siguientes:
e Tasa de rendimiento
Total, de graduados
Graduados ent
Graduadosent+1
Abandono

La ESIMar, por su parte, basada en el disefio 6Q de la UPF, establece un conjunto de
instrumentos para el analisis del funcionamiento de la titulacidn en lo relativo a la calidad de la
ensefianza y del profesorado. Entre ellos, podemos destacar los siguientes:

Sistema de informacion de la docencia:

Informes de acceso y matricula (oferta de plazas y demanda en 12 opcidn, ratio demanda/oferta,
diferencia entre oferta y demanda, nota de corte y nota media de la cohorte de nuevo acceso,
distribucién en intervalos (5-6, 6-7, 7-10) de la cohorte de nuevo acceso, estudiantes de nuevo
acceso por tipos de acceso, matricula total, etc.)

Informacion sobre el desarrollo de la docencia

Permite analizar, por una parte, la docencia desde el punto de vista de quien la imparte
(tipologia de profesores), en qué cursos, etc. Y por otra, la satisfaccion de los estudiantes con la
docencia recibida a partir de la encuesta AVALDO.

Informacidn de rendimiento

a) Rendimiento por asignatura (tasa de aprobados, tasa de suspensos, n? de alumnos
presentados en la convocatoria ordinaria de cada asignatura)

b) Graduacidn (total de graduados, tasa de graduacion, graduacion por cohorte de acceso,
nota de corte de los expedientes, nota media de expedientes de los graduados, tasa de
eficiencia, duraciéon media de los estudios)

c) Abandono: total de abandono, tasa de abandono, abandono por régimen de
permanencia, abandono voluntario, abandono y créditos aprobados, abandono y nota
de corte de los expedientes, reingreso.

122




d) Rendimiento durante los estudios: tasa de éxito y de rendimiento, progresion y analisis
del rendimiento por asignatura, casos de mayor desviacion respecto a la media de los
estudios.

Encuestas de valoracion del titulo por parte de los diferentes agentes implicados:

La Comisidn de Calidad de la ESIMar ha elaborado tres encuestas dirigidas respectivamente, a
estudiantes, Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracién y Servicios
(PAS) que se aplicaran al final de cada curso académico.

Estudios de insercion laboral: insercidn laboral de los graduados en la ESIMar y en otros centros
y universidades catalanas (AQU Catalunya)

Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje en el Master en
Enfermeria y Salud Escolar:

En el MISE se ha optado por un sistema de evaluacidn continua, lo que permite un conocimiento
actualizado del progreso del estudiante, por parte del profesor/a, con el objetivo de incentivar
el trabajo del alumnado en los contenidos mas tedricos de las diferentes materias.

Dado que las actividades formativas programadas son muy variadas y éstas estimulan la
participacién del alumnado (de forma individual o grupal), se entiende generan oportunidades
diversas para detectar los niveles de adquisicidn competencial que van adquiriendo los
estudiantes.

En el Plan docente, cada coordinador de materia dejara constancia del sistema de evaluacién
que aplicard para que el alumnado conozca desde el momento de la matricula qué se espera
de ély cdmo habra de demostrar su aprendizaje.

En el caso de las practicas externas, el estudiante tendrd asignado un/a tutor/a clinico/a
(referente del centro donde realiza las practicas) y un/a tutor/a académico/a (profesor/a del
Master) que seran responsables del seguimiento y evaluacién continuada, a través de tutorias
semanales, de los estudiantes. Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante tendrd que
presentar una memoria de aprendizaje incluyendo autoevaluacién y evaluacién de la accidn
tutorial, tanto de la tutora del centro, como de la tutora académica.

El master universitario concluye con la elaboracidn y defensa de un trabajo de fin de master. El
estudiante dispondra de una guia escrita para la realizacidn del trabajo, el cronograma a seguir
y los criterios de evaluacién. La Comision Académica del Master, nombrard un director/a para
cada estudiante con el propdsito de orientar la realizacidon del TFM. Todo ello, estara reflejado
en el Plan Docente del TFM y se aplicaran tres tipos de evaluacidn para adquirir la nota final del
TFM:

-El trabajo escrito (individual) del estudiante tendra el porcentaje estipulado en esta memoria
(entre el minimo y el maximo definido). El TFM sera evaluado por la persona tutora /directora
del TFM. El estudiante realizara 3 entregas con sus respectivas evaluaciones.

-La evaluacién de la defensa publica corresponde a un tribunal, nombrado por la comisién
académica del master, que debe estar formado por un minimo de tres miembros del personal
docente investigador (un presidente o presidenta, un vocal y un secretario o secretaria). Estos
aportardn el % de la nota de la defensa oral especificada en esta memoria (entre el minimo y el
maximo definido).

-Ademsds, el tutor realizard un documento de seguimiento, tendra que emitir una nota
correspondiente al % que complementara la nota final y que también esta especificada en esta
memoria ( entre el minimo y el maximo definido).
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9. Sistema de garantia de la calidad

https://www.esimar.edu.es/es/calidad/
https://www.esimar.edu.es/es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat/
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso de Inicio: 2018

Cronograma:

La primera edicion del Master Universitario en Enfermeria y Salud Escolar tuvo lugar en el curso
2019-20. En septiembre de 2019, por lo tanto, se graduaron los primeros titulados y a cusa de

la pandemia por la covid-19 en diciembre de 2020.

Los cambios propuestos en esta propuesta se implementaran en el curso 21-22.

Cursos académicos
2017-18 [2018-19 |[2019-20 |2020-21 |2021-22

CRONOGRAMA

Proceso de Verificacion del
titulo

Primera edicion

Segunda edicion

Tercera edicion

Cuarta edicidn

Proceso previsto de
Acreditacion

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

No procede

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

No procede
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