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1. Presentació 
 

Presentem la Memòria d'Activitats corresponent  al curs 2017-2018 i primer trimestre 2018-

2019. 

El curs 2017-2018 ha suposat un punt d'inflexió en l'esdevenir de l’ESIMar. D'una banda, ha 

estat un curs de reflexió compartida intra i extra universitària. Acabàvem un Pla Estratègic i 

havíem d'implantar un de nou. El Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) havia de 

revisar-se, així com el seu Pla de Millora. Aquestes eren les indicacions de l'Agència de Qualitat 

Universitària (AQU). Ha estat un curs on s'han consolidat línies estratègiques com Qualitat, 

Comunicació, amb un pla estratègic específic, o la Responsabilitat Social Universitària, amb el 

desenvolupament de programes de gran rellevància social. Hem d'esmentar aquí, el premi que 

va rebre l’ESIMar per aquests programes, atorgat pel Consell Social de la UPF. És el primer 

premi d'aquestes característiques que es concedeix a un centre adscrit. 

El Pla Estratègic 2018-2022 ens planteja nous reptes en cadascuna de les línies definides i pels 

quals estem treballant activament. 

Tot això, no hagués estat possible sense la implicació de l'equip docent de l'ESIMar i del 

personal d'Administració i Serveis. Agraïm, igualment, a tota la comunitat universitària i els 

òrgans que la representen: Parc de Salut Mar, UPF i representants estudiantils les aportacions i 

col·laboració rebuda per assolir els objectius proposats. 

 

 

Lola  Bardallo Porras 

Directora ESIMar 
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Seguidament, es presenta l’evolució dels indicadors més rellevants de la titulació.  

 

 

1.1. Dades resumides del curs 2017-18 i 2018-19 
 

 

Taula 1. Resum dades curs 2017-18 

 

Alumnes 1er curs 

matriculats 

Total alumnes 

matriculats 

Beques 

Ministeri 

Rati: Nombre de 

sol·licitants/Nombre de 

places ofertades 

(primera preferència) 

Estudiants  1a opció 

2017-18 95 375 104 1,36  43 (45,75%) 

2018-19 98 385  1,09 54 (56%) 

 
Taxa de 

rendiment 

Taxa de 

graduació 

Nota de tall Nota mitja d’accés Taxa 
d’abandonament 

global 

2017-18 95,5% 77.3% 8,03 8,61 2,9%   

2018-19 --- --- 8,41-8,01 8,72 --- 

 
 
 
 

Taula 2. Vies d’accés 

Via d'accés 
(N, %) 

2014-2015 2015-2016 2016-17 2017-18 2018-19 

N % N % N % N % N 
% 

total 
 

dones 
 

homes 

PAU 40 45,5 50 52,6 69 67,6 64 68,1% 54 56% 48 (62%) 6 (32%) 

FP2/CFGS 29 33,0 39 41,1 27 26,5 26 27,6% 34 35% 25 (33%) 9 (47%) 

Titulats univ. 5 5,7 1 1,0 2 2,0 1 1,1% 1 1% 1 (1%) 0 
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Altres 14 15,9 5 5,3 4 3,9 3 3,2% 7 7% 3 (4%) 4 (21%) 

TOTALS 88 100 95 100 102 100 94 100 96 100 77 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 1. Via d'accés PAU (%) 
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Taula 3. Distribució estudiants per grups d'edats 

Distribució dels 
estudiants per 
grups d’edat 

Curs 16-17 Curs 17-18 Curs 18-19 

n % total n % total n % total  
dones 

 
homes 

≤18 anys 61 59,8% 59 62,8% 33 34,5% 28 (36%) 5 (27%) 

19-20 anys 15 14,7% 11 11,7% 33 34,5% 29 (38%) 4 (21%) 

21-25 anys 15 14,7% 22 23,4% 24 25% 16 (21%) 8 (42%) 

26-30 anys 8 7,8% 2 2,1% 3 3% 2 (2,5%) 1 (5%) 

>30 anys 3 2,9% 0 0% 3 3% 2 (2,5%) 1 (5%) 

total 102 100% 94 100% 96 100% 77 (80%) 19 (20%) 
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Figura 2. Distribució estudiants per grups d'edats 
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Taula 4. Dades sociodemogràfiques 

Característiques dels 
estudiants 

Curs  
14-15 

Curs  
15-16 

Curs  
16-17 

Curs  
17-18 

Curs  
18-19 

% d’estudiants de nou ingrés  

DONES  
82,8% 85,6% 83 81,4% 75 79,8% 77  (80%) 

% d’estudiants de nou ingrés 

HOMES  
17,2% 14,4% 19 18,6% 19 20,2% 19  (20%) 
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Taula 5. Procedència de l'alumnat 

Procedència dels 
estudiants  

Curs  
14-15 

Curs  
15-16 

Curs  
16-17 

Curs  
17-18 

Curs 
18-19 

 % % n % n % n %             n (%) 

% d’estudiants de nou 
ingrés que procedeixen 
de Catalunya 

91,6
% 

91,6
% 

90 
88,2

% 
79 84% 82 85% 

Dones  
65 

(79%) 

Homes  
17 

(21%) 

% d’estudiants de nou 
ingrés que procedeixen 
de la comarca del 
Barcelonès 

60,6
% 

53,8
% 

37 
36,3

% 
40 

50,6
% 

76 79% 
Dones  

59 

(78%) 

Homes  
17 
(22%) 

% d’estudiants de nou 
ingrés que procedeixen 
d’altres comarques 

39,4
% 

46,2
% 

65 
63,7

% 
39 

49,4
% 

6 6% 
Dones  

6 
(100%) 

Homes  0 (0%) 

% d’estudiants que 
procedeixen d’altres 
comunitats autònomes 

8,4% 8,4% 12 
11,8

% 
5 5% 7 

7,5
% 

Dones  
7 
(100%) 

Homes  0 (0%) 

% d’estudiants d’altres 
països 

 10 10% 7 
7,5
% 

Dones  5 (71%) 

Homes  2 (29%) 

 

 

Taula 6. Nivell d’estudis dels pares 

Nivell d’estudis dels pares  
Curs 

15-16 
Curs 

16-17 
Curs 

17-18 
Curs 

18-19 

% Estudis Primaris Total 25,3% 34,4% --- --- 

 Mare -- -- 8,6% 34 (35%) 

 Pare -- -- 34% 38 (40%) 

% Estudis Secundaris Total 36,1% 51,2% -- --- 

 Mare -- -- 57,2% 22 (23%) 

  Pare -- -- 36,2% 22 (23%) 

% Estudis Superiors Total 38,6% 14,4% --- --- 

 Mare  -- -- 34,3% 33 (34%) 

 Pare -- -- 29,8% 28 (29%) 

% Sense estudis 
 Mare  --- --- --- 2 (2%) 

 Pare --- --- --- 3 (3%) 

% NS/NC 
 Mare  --- --- --- 5 (5%) 

 Pare --- --- --- 5 (5%) 
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Taula 7. Alumnes matriculats 

GRAU 1er curs 2on curs 3er curs 4rt curs TOTALS 

Curs 2014-2015 97* 78 80 77 332 

Curs 2015-2016 100* 88 76 77 341 

Curs 2016-2017 103* 97 90 78 368 

Curs 2017-2018 99* 96 92 88 375 

Curs 2018-2019 98 95 98 94 385 

 

 

Figura 3. Nombre total d'alumnes matriculats 
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Taula 8. Crèdits matriculats 

 
Curs  

14-15 
Curs  

15-16 
Curs  

16-17 
Curs  

17-18 
Curs 

18-19 

Crèdits 

matriculats 
19088 19610 20939 21809 21993 

Dones  18325 

Homes  3668 

 

 

Taula 9. Estudiants de primera opció 

Estudiants de 
primera opció 

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

32,6% 42,7% 58 56,9% 43 45,75% 54 (56%) 
Dones  46 (85%) 

Homes    8 (15%) 
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Taula 10. Percentatge de matriculats per intervals de nota d'accés 

Percentatge de 
matriculats per 
intervals de nota 
d'accés 

Curs 
2014-15 

Curs 
2015-16 

Curs 
2016-17 

Curs 
2017-18 

Curs  
2018-19 

% % n % n % n % gènere % 

Notes de 5 a 5,99 
punts 

1,1% 3,2% 3 2,9% 0 0% 2 2% 
Dones  1 (50%) 

Homes  1 (50%) 

Notes de 6 a 6,99 
punts 

13,8% 4,3% 0 0% 0 0% 0 0 
Dones  0 (0%) 

Homes  0 (0%) 

Notes de 7 a 7,99 
punts 

57,5% 44,7% 33 32,4% 3 3,2% 1 1% 
Dones  

1 
(100%) 

Homes  0 (0%) 

Notes de 8 a 8,99 
punts 

20,2% 36,2% 54 52,9% 68 72,3% 63 66% 
Dones  

50 
(79%) 

Homes  
13 

(21%) 

Notes de 9 a 9’99 
punts 

6,4% 9,6% 10 9,8% 19 20,2% 25 26% 
Dones  

21 
(84%) 

Homes   4 (16%) 

Notes de 10 a 
10’99 punts 

1,1% 2,1% 2 2% 4 4,3% 5 5% 
Dones  4 (80%) 

Homes  1(20%) 

 

 

 

Figura 4. Matriculats amb nota major o igual a 8 
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Nota de tall i nota mitjana d’accés 
 

 

Taula 11. Nota de tall i nota mitjana d’accés 

PAU / CFGS i FP  
(vies 0-7 / 4-8)  

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

 
Nota de tall 

7,616 7,53 7,78 8,23-
8,03 

8.41 – 8,1 

n gènere % 

Nota mitjana d’accés 6,849 8,04 8,14 8,61 8,72 
Dones  8,76 

Homes  8,55 

 
 

Taula 12. Nombre de sol·licitants per preferència 

CURS 14-15 PREF 1 PREF 2 PREF 3 PREF 4 PREF 5 PREF 6 PREF 7 PREF 8 TOTAL 

Nombre sol·licitants 54/85 112 146 153 122 81 52 30 750 

Rati 0,63 1,32 1,72 1,80 1,43 0,95 0,61 0,35 8,82 

CURS 15-16 PREF 1 PREF 2 PREF 3 PREF 4 PREF 5 PREF 6 PREF 7 PREF 8 TOTAL 

Nombre sol·licitants 112/85 116 121 118 118 79 48 29 741 

Rati 1,32 1,37 1,42 1,39 1,39 0,93 0.57 0,34 8,72 

CURS 16-17 PREF 1 PREF 2 PREF 3 PREF 4 PREF 5 PREF 6 PREF 7 PREF 8 TOTAL 

Nombre sol·licitants 110 131 150 153 91 70 47 22 774 

Rati 1,29 1,54 1,76 1,80 1,07 0,82 0,55 0,26 9,11 

CURS 17-18 PREF 1 PREF 2 PREF 3 PREF 4 PREF 5 PREF 6 PREF 7 PREF 8 TOTAL 

Nombre sol·licitants 116 155 142 123 100 96 43 32 807 

Rati 1,36 1,82 1,67 1,45 1,18 1,13 0,51 0,38 9,49 

CURS 18-19 PREF 1 PREF 2 PREF 3 PREF 4 PREF 5 PREF 6 PREF 7 PREF 8 TOTAL 

Nombre sol·licitants 93 125 123 121 99 89 43 25 718 

Rati 1.09 1.47 1.44 1.42 1.16 1.04 0.51 0.29 8.44 

 
 

Taula 13. Crèdits matriculats per estudiant 

Crèdits 
matriculats per 
estudiant 

2014-15 2015- 16 2016-17 2017-18 2018-19 

57,49 57,51 56,90 58,16 57 
Dones  57,1 

Homes  56,8 
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Taula 14. Estudiants equivalents a temps complert 

Estudiants 
equivalents a 
temps complert 

2014-15 2015- 16 2016-17 2017-18 2018-19 

315 323 343 354 326 
Dones  274 

Homes  52 

 

Taula 15. Rati EETC/Total matriculats 

Rati EETC/Total 
matriculats 

2014-15 2015- 16 2016-17 2017-18 2018-19 

0,95 0,95 0,93 0,94 0,85 
Dones  0,85 

Homes  
0,83 

 
 

Taula 16. Nota de tall PAU/CFGS 

 

 
 

Universitat 
  

Nota de tall 
PAU/CFGS 

2017-18 

Nota de tall 
PAU/CFGS 

2018-19 

UB H. Clínic Barcelona 11,34 11,508 

UAB Cerdanyola Barcelona 10,28 10,534 

UB Bellvitge Barcelona 10,068 10,258 

UdL Ciències Sanitàries Lleida 9,8 9,856 

URV Tarragona Tarragona 9,57 9,782 

UdG Girona Girona 9,096 9,380 

URV Vendrell Tarragona 8,826 9,186 

URV Rovira i Virgili Tortosa 8,798 9,102 

UdL Igualada Lleida 8,782 9,208 

UAB Sant Pau Barcelona 8,744 8,874 

UB Sant Joan de Déu Esplugues 8,395 8,606 

UPF ESIM (H.Mar) Barcelona 8,23 8,410 

UPF Tecnocampus Mataró 8,041 8,064 

UAB Creu Roja Terrassa 6,533 6,933 

UAB Gimbernat Sant Cugat 5 5,050 

URL Blanquerna Barcelona 5 5 

Uvic Vic Vic 5 5 

UIC Sant Cugat Barcelona 5 5 

Uvic-UCC Manresa Manresa 5 5 
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Primer curs 

 

Taula 17. Taxa rendiment 1r curs: crèdits aprovats /crèdits matriculats 

Curs 2017-18 
  

Matriculats 1a. Convocatòria (en %) Recuperació (en %) 
Taxa 

Rendiment                        

Assignatures  
1r curs.  

N  
Tipus 

(*) 
Total crèdits Presentats Aptes Pendents Presentats Aptes Pendents 

Aprovats/ 
Matriculats 

Estratègies instrumentals i 
comunicatives a la universitat 

90 B 360 98,9 77,5 22,50 100 95 5 97,8 

Desenvolupament psicosocial 
de la persona 

91 B 546 98,9 100 0 0 0 0 98,9 

Evolució històrica i filosòfica 
del cuidatge 

90 O 450 100 79 21 100 94,7 5,3 98,9 

Infermeria Integrada I 92 O 368 97,8 72,2 27,8 100 84 16 95,65 

Estructura i funció del cos 
humà I 

87 B 522 100 61 39 100 56 44 82,8 

Antropologia aplicada a la 
salut 

94 B 564 96,8 94,5 5,5 100 100 0 96,8 

Metodologia de cuidatge 
infermer 

96 O 384 95,8 83,7 16,3 80 83,3 16,7 92,7 

Infermeria Integrada II 95 O 380 95,8 85,7 14,3 100 92,3 7,7 96 

Estructura i Funció del cos 
humà II 

83 B 498 98,8 91,5 8,5 100 28,6 71,4 92,8 

Infermeria Salut Pública 97 O 485 96,9 67 33 100 100 0 96,9 

Infermeria Integrada III 93 O 372 100 94,6 5,4 40 100 0 96,8 

Fisiopatologia I 108 B 648 94,4 67,65 32,35 9,1 66,7 33,3 82,4 

Mitjana total 1er curs 94 

(*) B: Assignatures bàsiques, O: Assignatures obligatòries. 

 
 
 
 

  
Curs 

2015-16 
Curs 

2016-17 
Curs 

2017-18 

Primer curs 95,6% 93,8% 94% 
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Segon curs 

 

Taula 18. Taxa rendiment 2n curs: crèdits aprovats /crèdits matriculats 

Curs 2017-2018 
 

Matriculats 
1a. Convocatòria 

(en %) 
Recuperació (en %) 

Taxa 
Rendiment 

Assignatures  
2n curs.  

N 
Tipus 

(*) 
Total 

crèdits 
Presentats Aptes Pendents Presentats Aptes Pendents 

Aprovats/ 
Matriculats 

Demografia, bioestadística i 

epidemiologia bàsica 
92 B 552 100 89 11 100 90 10 98,9 

Pràcticum Introductori I 93 O 364 100 80,65 19,35 100 83 17 96,7 

Cuidatges materno-infantils 94 O 470 98,9 67 33 100 87 13 94,3 

Fisiopatologia II 107 B 642 99 54,7 45,3 98,3 73,7 26,3 84,1 

Nutrició i Salut 91 O 364 100 61,5 38,5 97,1% 100 0 98,9 

Farmacologia 92 B 368 99 70 30 93 79 21 91,35 

Infermeria de l’adult I 100 O 600 99 54,5 45,5 95,3 70,7 29,3 85 

Pràcticum introductori II 93 O 372 100 89,25 10,75 100 70 30 92,5 

Bioètica i Legislació 90 B 360 95,5 76,7 23,3 95,8 78,3 21,7 88,9 

Metodologia de la 

investigació infermera 
92 B 552 95,65 77,3 22,7 100 85 15 92,4 

Infermeria de l’adult II 99 O 594 93 75 25 100 78,3 21,7 89,9 

Pràcticum Introductori III 95 O 475 96,8 94,6 5,4 80 75 25 95,8 

Mitjana total 2on curs  92,4 

(*) B: Assignatures bàsiques, O: Assignatures obligatòries. 

 

 

 

  
Curs 

2015-16 
Curs 

2016-17 
Curs  

2017-18 

Segon curs 95,6% 94,5 92,4% 
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Tercer curs 

 

Taula 19. Taxa rendiment 3r curs: crèdits aprovats/crèdits matriculats 

Curs 2017-2018 
 

Matriculats 1a. Convocatòria (en %) Recuperació (en %) 
Taxa 

Rendiment 

Assignatures  
3r curs.  

N 
Tipus 

(*) 
Total crèdits Presentats Aptes Pendents Presentats Aptes Pendents 

Aprovats/ 
Matriculats 

Infermeria gerontològica 90 O 360 100 76,7 23,3 100 85,7 14,3 96,7 

Infermeria  en processos de 

Mort i Dol 
89 O 445 100 100 0 0 0 0 100 

Pràcticum Clínic I 85 PE 765 100 96,5 3,5 100 66,7 33,3 97,6 

Gestió de cures infermeres 100 O 500 99 54,5 45,5 97,8 72,7 27,3 98 

Educació per a la salut en 

infermeria 
87 O 348 95,4 19,3 80,7 100 85 15 96,6 

Anglès per usos acadèmics 85 O 255 100 100 0 0 0 0 100 

Pràcticum Clínic II 83 PE 664 100 92,8 7,2 100 67 33 97,6 

Empoderament i lideratge 

en infermeria  
22 OP 110 100 100 0 0 0 0 100 

Cooperació Internacional 40 OP 200 100 100 0 0 0 0 100 

El paper dels professionals 

infermeria en sit. 

catàstrofes 

40 OP 200 100 100 0 0 0 0 100 

Dona i Nadó 39 OP 395 100 100 0 0 0 0 100 

Imatge social del cos i salut 40 OP 200 100 100 0 0 0 0 100 

Seguretat del Malalts 29 OP 145 100 93 7 100 100 0 100 

Activitat física, esport i salut 18 OP 90 100 100 0 0 0 0 100 

Taller habilitats socials 29 OP 145 100 100 0 0 0 0 100 

Salut i Medi 13 OP 65 100 100 0 0 0 0 100 

TICs 13 OP 65 100 100 0 0 0 0 100 

Mitjana total 3er curs 99,2 

(*) O: Assignatures obligatòries, PE: Pràctiques externes, OP: Assignatures optatives. 

 

  
Curs 

2015-16 
Curs 

2016-17 
Curs 

2017-18 

Tercer curs 99,8% 97,19 
 

99,2 
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Quart curs 

 

Taula 20. Taxa rendiment 4t curs: crèdits aprovats/crèdits matriculats 

2017-2018 

 

Matriculats 1a. Convocatòria (en %) Recuperació (en %) 
Taxa 

Rendiment 

Assignatures 4t 
curs.  

n Tipus 
(*) 

Total crèdits Presentats Aptes Pendents Presentats Aptes Pendents Aprovats/ 
Matriculats 

Pràcticum Avançat I 82 PE 1640 98,8 95 5 100 50 50 96,3 

Pràcticum Avançat II 82 PE 1230 98,8 93,8 6,2 100 60 40 96,3 

Treball de Fi de Grau I 86 PF 430 96,5 82 18 100 60 40 89,5 

Pràcticum Avançat III 82 PE 246 98,7 98,8 1,2 100 0 100 97,6 

Treball de Fi de Grau II 86 PF 258 91,9 98,7 1,3 --- --- --- 90,7 

Mitjana total 4art curs 94,1 

(*), PE: Pràctiques externes, PF: Projecte final. 

 

 

Taula 21. Taxa de rendiment de cada curs dels 3 últims cursos acadèmics 

  Curs 2015-16 Curs 2016-17 Curs 2017-18 

Primer curs 95,6% 93,8% 94% 

Segon curs 95,6% 94,5% 92,4% 

Tercer curs 99,8% 97,2% 99,2% 

Quart curs 97,9% 99% 94,1% 

TOTAL 97,2% 95,9% 95% 

 
 
 

Taula 22. Taxa de rendiment per curs acadèmic 

GRAU Taxa rendiment (%) 

2014-2015 96,9% 

2015-2016 97,2% 

2016-2017 95,9% 

2017-2018 95,5% 
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Figura 5. Taxa de rendiment per curs acadèmic 
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Taula 23. Crèdits matriculats per 1a vegada 

Crèdits matriculats 
per primer cop (%) 

 2014-15 2015- 16 2016-17 2017-18 2018-19 

N 18881 19100 20523 21171 

Total 21222 

Dones  17594 

Homes  3628 

% 98,92 97,40 98,01 97,07 

Total 96,5% 

Dones  96,6% 

Homes  95,8% 

 
 

Taula 24. Taxa de graduació en t 

Grau en Infermeria Curs 2016-17 Curs 2017-18 

Taxa de graduació en t  58/83 69,9% 75/97 77,3% 

 

Taula 25. Taxa de graduació en t +1 

Grau en Infermeria Curs 2016-17 

Taxa de graduació en t +1 7 8.43% 

 

Taula 26. Taxa de graduació en t +2 

Grau en Infermeria Curs 2016-17 

Taxa de graduació en t +2 1 1,20% 
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Taula 27. Durada mitjana dels estudis 

Grau en Infermeria 
Cohort Graduació 

2012-2016 
Cohort graduació  

2013-2017 
Cohort graduació  

2014-2018 

Durada mitjana dels estudis 4,06 anys --- --- 

 

Taula 28. Graduats en t (%) per cursos acadèmics 

Grau en 
Infermeria 

Curs 2014-15 Curs 2015-16 Curs 2016-17 Curs 2017-18 

Graduats en t (%)  69,8 78,65 58/83 69,9% 

75/88 85,2% 

Dones  83,8% 

Homes  92,85% 

 

Taula 29. Taxa d’eficiència en t 

Grau en Infermeria 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Taxa d’eficiència en t  95,82 98,77 97,33 96,50 

 

Taula 30. Taxa d’eficiència (%) per cursos 

Curs 2017-18 Taxa d’eficiència (%) 

Primer curs 96,1% 

Segon curs 95,1% 

Tercer curs 97,4% 
Quart curs 97,5% 

TOTAL 96,5% 

 
 

Nota final d’expedient ≥ 8 

 

Taula 31. Nota final d’expedient ≥ 8  

Grau en Infermeria 2017-18 

Nota final d’expedient  17/75 22,7% 
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Taula 32. Abandonament 1r curs per tipologia 

 

Cohort d’accés 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Anul·lació de matrícula a 1r curs 1,81% 4,17% 1,94% --- --- 

Règim de permanència a 1r curs (%) 0% 0% 0% 0 0 

Abandonament voluntari a 1r curs 1,51% 2,08% 4,85%   

Total abandonament 3,32% 6,25% 6,80% 6 6,32% 

 
 
Figura 6. Abandonament 1r curs per tipologia 
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Taula 33. Satisfacció per curs (Enquesta AVALDO) 

  
Les obligacions docents 

s’han complert 
adequadament 

Estic globalment 
satisfet/-a amb 

l’assignatura 

Estic globalment 
satisfet/-a amb el/la 

professor/-a 

Satisfacció 
global 

Any 
Acadèmic 

Curs 1r t. 2n t. 3r t. 1r t. 2n t. 3r t. 1r t. 2n t. 3r t. TOTAL 

Curs 
2015-16 

Primer 8,6 7,0 7,9 7,4 7,2 7,0 8,25 7,4 7,4 

7,8 
Segon 7,8 7,7 6,9 7,0 7,4 7,0 7,6 7,5 6,8 

Tercer 9,5 8,2 7,4 8,9 7,5 7,2 9,0 7,8 7,2 

Quart 8,7   8,1   8,5  8,4 

Curs 
2016-17 

Primer 8,3 7,4 7,1 8,2 8,4 7,7 8,2 8,17 7,5 

7,7 

Segon 7,4 7,3 7,6 7,2 7,6 7,7 7,0 7,35 7,6 

Tercer 7,6 6,7 8,0 7,6 7,1 8,3 7,6 6,9 8,3 

Quart 
Aprenentatge Procés 

Tutori
es 

Coordi
nació Defensa oral 

 (TFG) 8,2 8,1 8,2 7,6 8 
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Figura 7. Satisfacció de Primer curs 
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Figura 8. Satisfacció de Segon curs 
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Figura 9. Satisfacció de Tercer curs 
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Figura 10. Satisfacció de Quart curs 
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Taula 34. Percentatge de resposta (en%) 

  Percentatge de resposta (en%) 

Any Acadèmic Curs 1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre TOTAL (min-max) 

Curs 2014-15 

Primer 34 % 25,1%  16,5%  

26,8%(6,4%-38,6%) 
Segon 26,8% 17,9%  16,77%  

Tercer 38,6% 25,6%  22 

Quart 7,6% 11,6%  6,4%  

Curs 2015-16 

Primer --- 35% 59% 

59,7% (35%-68%) 
Segon --- 67,8% 65,5% 

Tercer --- 65,8% 65% 

Quart --- --- --- 

Curs 2016-17 

Primer 82,5% 36% 74% 

75,4% (36%-94%) 
Segon 61% 48,5% 93% 

Tercer 60% 80% 94% 

Quart 92% 

Curs 2017-18 

Primer 80% 38% 45% 

59,8% (38%-100%) 
Segon 50,3% 44,4% 47,9% 

Tercer 100% 64% 45% 

Quart 83% -- -- 
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Taula 35. Taxa de rendiment de les assignatures de Pràcticum Curs 2017-18 

Taxa de rendiment de les assignatures de Pràcticum del curs 2017-2018 

Quadre de rendiment  Matriculats 1a. Convocatòria (en %) 2a. Convocatòria (en %) 
Taxa 

Rendiment 

Pràcticum Tipus 
Total 

crèdits 
Presentats Aptes Pendents Presentats Aptes Pendents 

Aprovats/ 
Matriculats 

Pràcticum Introductori I O 364 100 80,65 19,35 100 83 17 96,7 

Pràcticum introductori II O 372 100 89,25 10,75 100 70 30 92,5 

Pràcticum Introductori III O 475 96,8 94,6 5,4 80 75 25 95,8 

Pràcticum Clínic I PE 765 100 96,5 3,5 100 66,7 33,3 97,6 

Pràcticum Clínic II PE 664 100 92,8 7,2 100 67 33 97,6 

Pràcticum Avançat I PE 1640 98,8 95 5 100 50 50 96,3 

Pràcticum Avançat II PE 1230 98,8 93,8 6,2 100 60 40 96,3 

Pràcticum Avançat III PE 246 98,7 98,8 1,2 100 0 100 97,6 

TOTAL  5756 99,1 92,7 7,3 97,5 59 41 96,3 

 

 

Percentatge d’estudiants que realitzen pràctiques externes a la Universitat i fora de la 

Universitat 

 

Taula 36. Percentatge d’estudiants que realitzen pràctiques externes curs 2017-18 

CURS 2017-2018  

Curs Trimestre Assignatura 
Alumnes de 

1r curs 
Alumnes de 

2n curs 
Alumes de 

3r curs 
Alumnes de 

4t curs 

2 1er Pràcticum Introductori I   100%     

2 2on Pràcticum Introductori II   100%     

2 3er Pràcticum Introductori III   100%     

3 1er Pràcticum Clínic I     100%   

3 2on Pràcticum Clínic II     100%   

4 1er Pràcticum Avançat I       100% 

4 2on Pràcticum Avançat II       100% 

4 3er Pràcticum Avançat III       100% 
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Taula 37. Evolució alumnes que han fet mobilitat 

Curs 2014-2015  

Alumnes matriculats a 3r curs 80 

Alumnes outgoing 11 

Percentatge d'alumnes outgoing 13,75% 

Curs 2015-2016 

Alumnes matriculats a 3r curs 76 

Alumnes outgoing 9 

Percentatge d'alumnes outgoing 11,84% 

         Curs 2016-2017 

Alumnes matriculats a 3r curs 90 

Alumnes outgoing 14 

Percentatge d'alumnes outgoing 15,6% 

Curs 2017-2018 

Alumnes matriculats a 3r curs 92 

Alumnes outgoing 12 

Percentatge d'alumnes outgoing 13% 

 

 

Taula 38. Producció científica del professorat 2018 

Productes 2016 2017 2018 

Nombre de projectes finançats 7 4 8 

Nombre de publicacions indexades  12 11 12 

Nombre de publicacions No ISI/JCR  5 3 7 

Nombre de comunicacions internacionals  20 11 14 

Nombre de comunicacions nacionals  9 13 6 

Capítols de llibres 2 1 0 

Direcció de tesis doctorals  5 7 15 

Co-direcció de tesis doctorals  3 4 0 

Nombre de projectes d'Innovació 2 3 3 
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Seguidament, es presenten les dades i la evolució dels objectius, amb major desenvolupament.   

 

 

2. Dades generals 

 

2.1. Relacions Institucionals 
 

L'ESIMar està representada en les següents institucions: 

 

 Consell Nacional de Degans d'Infermeria (CNDE) 

 Associació de Degans i / o Directors de Facultats i Escoles d'infermeria de Catalunya, 

Balears i Andorra (ADEIC) 

 Universitat Central de Catalunya - Universitat de Vic: Grup d'investigació "Societats, 

Polítiques i Comunitats inclusivament (SoPCI)" 

 Associació Espanyola d'Infermeria Intensiva 

 Centre Cochrane Iberoamericà - Comissió MAPAC 

 Universitat Pompeu Fabra: Subcomissió de Grau 

 Universitat Pompeu Fabra: Grup de recerca del laboratori de neurofarmacologia- 

Neurophar 

 Universitat Pompeu Fabra: Grup de recerca d'educació en ciències de la salut (GRECS) 

 Universitat Pompeu Fabra: Comissió d'Igualtat 

 Ajuntament: Llar Maria Freixas 

 Societat Catalana Salut Digital 

 Col·legi Oficial d'Infermeria de Barcelona: Grup de treball sobre "la Infermera Gestora 

de la Imatge Corporal" 

 Col·legi Oficial d'Infermeria de Barcelona: Projecte d'acció participativa RESET 
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 Grup de recerca de simulació de Catalunya i Andorra (GRISCA) 

 ONG Insoláfrica 

 Associació Catalana d'Història de la Infermeria (FEBE) 

 Xarxa Iberoamericana d'Investigació en Educació d'Infermeria RIIEE 

 Centre de Mª Lluïsa de Marillac 

 Centre Cívic Barceloneta 

 Habitatges protegits Barceloneta 

 Anestalia 

 Associació Catalana Infermeria d'Anestèsia, Reanimació i Terapèutica del Dolor 

(ACIARTD) 

 Centre educatiu Jesuïtes del Clot 

 Centre educatiu Escoles Pies 
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2.2. Dades de Professorat 2017-2018 
 

Ainoa Biurrun 
Materno-
infantil/Optativa   Doctor 0,9   Plantilla Colaborador 

Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

Anabel Vázquez Integrada III   Doctora 1,6   colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Antonia Coll Practicum   Doctor 7,15   colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Carmen Quiñoa 
Metodología 
Enfermera   doctor 5,6   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Cosol Serra Salud Laboral   doctora 1   
Plantilla - 
colaborador 

Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

Cristina  
O'Callaghan Epidemiología   Doctor 1,9   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Felipe Solsona Fisiopatología   Doctor 2,7   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Gemma Robleda Adulto II   
Doctor - Acreditada 
Lector + 1 sexenio 10,2 Interino Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Joaquim Gea Fisiolopatología   Catadrático 3   
Plantilla - 
Colaborador 

Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

José A. Zafra Adulto II   Doctor 3,9   colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Judith García Epidemiología   Doctor 3,2   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Lola Bardallo PAT  
 
Practicum Doctor 11,4 Indefinido Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

María López Epidemiología   Doctor 2,7   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Marta Benet     Doctor 21 Interino Plantilla - 30h Docente asignado a la plantilla de la ESIM  

Marta López Psicosociales Practicum  Doctor 6 Indefinido Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 
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Mireia Felez 
Actividad física y 
deporte   Doctor  2,7   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Mónica Astals Psicosociales   doctor 1,2   Plantilla Colaborador 
Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

Montse San 
Roman     Doctor 2   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Olivia Ferrándiz Farmacología   Doctor 3 Indefinido 
Plantilla - 
Colaborador 

Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

Pilar González  Estructura y Función   Doctor 24 Interino Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Priscila Giraldo 
Seguridad del 
paciente   

Doctor - acreditada 
lector 3   

Plantilla - 
colaborador 

Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

Ramón Escuriet Maternoinfantil   Doctor 16,6 
Obres i 
serveis Plantilla - 10h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Rocío Casañas Salud Mental   Doctor 16,6 
Obres i 
serveis Plantilla - 10h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Rosa Suñér Liderazgo   Doctor - Acreditada 3   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Roser Terradas Salud Pública Practicum  Doctor - 1 sexenio 24 Indefinido Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Susana Santos Practicum   Doctor 24 Interino Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM  

Toni Ferrer Fisiolopatología   Doctor 3,5 Indefinido 
Plantilla - 
Colaborador 

Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

Toni Moreno Salud Mental Prácticum Doctor 24 Interino Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM  

        
229,8

5       

 

Alicia Lluva 
Terapias 
complementarias 

Practicum - 
Integrada Master 31,25   Colaborador exter. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Daniel López Máster Prácticum Master Investigación 10,5 
Obras y 
serveis Plantilla  -10h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Gerard Colomar Ética del Cuidado   Graduada Enfer. 2,8   
Plantilla - 
colaborador 

Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

Jaime Carballedo Simulaciones + Críticos   Master -doctorando 6,86   Colaborador exter. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Lourdes Mestres Antropología Practicum Lic. Antropología 30 Indefinido Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 
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Magda Gonzalez Enf. Comunitaria Prácticum Lic. Humanidades 7,5 Indefinido 
Plantilla - 40h- 
prejub. Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Marian Costalago Educ. para la Salud   EIR Salud Comunitaria 13,41   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Marta Villanova Pediatría Practicum Master CC.enfermeria 15 Interino Plantilla - 20h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Mercè Espona Farmacología   Lic. Farmacia 2,6   
Plantilla - 
colaborador 

Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

Montse Montiel Investig. Cualitativa Practicum Lic. Antropologia 30 Indefinido Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Natalia Tierz Pediatría   EIR Salud Comunitaria 2,4   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Nuria Perich Gestión del Cuidado Prácticum Lic. Antropología 12,6 Indefinido Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Olga Ortega Geriatría- Gerontología Prácticum Lic. Pedagogía 7,5 Indefinido Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Paloma 
Garcimartin Adulto I Practicum Doctoranda 8 Indefinido Plantilla - 20h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

Ramón Pedrosa Emergencias   Master Emergencias 5,3   Colaborador exter Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Raquel Suárez Practicum   Graduada Enfer. 3,1   Plantilla colaborador 
Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la 
ESIM 

Susana Sánchez Psicosociales   Lic. Psicología 11,3   Colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Teresa Vives Enfer. Integrada   Lic. Pedagogía 30 Funcionario Plantilla - 40h Docente asignado a la plantilla de la ESIM 

        230,12       

 

Alex Fernández Emergencias   Graduada Enfer. 1,5   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Alicia Hernández Gestión de cuidados   Graduada Enfer. 0,1   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Ana Codina Practicum   Graduada Enfer. 7,8   plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Ana Mª Alventosa Geriatría- Gerontol.   Graduada Enfer. 0,2   Colaborador exter Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Ana Martin Materno   Graduada Enfer. 0,45   plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Anna Arocas Simulación   Graduada Enfer. 6,3   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Anna Bach Criticos -   Graduada Enfer. 0,2   plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Anna Civit Simulación   Graduada Enfer. 1,4   plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 
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Anna García Practicum   Graduada Enfer. 0,7   Colaborador exter Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Anna Llongueras Simulación   Graduada Enfer. 5,4    colaborador externo Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Anna Zapatero Críticos   Graduada Enfer. 0,2   plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Carmen Laso Gestión de cuidados   Graduada Enfer. 0,1   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Cristina Campà Prácticum   Graduada Enfer. 5,01   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Cristina Ramos Integrada III   Graduada Enfer. 0,3     Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Diana Jumandreu Prácticum   Graduada Enfer. 5,74   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Dolors Sans Prácticum   Graduada Enfer. 0,4   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Eli Lafuente Simulación   Graduada Enfer. 1,4   plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Esperanza Herranz Quirófano   Graduada Enfer. 0,2   Plantilla Colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Eva gonzález Prácticum   Graduada Enfer. 2,51   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Francesc Díez Integrada III   Graduada Enfer. 1   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Francesc Zarzuela Cooperación Intern.   Graduada Enfer. 0,6   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Francisco Benavente Cuidados paliativos   Graduada Enfer. 0,7   Colaborador exter Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Georgina Picas Materno-infantil   Graduada Enfer. 0,3   Plantilla Colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Josep Martí Imatge del cos     1,5   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Jordi Serola Nutrición y Salud   Graduada Enfer. 2,4   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Josep Mª Gómez Geriatría- Gerontol. Paliativos Graduada Enfer. 0,9   Colaborador exter Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Juan J. Redondo       0,4   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Judith Bellver Integrada   Graduada Enfer. 2,8   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Laia Camós Practicum   Graduada Enfer. 6,3   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Leandra Martín Integrada III   Graduada Enfer. 0,3   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Lidia Muñoz Practicum   Graduada Enfer. 1,8   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Lorena Vega Integrada III   Graduada Enfer. 0,4   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 
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Luis Dominguez PA III   Graduada Enfer. 1,3   Colaborador extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Mª Jesús Delgado Prácticum   Graduada Enfer. 4,86   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Maite Castillo Imatge del cos   Graduada Enfer. 0,3   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Maite Solis Integrada III   Graduada Enfer. 0,6   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Maria Illas Simulacion   Graduada Enfer. 2,4   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Maria Pina Imatge del Cos   Graduada Enfer. 0,3   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Marina García Integrada   Graduada Enfer. 2,8   Colaborador exter. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Mariví Cambredó Materno   Graduada Enfer. 1,2   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Mercè Rocaspana Cooperación Intern.   Graduada Enfer. 1,4   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Meri García Materno   Graduada Enfer. 0,3   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Montse Calafell Practicum   Graduada Enfer. 4,8   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Montse del Castillo Imatge del Cos   Graduada Enfer. 0,3   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Montse Fábregas Materno-infantil   Graduada Enfer. 0,15   Plantilla Colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Montse López Practicum   Graduada Enfer. 4,4   Colaborador exter Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Montserrat Sánchez Practicum   Graduada Enfer. 2   Colaborador exter Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Nuria Calderón Integrada III   Graduada Enfer. 1,7   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Paula Pérez Practicum Integrada   Graduada Enfer. 6,3   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Pilar Civit Integrada III   Graduada Enfer. 0,7   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Pilar Romeu Quirófano   Graduada Enfer. 0,2   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Rafael Clua Introductorio III   Graduada Enfer. 1,1   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Raquel Suárez PA III   Graduada Enfer. 1   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Robert Hooworth Inglés   Graduada Enfer. 8   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Rocío Albuixech PI III   Graduada Enfer. 0,7   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Rosa Almirall Imatge del Cos   Graduada Enfer. 0,3   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 
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Sandra Cebrián Críticos - Quemados   Graduada Enfer. 0,2   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Sandra Lamarca PA III   Graduada Enfer. 4,9   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Sergi García Activitat física (OP)   Graduada Enfer. 0,3   Colaborador extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Sergi Jerónimo Integrada III   Graduada Enfer. 0,6   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Sergi Masó Emergencias   Graduada Enfer. 1,5   Colaboradora extern. Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Silvia Durán Practicum   Graduada Enfer. 3,6   Colaborador exter Docente sin vinculación contractual con el PSMar ni con la ESIM 

Susan Alonso Simulación   Graduada Enfer. 0,6   Plantilla Colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Susana Rodriguez Materno-infantil   Graduada Enfer. 0,3   Plantilla Colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Susana Sevane Practicum   Graduada Enfer. 6,3   plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

Tura Julian PA III   Graduada Enfer. 2,3   Plantilla colaborador Profesor de plantilla del PSMar que participa puntualmente como docente en la ESIM 

        127,02       
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2.3. Dades de l’alumnat 
 

 Taula. Alumnes nou ingrés ? 

 

 

 

 

    2.4.   Beques i ajuts 
 

Taula 39. Beques Generals i Beques ESIMar 

Beques 

Matrícula 
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Sol·licitades 154 161 191 159 

Concedides 96 110 113 104 

Beques ESIMar 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Sol·licitades ----------- ------------- ----------- 6 

Concedides ----------- ------------ ----------- 4 

 

2.5.   Pràcticum i Mobilitat 
 

El Grau en Infermeria prepara els estudiants per fer front a situacions complexes, 

problemàtiques, i difícilment previsibles i forma professionals amb capacitat reflexiva i crítica. 

 El pràcticum emfatitza el desenvolupament de competències generals, transversals i 

específiques,  des d'una acció professional realitzada en diferents àmbits i nivells assistencials. 

El pràcticum del Grau en Infermeria esdevé l'eix vertebral del currículum i la matèria amb 

major valor acadèmic del Pla d'Estudis, 80 crèdits d'un total de 240. Des d’una perspectiva 

didàctica, les pràctiques clíniques, les sessions d'estudi i reflexió, i els tallers de simulació, es 

combinen de forma harmònica per afavorir l'aprenentatge de l'estudiant. 
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Per a aquest fi, l'ESIMar compta amb recursos assistencials propis, centres i serveis del Parc de 

Salut Mar, i amb la col·laboració d'institucions de caire públic i privat amb els quals estableix 

conveni: Centres d'atenció primària de l'ICS, Hospital de la Vall d'Hebron, Badalona Serveis 

Assistencials, Institut Dexeus, Clínica Corachán, PAMEM, Presons, Escoles de primària i instituts 

de secundària, Parc Sanitari Pere Virgili, Fundació Privada Hospital Asil de Granollers, Centres 

BlauClínic: Centre Sociosanitari Dolors Aleu, entre d’altres. També disposa d'un equip de 

col·laboradors docents, professors i tutors, als quals mitjançant un programa de capacitació 

pedagògica i mentoria es formen per a esdevenir orientadors de l'aprenentatge dels 

estudiants. 

 

Relació de centres de pràctiques  2017-2018 
 

 ABS Raval Nord.  
       Torres i Amat, 8. 08001, Barcelona. Tel 93 30127 05 

 ABS Raval Sud.  
Av. Drassanes, 19-21. 08001, Barcelona.   Tel 93 329 39 12 

 Agència de Salut Pública de Barcelona 
Pl. Lesseps,1. 08023. Barcelona. Tel. 93 238 45 45 

 Associació Centre d’Higiene Mental Les Corts.  
C/ Montnegre, 21, 3º pl. 08029 Barcelona. Tel. 93 439 16 42  

 CAP Barceloneta 
Passeig Marítim, 25. 08003. Barcelona. Tel. 93 221 37 83 

 CAP Doctor Robert 
Plaça de la Medicina, s/n. 08911. Badalona.  Barcelona. Tel. 93 3842424 

 CAP El Masnou 
C/ de Sant Miquel, 125. 08320  El Masnou. Barcelona. Tel. 93 3983161 

 CAP Larrard 
Travessera de Dalt, 79. 08024 Barcelona. Tel. 93 285 76 00 

 CAP Poblenou 
Lope de Vega, 138. 08005  Barcelona. Tel. 93 433 77 00 

 CAP Ramon Turró 
Ramon Turró, 337-339. 08005  Barcelona. Tel. 93 446 57 00 
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 CAP Sant Miquel 
Av. de Francesc Macià, 154. 08401 Granollers, Barcelona. Tel. 93 879 16 25 

 CAP Sant Roc 
C/ de Vélez Rubio, 0, 08918 Badalona, Barcelona. Tel. 93 3983161 

 CAP Vallès Oriental 
C/ del Museu, 19. 08401 Granollers, Barcelona. Tel. 938600510 

 CAP Vila Olímpica 
Joan Miró, 17. 08005 Barcelona. Tel 93 221 37 85 

 Centre Blauclínic: Hospital Sant Jordi de la Vall d’Hebron 
Passeig Vall d'Hebron, 135-145. 08035. Barcelona Tel. 93 428 00 00  

 Centre Blauclínic: Centre Sociosanitari Putget  Dolors Aleu 
Marquès de Santa Anna, 9. 08023  Barcelona. Tel 93 434 32 16 

 Centre Fòrum. Parc de Salut Mar  
       Llull, 410. 08019 Barcelona. Tel. 93 326 85 00 

 Centre Fundació Sociosanitària de Barcelona Duran i  Reynals 
Gran Via, 199. 08907 L’Hospitalet de Llobregat. Tel 93 417 04 00 

 Centre Sociosanitari Palau 
Sant Antoni Maria Claret, 135. 08025  Barcelona. Tel 93 117 10 74 

 Centre Peracamps. Parc de Salut Mar    
       Av. de les Drassanes, 13-15. 08001 Barcelona. Tel 93 441 06 00 

 Centre Sociosanitari El Carme. Badalona Serveis Assistencials 
       Camí de Sant Jeroni de la Murtra, 60. 08917 Badalona. Tel. 93 507 47 10 

 Centres Assistencials Emili Mira i López. Parc de Salut Mar 
Carrer Prat de la Riba 171. Recinte Torribera 08921, Santa Coloma de Gramenet.   Tel.  93 462 89 00 

 Centre Integral de Salut Cotxeres 
Av. de Borbó, 18 - 30, 08016 Barcelona. Tel. 932 43 89 89 

 Centre Penitenciari Brians 1 
carretera de Martorell a Capellades, km 23. 08635 Sant Esteve Sesrovires. Tel. 93 775 80 00 

 Centre Penitenciari Brians 2 
carretera de Martorell a Capellades, km 23. 08635 Sant Esteve Sesrovires. Tel. 93 693 50 00 

 Centre Penitenciari de Dones de Barcelona 
c/ Doctor Trueta, 76-98. 08005 Barcelona. Tel. 93 225 08 84 

 Centre Penitenciari de Joves 
carretera del Masnou a Granollers, km 13,425. 08430 La Roca del Vallès. Tel. 93 693 41 20 
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 Centre Penitenciari Quatre Camins 
Carretera del Masnou a Granollers, km 13,425. 08430 La Roca del Vallès Barcelona.Tel. 938422461 

 Centre Residencial Bellesguard Park 
C/ de Valeta d'Arquer, 30, 08017 Barcelona. Tel. 932 54 05 70 

 Centre Residencial SARquavitae Bonanova 
C/ Calatrava, 83, 08017 Barcelona. Tel. 932 53 49 40 

 Clínica Sant Antoni 
Carrer Sant Eloi, 6 . 08038 Barcelona. Tel 932974010 

 Consorci Sanitari del Garraf Hospital de Sant Antoni Abad 
C/Sant Josep 21-23, 08800, Vilanova i la Geltrú. Tel.938931616 

 Consorci Sanitari del Garraf Hospital Sant Camil  
Ronda Sant Camil s/n, 08810, Sant Pere de Ribes. Tel: 938960025 

 Consorci Sanitari del Garraf Centre de Rehabilitació  
Rambla Exposició 87, 08800, Vilanova i la Geltrú. Tel.938147300 

 EAP El Prat de Llobregat Pujol i Capsada 
Plaça de l’Aigua, 3. 08820  El Prat de Llobregat. Tel 93 567 09 99 

 Fundació Hospital de Nens de Barcelona 
Carrer Consell de Cent, 437. 08009 Barcelona. Tel 93 231 05 12 

 Grup Corachán 
Buïgas, 19. 08017 Barcelona. Tel 93 280 50 55 

 Hospital CIMA 
Passeig Manuel Girona, 33. 08034. Barcelona. Tel. 935 52 27 00 

 Hospital de Barcelona 
Avda. Diagonal, 660. 08034  Barcelona. Tel 93 254 24 00 

 Hospital de l’Esperança. Parc de Salut Mar   
C/ St. Josep de la Muntanya, 12. 08024, Barcelona. Tel 93 367 41 00 

 Hospital del Mar. Parc de Salut Mar    
        Pg. Marítim, 25-29. 08003, Barcelona. Tel 93 248 30 00 

 Hospital General de Granollers  
Avda. Francesc Ribas. 08402  Badalona. Tel 93 842 50 00 

 Hospital Municipal de Badalona (BSA) 
Via Augusta, 9-13. 08911  Badalona. Tel 93 464 83 00 

 Hospital Sant Joan de Déu 
Passeig Sant Joan de Déu, 2. 08950 Esplugues de Llobregat. Tel 93 253 21 00 
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 Hospital Residència Sant Camil 
Ronda Sant Camil s/n. 08810 Sant Pere de Ribes. Tel 93 896 00 25 

 Hospital Universitari Vall d'Hebron  
Passeig de la Vall d'Hebron, 119-129. 08035 Barcelona Tel. 93 489 30 00 / 93 274 60 00  
 

 Institut  Universitari Quiron Dexeus 
C/ Sabino de Arana, 5-19. 08028 Barcelona. Tel 93 227 47 47 

 Nou Hospital Evangèlic 
C/ de les Camèlies 15-17, 08024 Barcelona. Tel. 932 85 99 55 

 Parc Sanitari Pere Virgili 
Avda. Hospital militar, 169-205. 08023 Barcelona. Tel 93 259 40 00 

 Residència Geriàtrica AMMA Diagonal 
       Carrer de la Llacuna, 120, 08018 Barcelona. Tel. 933 20 96 30 

 Residència Geriàtrica Llars Mundet 
Pg. Vall d’Hebron, 171. 08035 Barcelona. Tel. 934022588  

• Residencial Augusta Park 

Carrer de Copèrnic, 30 . 08021 Barcelona. Tel 93 362 49 10 

 Residencial Sant Gervasi Parc 
Teodora Lamadrid, 7-15 08022 Barcelona. Tel  93 418 78 65 

    Sarquavitae Bonanova 
   Carrer de Calatrava, 83. 08017. Barcelona. Tel 93 253 49 40 

 

    Sarquavitae Can Buxeres 
      Carrer Ametller, 6. 08906. L'Hospitalet de Llobregat. Barcelona. Tel 93 260 31 81 

    Sarquavitae Claret 
     Carrer de Sant Antoni Maria Claret, 200. 08025.Barcelona. Tel 934 46 33 20 

    Sarquavitae Mont Marti 
     Calle Casserres (Pol. la Sala), 1, 08692 Puig-reig. Barcelona. Tel 93 829 01 38 

    Sarquavitae Regina 
     Carrer de la Mare de Déu del Coll, 22. 08023.Barcelona. Tel 93 284 87 47 

    Sarquavitae Sabadell Ciutat 
     Carretera de Mollet, 20. 08203.Sabadell. Barcelona. Tel 900 45 65 85 

    Sarquavitae Sant Jordi 
     Carretera de Sant Joan Despí, 08940 Cornellà de Llobregat. Barcelona. Tel 900 45 65 85 

 Unitat Malalties Tropicals i Salut Internacional  
Av. De les Drassanes, 17-21. 08001. Barcelona. Tel. 93 441 29 97 
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Taula 40. Evolució alumnes que han fet mobilitat 

Curs 2014-2015  

Alumnes matriculats a 3r curs 80 

Alumnes outgoing 11 

Percentatge d'alumnes outgoing 13,75% 

Curs 2015-2016 

Alumnes matriculats a 3r curs 76 

Alumnes outgoing 9 

Percentatge d'alumnes outgoing 11,84% 

Curs 2016-2017 

Alumnes matriculats a 3r curs 90 

Alumnes outgoing 16 

Percentatge d'alumnes outgoing 17,78% 

Curs 2017-2018 

Alumnes matriculats a 3r curs 92 

Alumnes outgoing 15 

Percentatge d'alumnes outgoing 13% 

 

 

Taula 41. Relació de centres amb conveni de mobilitat 

DESTINACIÓ UNIVERSITTAT PROGRAMA 

PORTO Escola Superior de Enfermagem do Porto ERASMUS  

PORTO Escola Superior de Enfermagem do Porto ERASMUS  

PORTO Escola Superior de Enfermagem do Porto ERASMUS  

TAMK Tampere University os Applied Sciences ERASMUS  

TAMK Tampere University os Applied Sciences ERASMUS  

COIMBRA Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ERASMUS  

COIMBRA Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ERASMUS  

TOLEDO E.U. Enfermería y Fisioterapia de Toledo SICUE-SÉNECA 

TOLEDO E.U. Enfermería y Fisioterapia de Toledo SICUE-SÉNECA 

ROMA Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" ERASMUS  

ROMA Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" ERASMUS  

MONTERREY UAE MEX - Universidad Autónoma del Estado de México CONVENI BILATERAL 

MONTERREY UAE MEX - Universidad Autónoma del Estado de México CONVENI BILATERAL 

JURY-LES METZ Institut de Formation en soins infirmiers de Jury-Les Metz ERASMUS  

TOULOUSE 
Pôle Régional d’Enseignement et de formation aux 
Métiers de la Santé 

ERASMUS  

COLOMBIA Universitat de Corpas (Bogotá) CONVENI BILATERAL 

CHILE Universitat de Maule CONVENI BILATERAL 
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Taula 42. Mobilitat Incoming 

Incoming PDI Incoming students Incoming PAS 

-------------------------------- 2 (Toledo) ----------------------------- 

------------------------------------ 3 (Roma) ------------------------------- 

 

 

3. Formació de Postgrau 

En el curs 2017-2018, es posa en marxa la 3a. edició del Màster en Infermeria Aplicada a 

l’Anestèsia, Reanimació i Terapèutica del Dolor (MIA-ARID), mantenint-se un número suficient 

de matrícula. I en el curs 2018-2019, s'inicia la 4a. edició amb el màxim de matrícules.  

S'inicia la 2a. edició del Màster propi en Infermeria Aplicada a les Emergències 

Extrahospitalàries (MIA-EE) amb el nombre mínim de matriculats (curs 2018-2019). L'objectiu 

és donar a conèixer el programa. La direcció de l’ESIMar, pren aquesta decisió tot i saber que 

econòmicament, no serà rendible. No obstant això, si no es coneix, no es podrà valorar l'alta 

qualitat i innovació del programa. Per esmenar l'aspecte econòmic, part del programa 

s'imparteix juntament amb el Màster en Infermeria Aplicada a la Anestèsia, Reanimació i 

Terapèutica del Dolor. 

Al mes de març del 2018, AQU aprova la Memòria per a un nou programa de màster 

universitari liderat per l’ESIMar: Màster Universitari en Infermeria i Salut Escolar.  

Es consolida l’Espai Millora, un espai de formació complementària dirigit a estudiants de grau i 

professionals. 

 

3.1. Dades Màster en  Infermeria Aplicada a l'Anestèsia, 

Reanimació i Terapèutica del Dolor (MIA-ARiD) 

 

Taula 43. Alumnes matriculats a Màsters 

Cursos MIA-ARiD MIA-EE 

Curs 2016-2017 24 ------- 

Curs 2017-2018 24 8 

Curs 2018-2019 30 8 
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Taula 44. Taxa de Rendiment acadèmic 

Cursos MIA-ARiD MIA-EE 

Curs 2016-2017 99 % ----------- 

Curs 2017-2018 97.5% 100% 

 

Taula 45. Taxa de graduació MIA-ARiD 

MIA-ARiD 2015-2016 (%) 2016-2017 (%) 2017-2018 (%) 

Taxa de graduació en t 
87,5 96% 92% 

Taxa de graduació en t+1 
--------- ------------  

 

Taula 46. Taxa de graduació MIA-EE 

MIA-EE 2017-2018 (%) 

Taxa de graduació en t 
100% 

Taxa de graduació en t+1 
0% 

 

Taula 47. Taxa de satisfacció MIA-ARID 

MIA-ARiD Nota mitja 

Curs 2016-2017 8,44 

Curs 2017-2018 --- 

 

Taula 48. Taxa de satisfacció MIA-EE 

MIA-EE Nota mitja 

Curs 2017-2018 --- 

 

Taula 49. Taxa Inserció Laboral 

MÀSTER MIA-ARiD  MIA-EE 

Curs 2016-2017 -------- 56,25 

Curs 2017-2018 --- --- 
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4.  Activitats de la Biblioteca Campus Universitari Mar 

La Biblioteca del Campus Universitari Mar (BCUM) es creà el curs 2009-2010, i dona servei a la 

comunitat universitària de la UPF, UAB campus Mar, a L’Escola Superior d’Infermeria del Mar, 

al Consorci Mar Parc de Salut i als centres de recerca del PRBB (IMIM, CRG, ISGlobal-Campus 

Mar, etc.) 

Utilització de la biblioteca (usuaris) 

Entrada d’usuaris :   196.850 

Fons documental 

Actualment, la  BCUM compta amb 17.531 monografies en suport físic. 

 L’Escola Superior d’Infermeria hi ha aportat 29 nous llibres durant aquest curs.  

Disposem d’una àmplia col·lecció de publicacions periòdiques, la majoria en format electrònic 

relacionades amb les ciències de la salut i de la vida. L’Escola hi aporta el seu fons d’infermeria. 

Préstec de documents 

El préstec de documents ha estat de 5.302. 

Préstec d’ordinadors portàtils 

El préstec d’ordinadors portàtils ha estat de 13.259. 

Formació  

Durant aquest curs s’ha iniciat el pas d’impartir la formació d’usuaris presencialment a oferir-la 

en línia. A la BCUM es van realitzar 84  sessions de formació presencials. 

En el Grau en infermeria la formació impartida ha estat: 

Primer curs: dins l’assignatura de Metodologia d’estudi i escriptura acadèmica, cada estudiant 

ha rebut 5.30 hores de formació teòrica-pràctica, distribuïdes en 5 sessions. 

Quart curs: dins l’assignatura de Treball de Fi de Grau cada estudiant ha rebut 4 hores de 

formació. 
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5. Avaluació d’Objectius 2018 

Taula 50. Línia estratègica: Docència 

Línia 
d'objectius* 

Objectiu** Accions***    
Responsable 

HORITZÓ  
TEMPORAL 

INDICADOR**** 3r Q 

DOCENCIA Evaluar la 
implementación del 2º 
curso de grado del 
nuevo  Plan de estudios 

Iniciar Master de 
Emergencias 
Extrahospitalaria 

Coordinador 
postgrau 

2017-2018 SI/NO   

Potenciar el postgrado Diseñar un programa 
de master 
universitario 

Direcció   SI/NO   

Incrementar el nº de 
créditos a partir de la 
simulación 

Sustituir seminarios 
x aula de simulación  

Cap d'estudis 2018-2019 Nº de Créditos 
incrementados 

8h 

Consolidar la Innovación 
educativa: “Tutoría entre 
iguales 

 Evaluar satisfacción 
del alumnado y 
docente 

Coordinador 
1r curs 

2018 -2019 Grado de satisfacción 
alumno/docente 

  

  Evaluar rendimiento 
académico 

Coordinador 
1r curs 

2018-2019 Tasa de rendimiento 
académico de alumnos 
participantes en el 
proyecto 

PTE 

  Ampliar nº de 
alumnos 
participantes 

Coordinador 
1r curs 

2018 -2019 SI/NO   

 

S’ha consolidat la formació complementària per als estudiants de 4t curs sobre el pacient crític, 

impartint-se 10 hores teòriques i 10 hores de simulació clínica avançada. El programa és molt 

ben acollit i valorat per l'alumnat.  

S'implementa el 2n curs del nou pla d'estudis (2017-2018), amb bona acceptació per part de 

l’alumnat i del professorat. 

Es programa un curs d'anglès «ad hoc» per a l'obtenció del certificat B2, en col·laboració amb 

el Servei d'Idiomes de la UPF. No es realitza per insuficiència de matrícula. 

S'elabora la normativa docent del professorat i de l'alumnat. 

Es dóna formació al professorat en Modelatge Metacognitiu. 

Es revisa el sistema d'avaluació, disminuint la càrrega d'autoavaluació i avaluació entre iguals. 

Es creen 2 seminaris integrats amb l'assignatura d'Evolució històrica i filosòfica d'infermeria i 

Estratègies Instrumentals i Comunicatives a la Universitat; 1 Seminari integrat d’Antropologia 

amb Salut Pública; 2 Seminaris integrats amb Fisiopatologia i Metodologia de la Cura Infermera 

(Interdisciplinari). 
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Increment de 4 seminaris basats en la simulació avançada en les assignatures d'Adult I i II i 

Cures d'Infermeria Materno-infantil i l'Adolescència. 

S’eliminen les classes teòriques en LB i s’incrementa el temps de pràctiques de les habilitats. 

S’incrementa la coordinació i homogeneïtzació pedagògica entre el professorat. 

Es  reorganitzen els continguts per afavorir la major integració dels mateixos. 

Increment de 4 setmanes per el Laboratori  de Simulació Bàsica (LBA- pràctiques  autònomes). 

Nous centres de pràctiques, incloent escoles de primària, secundària i instituts (infermeria 

escolar). 

 Implementació del Pla nou a 3r i 4t cursos (2018-2019). 

Es consolida el Seminari permanent de Treball en Equip (1r curs). 

 Es crea el Seminari permanent de Pensament Crític (1r curs / 2018-2019). 

S'intensifica l'eix de cronicitat com docència transversal en 1r, 2n i 3r cursos(2018-2019). 

Així mateix, s’incorpora la perspectiva de gènere en els plans d'estudi. 

És realitza el 3r curs dirigit a tutors clínics, com a contraprestacions de l’ESIMar per la seva 

col·laboració en la formació de l'alumnat. 

S’estabilitza el professorat amb major qualificació acadèmica. 

Al transcurs del 2017, una professora s’ha acreditat com a lector per l'AQU i 2 professores 

obtenen sexennis, després avaluació per AQU de la seva producció científica. Al començament 

de 2018, s'acredita per AQU, una altra professora com Lectora. 

5.1 Model docent 

El model docent de l’ESIMar se centra en la persona. Inspirat en el Constructivisme, la docència 

de l’ESIMar busca la construcció de coneixements a partir de l'experiència de l'estudiant i la 

pràctica reflexiva, estimulant l'aprenentatge autònom i la presa de consciència sobre el propi 

aprenentatge. Aquest enfocament requereix de la integració de continguts i d'una coordinació 

docent molt importants, d'aquí que s'estiguin emprant estratègies per facilitar aquests 

requeriments, com la coordinació de cursos i la transversalització de continguts, així com altres 

estratègies innovadores relacionades amb les noves tecnologies de la informació en l'àmbit de 

l'avaluació o l'aprenentatge entre iguals en la modalitat de tutories entre iguals. 

 

D'altra banda i atenent-nos a les necessitats de Salut, el Grau d'Infermeria de l’ESIMar, té un 

important contingut de caràcter social per sensibilitzar l'alumnat sobre el compromís que, com 



       
 

44 
 

a professionals de la salut, tenen en la lluita contra la desigualtat social, en qualsevol de les 

seves manifestacions i la presa en consideració dels determinants socials, com estratègia per 

comprendre i abordar els resultats en salut. En aquesta àrea s'ha incorporat a l'Aprenentatge 

en Servei com a projecte d'acció comunitària que està tenint una gran acceptació per part de 

l'alumnat i de la comunitat a la qual ens dirigim. 

5.2. Línia Estratègica: Internacionalització 

 

Taula 51. Línia estratègica: Internacionalització 

INTERNACIONALIZACIÓN Documentar el proceso 
de Movilidad 

Elaaborar el proceso Coordinador 
de movilidad 

2018 SI/NO   

 Ampliar la oferta Contactar con 
universidades europeas 
y latinoamericanas 

Coordinador 
de movilidad 

2018 Nº de 
universidades 
incorporadas 

2 

DPO - Carta Erasmus  Iniciar trámites para la 
solicitud de la Carta 
Erasmus 

Coordinador 
de movilidad 

2018-
2019 

SI/NO   

Donada la idiosincràsia dels centres de destinació i l'aposta ferma de l’ESIMar per la 

internacionalització, sorgeix la necessitat d'adaptar assignatures obligatòries que s'imparteixen 

en períodes en què hi ha estudiants d'Erasmus perquè aquests puguin realitzar la mobilitat 

sense perjudici en la seva formació curricular. 

Dins la mobilitat incoming hem rebut a 2 estudiants de Toledo y 3 de Roma. 

5.3. Línia Estratègica: Innovació i Recerca 
 

Taula 52. Innovació educativa i Recerca 

RECERCA    Acreditación 2 profesores Facilitar dedicación 
investigadora PDI 

Dirección /PDI 2018 nº profesores acreditados   

    3 artículos en revista de 
impacto 

  PDI 2018 nº de articulos publicados 
con IF 

 

DPO - Participación en un 
proyecto de investigación  
educativa de la facultad 

Formar parte del 
grupo de 
investigación 
GRECS (UPF) 

Coordinador 1º 
curs 

2018 SI/NO   

   2 proyectos financiados Participar en  
convocatorias 

PDI 2018 Nº de proyectos 
financiados 
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En aquest any, es consolida la utilització de les noves tecnologies a l'aula. En les assignatures 

de Adult, Fisiopatologia, Estructura i Funció del Cos Humà i en Infermeria del Nen i 

l'Adolescent, s'ha utilitzat el Kahoot. I a les assignatures d'Adult i Estructura i Funció del Cos 

Humà, s'ha adaptat el joc del Scape Room. Les dues incorporacions han tingut una agafada 

excel·lent per part de l'alumnat. En Antropologia de la Salut s’incorpora Instagram, com eina 

de treball Autònom dins de l’assignatura. 

 Dins de la línia estratègica d’Innovació Pedagògica de l’Escola Superior d’Infermeria del Mar 

(ESIMar), s’emmarca aquest projecte d’aprenentatge entre iguals, en el context de la societat 

del coneixement en la qual la cooperació esdevé un element clau.  

Es tracta de promoure la transició des del model d’aprenentatge individual, en el que es 

troben la major part dels estudiants de 1r curs del Grau en Infermeria, cap a l’actuació social 

dels individus. Sabem el context i les relacions que s’estableixen entre els subjectes formen 

part del procés d’aprenentatge.  

S'han incorporat nous estudiants al  projecte per millorar l'atenció i la gestió emocional de 

l'alumnat, a partir del mindfulness, en col·laboració amb la FCSV. 

Taula 53. Producció científica del professorat 2018 

Productes 2016 2017 2018 

Nombre de projectes finançats 7 4 8 

Nombre de publicacions indexades 12 11 12 

Nombre de publicacions No ISI/JCR 5 3 7 

Nombre de comunicacions internacionals 20 11 14 

Nombre de comunicacions nacionals 9 13 6 

Capítols de llibres 2 1 0 

Direcció de tesis doctorals 5 7 15 

Co-direcció de tesis doctorals 3 4 0 

Nombre de projectes d'Innovació 2 3 3 
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S'han celebrat 4 jornades científiques i 1 jornada de família d'estudiants de nou accés amb una 

participació de 50 famílies. Les quatre jornades científiques són les següents: 

- XIV Jornada del Dia Internacional d’Infermeria, en col·laboració amb el Departament 

d’Infermeria de l’PSMAR. S’hi van presentar 21 treballs de recerca i van assistir 113 

professionals. 

- IV Jornada ESIMar de difusió de la Recerca i la innovació docent, de caràcter intern, amb un 

aforament de 25 investigadors de la ESIMar i la Facultat. 

- I Jornada de reflexió sobre intervencions de salut j46uvenil en l’àmbit educatiu, sanitari i 

comunitari, amb un aforament de 192 assistents. 

- VI Jornada del GRENFIC sobre la promoció de la Salut i VIH, amb una inscripció de 121 

assistents. 

 

5.4.Línia Estratègica: Sostenibilitat 
 

Taula 54. Línia estratègia: Sostenibilitat 

SOSTENIBILIDAD DPO -  Mantener la 
matrícula de Grado 
en 90 alumnos 

Acciones de promoción: 
Puertas abiertas, Saló de 
l’Ensenyament, redes 
sociales, página web 

Direcció – cap 
d’estudis – 
responsable de 
comunicación 

2018 Ratio demanda/oferta 1ª y 
2ª opción + visita página 
web + nota de tall+ nº 
matriculados 

  

- Mantener la 
matrícula de masters 
en 15 alumnos de 
media 

Acciones de promoción: 
Puertas abiertas, Saló de 
l’Ensenyament, redes 
sociales, página web 

Coordinador 
Postgrado 

2018 Ratio demanda/oferta 1ª y 
2ª opción + visita página 
web + nota de tall+ nº 
matriculados 

  

 
 
Com es recull en la taula corresponent, l’abandonament global, ha superat el 5% previst, però 

encara estem molt baix en comparació amb la mitja universitària, mantenint-se una mitjana 

d’alumnes de 92 per curs, quan l’objectiu era de 80. 

En el curs 2017-2018, s’han matriculat 94 estudiants de nou accés. En el curs 2018-2019, han 

estat 95 estudiants matriculats. No obstant això, és un ajust difícil, tenint en compte el sistema 

d’accés per prescripció, en el qual es fan aproximacions numèriques basades en l’historial de 

l’ESIMar, però que no sempre es compleixen. Continuem per sobre de la mitjana compromesa 

en els objectius de sostenibilitat, amb una mitjana de 93,25 estudiants per curs. 
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S’ha fet un esforç important en l’àrea de promoció de l’ESIMar, consolidant les Jornades de 

Portes Obertes, la Jornada de família i la presència al Saló de l’Ensenyament.  

A l'àrea de sostenibilitat ambiental, s'ha posat en marxa una campanya de sensibilització per a 

docents i estudiants orientada al millor ús dels recursos materials i energètics en la nostra àrea 

d'influència; s'està utilitzant paper reciclat en totes les comunicacions documentals i 

s'intensifica el reciclatge diferenciat dels residus.  

S'han digitalitzat 1000 expedients passius. 

5.5. Línia Estratègica: Qualitat 

 

Taula 55. Línia estratègica: Qualitat 

CALIDAD    Implementar  
Plan Estratégico 
2018-2022 

Implementar acciones para 
objetivos del 2018 

Dirección 2018 Nº de acciones implementadas 53/94 

  Acreditación del 
SIGC – ESIM 

Completar Cuadro de 
comandament 

Coordinadora  
Calidad 

2018 SINO   

  Revisar Sistema Interno de 
Garantia de la Calidad (SIGC) 

Coordinadora  
Calidad 

2018 SI/NO   

  Definir  nuevo plan de mejora Coordinadora  
Calidad 

2018 SI/NO   

Implantación de la 
DPO 

Definir  y evaluar objetivos 
personales PAS - PDI 

Dirección 
+PDI+PAS 

2018 Grado de consecución de 
objetivos personales 

  

  Definir y evaluar objetivos 
institucionales 

Dirección 2018 Grado de consecución de 
objetivos institucionales 

  

 

S'ha avançat extraordinàriament en l'elaboració del quadre de Comandament, a la definició de 

nous processos i indicadors i en l'estructura del Sistema d'Informació per a la Direcció, 

incorporant nous instruments per a la recollida de dades. S'ha revisat i actualitzat el Manual de 

l'SIGQ i el Pla de Millora. S'ha elaborat el Pla Estratègic 2018-2022, implantant durant el primer 

any, més de 50 accions contingudes en aquest Pla. 
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5.6. Línia Estratègica: Comunicació 

 

Taula 56. Línia estratègica: Comunicació 

COMUNICACIÓN Implantar Plan 
Estratégico de 
Comunicación 

Actualización web Dirección - Responsable 
de comunicación ESIM 

2018 SI/NO  

  Crear Aplicación 
Alumni 

Dirección 2018 SI/NO PTE 

  Establecer vías de 
comunicación 
directa con tutores 
de prácticas 

Cap d'estudis + 
coordinadora Practicum 

2018 Nº de acciones 
comunicativas 
externas 

496 

 

 

Ha estat de gran ajuda disposar d'un pla estratègic centrat en la Comunicació de l’ESIMar. 

S'han desenvolupat diferents accions de comunicació interna i externa: 

- Posada en marxa de la nova pàgina web. 

- Creació d'un grup de whats App per professorat i PAS. 

- S'ha habilitat l'accés a tutors/es clíniques a través del mail corporatiu per vehiculitzar 

directament la informació relativa al pràcticum i l'oferta formativa i d'esdeveniments 

científics de l’ESIMar. 

- Es presenta, a la Junta de comandaments intermedis d'infermeria PSMAR, els resultats i 

millores introduïdes en el currículum de l’ESIMar. 

- S'ha revisat i modificat la imatge corporativa. 

- Es crea la Comissió editorial. 

- S'han dinamitzat les xarxes socials (instagram, twiter, Youtube i Facebook).  

- S'han publicat més de 400 notícies durant l'últim any. 
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5.7. Línia Estratègica: Responsabilitat Social Universitària 

 

Taula 57. Responsabilitat Social Universitària 

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 
UNIVERSITARIA 

DPO -  Impartir una 
asignatura optativa 
de Responsabilidad 
Social Universitaria 

Solicitar asignatura sobre 
Compromiso social y 
enfermería 

Coordinadora de 
Compromiso Social 

2018 SI/NO  

Implementar 
Programa de 
Acción Solidaria 

Diseñar programa de 
Acción solidaria + 
Contactar con ONG 
Insoláfrica para firmar 
convenio de colaboración 

Coordinadora 
voluntariado 

2018 SI/NO  

  Diseñar el programa de 
Acción Solidaria 

Coordinadora 
voluntariado 

2018 SI/NO  

 Ampliar el 
programa de 
“Aprenentatge 
Servei” a otros 
centros 
comunitarios 

Contactar con centros 
escolares y firmar 
convenios de colaboración 

Coordinadora de 
Compromiso Social 

2018 nº de centros nuevos 
conveniados 

2 

Plan de estudios 
adaptado a la 
perspectiva de 
género 

 Revisión del plan de 
estudios e inclusión de la 
perspectiva de género 

Coordinadora de 
Igualdad 

2018 -
2019 

Nº de asignaturas con 
inclusión de la 
perspectiva de género + 
evaluación AQU sobre el 
tema 

 

 

El programa d'Aprenentatge Servei es consolida i es desenvolupen noves accions  i contactes. 

En el curs 2018-2019, es matriculen per primera vegada 20 estudiants en l'assignatura optativa 

de Compromís social. Tot i que la demanda és més gran, no s'accepten més matrícules donada 

la complexitat que suposa gestionar a més estudiants en un àmbit tan sensible com és el de la 

vulnerabilitat social, on s'han intensificat les intervencions.  

D'altra banda, a l'àrea d'Igualtat: 

- S'han fet 3 sessions de formació per sensibilitzar la Comunitat universitària. 

- S'han dissenyat activitats per al Dia contra la violència de gènere i el Dia de la dona 

treballadora. 

- S'ha revisat els programes de les assignatures de Grau per identificar continguts relatius al 

gènere, llenguatge sexista i formes de referenciar la literatura que impedeix la visibilització de 

les autores de producció científica. 
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- S'incorporen indicadors de qualitat al Quadre de Comandament, relacionats amb la 

perspectiva de gènere i la Igualtat.  

 Al començament del curs 2018-2019, l’ESIMar rep el premi de Responsabilitat Social que 

atorga el Consell Social de la UPF, per valor de 3.000€, el primer premi que s'atorga a un centre 

adscrit. 

Per la seva banda, la Coordinadora d'Acció solidària, elabora el projecte de l'àrea i s'inicien els 

tràmits per a la signatura de conveni amb l'ONG Insoláfrica. 
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6.  Objectius 2019 

6.1.  Línia estratègica: Docència 

 

Avaluar la implementació del 3r i 4t curs de grau del nou Pla d'estudis. 

Dissenyar estratègies per internacionalitzar el postgrau. 

DPO Incrementar el nombre de crèdits a partir de la simulació d’alta fidelitat. 

Dissenyar un projecte docent basat en la Interdisciplinarietat Medicina-infermeria. 

Consolidar la innovació de noves tecnologies a la docència. 

Dissenyar un projecte docent basat en la docència per projecta. 

 

6.2.  Línia estratègica:  Innovació i Recerca 

 
DPO Acreditació de 2 professors. 

3 articles en revista d'impacte. 

Dissenyar un projecte de recerca educativa. 

 

6.3.  Línia estratègica: Internacionalització 

 

DPO Elaborar el Manual de Mobilitat. 

Ampliar l'oferta. 

Continuar tràmits per a la sol·licitud de la Carta Erasmus. 

 

6.4. Línia estratègica: Qualitat 

Informatitzar el Sistema d’Informació per la Direcció. 
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6.5.  Línia estratègica: Comunicació 

 

Implementar el programa Alumni. 

 

6.6.  Línia estratègica: Sostenibilitat 
 

DPO Mantenir la matrícula de Grau en 90 alumnes. 

Mantenir la matrícula de màsters en 15 alumnes de mitjana. 

Fer, almenys, 2 cursos de l'Espai Millora. 

 

6.7. Línia estratègica: Responsabilitat Social Universitària 

 

DPO Consolidar les accions empreses. 

Crear nous convenis de col·laboració. 

Sol·licitar finançament. 

 

Com mostra l’anàlisi dels objectius 2018, ha sigut un any productiu en totes les àrees del segon 

Pla Estratègic (2018-2022) implantat a l’ESIMar. 

Això ens mostra novament, el nivell d'implicació del professorat, del PAS, dels òrgans de 

govern del PSMAR, dels propis estudiants i de la UPF i a aquests responsables, volem agrair des 

d'aquí les oportunitats de participació i col·laboració que ens estan oferint. 

 

 

Dra. Lola Bardallo Porras 

Directora de l’ESIMar 

Barcelona, 31 de desembre de 2018 


