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1. Presentació 

 

Presentem la Memòria d'Activitats corresponent  al curs 2019-2020.  

L'exercici 2029-2020 ha estat marcat indefectiblement per la pandèmia de la COVID-19. Ha 

estat un període de gran incertesa en el qual la comunitat universitària ha realitzat múltiples 

esforços per adaptar-se a un context canviant, sense referència històrica i en el qual les noves 

tecnologies han jugat un paper essencial per assegurar la formació de qualitat dels nostres 

estudiants. 

Estudiants i professorat han fet un esforç extraordinari per optimitzar les activitats educatives 

a través de les xarxes, amb la mínima pèrdua possible de la influència que proporciona el 

contacte presencial. 

Els òrgans directius, per la seva banda, han treballat per proveir dels recursos imprescindibles, 

amb l'objectiu de garantir la major qualitat possible, en aquest context, donant suport al 

professorat, i oferint formació per a la docència en línia, o la mínima docència presencial en 

condicions de seguretat per a tots els membres de la comunitat universitària. 

Tant el PSMAR, com la UPF, han estat al nostre costat donant-nos l'assessorament necessari i 

els recursos pertinents, en cada moment. 

A més, ha estat un any en què s'ha produït el canvi de l'equip directiu de l'Escola, situació que, 

inicialment, també ha suposat un procés d'adaptació de l'equip PDI i PAS a la nova direcció a la 

qual, desitjo molts èxits en la seva gestió. 

Tot i els canvis esdevinguts i el curt espai de temps en què s'han produït, el curs 2020 ha estat 

un curs productiu per a l’ESIMar, com podrà apreciar-se en els resultats, i un any que ha 

culminat amb el finançament d'un projecte educatiu d'àmbit europeu, finançat amb 390.000 €. 

És un projecte de transversalització de continguts que orienta una forma innovadora d'abordar 
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la formació dels i les futures infermeres, incorporant la teoria de la complexitat a la pràctica 

docent, en un model combinat d'Ensenyament per Competències, Cercle d'Aprenentatge de 

Kolb i Piràmide d'Aprenentatge de Miller, amb el suport de les noves tecnologies i la 

incorporació de la Realitat Virtual Immersiva a la docència. Aquest projecte implica un 

reconeixement molt important per al treball que l'equip ESIMar ha desenvolupat en els últims 

anys i en el qual s'han vist implicats i compromesos cadascuna de les persones que treballen a 

l'Escola, tant PDI com PAS. 

Per a tots ells, el meu agraïment més profund per la seva vinculació amb el projecte d'Escola 

que hem anat creant dia a dia. 

Dono les gràcies, igualment, a tota la comunitat universitària i els òrgans que la representen: 

Parc de Salut Mar, UPF i representants estudiantils les aportacions i col·laboració rebuda per 

assolir els objectius proposats. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mª Dolores  Bardallo Porras 

Directora ESIMar 
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2.  Resum de dades acadèmiques. Curs 2019-20 i primer 

trimestre 2020-2021 

 

Taula 1: Matrícula de nou accés a primer curs 

GRAU 1r curs 
♀ 

Dones 

♂ 

Homes 
Places ofertes 

Curs 2017-2018 90 71 (78,9%) 19 (21,1%) 85 

Curs 2018-2019 95 76 (80%) 19 (20%) 85 

Curs 2019-2020 104 86 (82,7%) 18 (17,3%) 85 

Curs 2020-2021 93 74 (79,6%) 19 (20,4%) 85 

 

Figura 1: Alumnes matriculats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Taula 2: Vies d'accés 

Via 

d'accés  

(N, %) 

2017-18 2018-19 2019-2020 2020-2021 

N % N 
% 

total 

♀ 

Dones 

♂ 

Homes 
N 

% 

total 

♀ 

Dones 

♂ 

Homes 
N 

% 

total 

♀ 

Dones 

♂ 

Homes 

PAU 60 
66,7

% 
53 

55,8
% 

47 
(88,7%) 

6 
(11,3%) 

56 53,8% 
50 

(89,3%) 
6 

(10,7%) 
68 73,1% 

56 
(82,4%) 

12 
(17,6%) 

FP2/CFG
S 

26 
28,9

% 
34 

35,8
% 

25 
(73,5%) 

9 
(26,5%) 

36 34,6% 
27 

(75%) 
9 

(25%) 
16 17,2% 

11 
(68,8%) 

5 
(31,2%) 

Titulats 
univ. 

1 
1,1
% 

1 1% 
1 

(100%) 
0 1 1% 

0 
(0%) 

1 
(100%) 

3 3,2% 
1 

(33,3%) 
2 

(66,6%) 

Altres 3 
3,3
% 

7 7,4% 
3 

(42,9%) 
4 

(57,1%) 
11 10,6% 

9 
(81,8%) 

2 
(18,2%) 

6 6,5% 
6 

(100%) 
0 

(0%) 

TOTALS 90 100 95 100 76 19 104 100% 86 18 93 100% 74 19 
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Figura 2: Via d'accés PAU 

 

 

 

Taula 3: Distribució dels estudiants per grups d’edat 

Distribució 

dels 

estudiants 

per grups 

d’edat 

Curs 17-18 Curs 18-19 Curs 19-20 Curs 20-21 

N 
% 

total 
N 

% 

total 

♀ 

Dones 

♂ 

Homes 
N 

% 

total 

♀ 

Dones 

♂ 

Homes 
N 

% 

total 

♀ 

Dones 

♂ 

Homes 

≤18 anys 58 
64,4

% 
47 

49,5

% 

41 

87,2% 

6  

12,8% 
50 

48,1

% 

44 

88% 

6 

12% 

5

8 

64,4

% 

48 

82,8% 

10 

17,2% 

19-20 anys 12 
13,3

% 
22 

23,2

% 

18 

81,8% 

4  

18,2% 
27 26% 

22 

81,5% 

5 

18,5% 

2

1 

22,6

% 

16 

76,2% 

5 

23,8% 

21-25 anys 18 20% 21 
22,1

% 

14 

66,7% 

7  

33,3% 
16 

15,4

% 

10 

63% 

6 

37% 
6 6,4% 

4 

66,7% 

2 

33,3% 

26-29 anys 1 1,1% 2 2,1% 
1  

50% 

1  

50% 
7 6,7% 

7 

100% 

0 

0% 
5 5,4% 

3 

60% 

2 

40% 

≥30 anys 1 1,1% 3 3,2% 
2  

75% 

1  

25% 
4 3,8% 

3 

75% 

1 

25% 
3 3,2% 

3 

100% 

0 

0% 

Total 90 100% 95 100% 
77  

80% 

19  

20% 
104 100% 

87 

82,9% 

18 

17,1% 

9

3 
100% 

74 

79,6% 

19 

20,4% 
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Figura 3: Distribució estudiants per grups d'edats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taula 4: Dades sociodemogràfiques 

Característiques dels 
estudiants 

Curs  
17-18 

Curs  
18-19 

Curs  
19-20 

Curs  
20-21 

% d’estudiants de nou ingrés  

DONES ♀ 
71 78,9% 76 80% 86 82,7% 74 79,6% 

% d’estudiants de nou ingrés 

HOMES ♂ 
19 21,1% 19  20% 18 17,3% 19 20,4% 
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Figura 4: Estudiants de nou ingrés 

 

 

Taula 5: Matricula total 

GRAU 1r curs 2n curs 3r curs 4t curs TOTALS 

Curs 2017-2018 94 95 94 88 371 

Curs 2018-2019 98 96 98 94 386 

Curs 2019-2020 107 96 86 100 389 

Curs 2020-2021 97 104 95 91 387 

 

 

Figura 5: Matrícula total 
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Taula 6: Procedència de l'alumnat 

Característiques 
dels estudiants 

Curs  
15-16 

Curs  
16-17 

Curs  
17-18 

Curs 
18-19 

Curs 
19-20 

 % n % n % n % n  (%) n % n (%) 

% d’estudiants 
de nou ingrés 
que procedeixen 
de Catalunya 

91,6% 90 88,2% 79 84% 82 85% 

Dones 

 
65 (79%) 

83 
78,3

% 

Dones 

 

67 

(80,7%

) 

Home

s  
17 (21%) 

Home

s  

16 

(19,3%

) 

% d’estudiants 
de nou ingrés 
que procedeixen 
de la comarca 
del Barcelonès 

53,8% 37 36,3% 40 
 

50,6
% 

76 79% 

Dones 

 
59 (78%) 

54 
51,4

% 

Dones 

 

43 

(79,6%

) 

Home

s  
17 (22%) 

Home

s  

11 
(20,4%

) 

% d’estudiants 
de nou ingrés 
que procedeixen 
d’altres 
comarques 

46,2% 65 63,7% 39 
 

49,4
% 

6 6% 

Dones 

 
6 (100%) 

6 5,7% 

Dones 

 

6 
(100%) 

Home

s  
0 (0%) 

Home

s  

0 
(0%) 

% d’estudiants 
que procedeixen 
d’altres 
comunitats 
autònomes 

8,4% 12 11,8% 5 5% 7 
7,5
% 

Dones 

 
7 (100%) 

8 7,6% 

Dones 

 

7 
(87,5%

) 

Home

s  
0 (0%) 

Home

s  

1 
(12,5%

) 

% d’estudiants 
d’altres països 

 10 10% 7 
7,5
% 

Dones 

 
5 (71%) 

14 
13,3

% 

Dones 

 

13 
(92,9%

) 

Home

s  
2 (29%) 

Home

s  

1 
(7,1%) 

 

Taula 7: Nivell d’estudis dels pares 

Nivell d’estudis dels pares  
Curs 

15-16 
Curs 

16-17 
Curs 

17-18 
Curs 

18-19 

Curs  
19-20 

% Estudis Primaris Total 25,3% 34,4% --- --- 64 (30,8%) 

 Mare -- -- 8,6% 34 (35%) 32 (50%) 

 Pare -- -- 34% 38 (40%) 32 (50%) 

% Estudis Secundaris Total 36,1% 51,2% -- --- 91 (43,8%) 

 Mare -- -- 57,2% 22 (23%) 49 (53,8%) 

  Pare -- -- 36,2% 22 (23%) 42 (46,2%) 

% Estudis Superiors Total 38,6% 14,4% --- --- 49 (23,6%) 

 Mare  -- -- 34,3% 33 (34%) 23 (46,9%) 

 Pare -- -- 29,8% 28 (29%) 26 (53,1%) 
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% Sense estudis 
 Mare  --- --- --- 2 (2%) --- 

 Pare --- --- --- 3 (3%) --- 

% NS/NC 
 Mare  --- --- --- 5 (5%) --- 

 Pare --- --- --- 5 (5%) 4 (100%) 

208 

 

Taula 8: Crèdits matriculats 

 

Curs  

17-18 

Curs 

18-19 

Curs 

19-20 

Curs  

20-21 

Crèdits 

matriculats 
21345 21826 

Dones ♀ 18033 

22282 

Dones ♀ 
18.13

0 
22.012 

Dones ♀ 17.709 

Homes ♂ 3793 Homes ♂ 4.152 Homes ♂ 4.303 

 

 

Taula 9: Estudiants de primera opció 

Estudiants 

de primera 

opció 

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

56 62,2% 
55 

(57,9%) 

Dones ♀ 
46 

(83,6%) 
64 

(61,5%) 

Dones ♀ 

55 

(85,9%) 59 

(62,8%) 

Dones ♀ 

50 

(84,7%) 

Homes ♂ 9 (16,4%) Homes ♂ 

9 

(14,1%) 

Homes ♂ 

9 

(15,3%) 

 

 

      Taula 10: Percentatge de matriculats per intervals de nota d'accés 

Percentatge 
de 
matriculats 
per intervals 
de nota 
d'accés 

Curs 
2017-18 

Curs  
2018-19 

Curs 
2019-2020 

Curs  
2020-2021 

N % N (%) Gènere % N Gènere N (%) N Gènere N (%) 

Notes de 5 a 
5,99 punts 

1 1,1% 
2 

(2,1%) 

Dones 

♀ 
1 (50%) 

3 
(2,9%) 

Dones 

♀ 

2 
(66,7%) 2 

(2,2%) 

Dones 

♀ 

2 
(100%) 

Homes 

♂ 
1 (50%) 

Homes 

♂ 

1 
(33,3%) 

Homes 

♂ 

0 
(0%) 

Notes de 6 a 
6,99 punts 

0 0% 
0 

(0%) 

Dones 

♀ 
0 (0%) 

1 
(1%) 

Dones 

♀ 

1 
(100%) 1 

(1,1%) 

Dones 

♀ 

1 
(100%) 

Homes 

♂ 
0 (0%) 

Homes 

♂ 

0 
(0%) 

Homes 

♂ 

0 
(0%) 
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Notes de 7 a 
7,99 punts 

1 1,1% 
1 

(1,1%) 

Dones 

♀ 

1 
(100%) 1 

(1%) 

Dones 

♀ 

0 
(0%) 3 

(3,2%) 

Dones 

♀ 

1 
(33,3%) 

Homes 

♂ 
0 (0%) 

Homes 

♂ 

1 
(100%) 

Homes 

♂ 

2 
(66,7%) 

Notes de 8 a 
8,99 punts 

67 74,4% 
63 

(66,3%) 

Dones 

♀ 

50 
(79,4%) 66 

(64,1%) 

Dones 

♀ 

54 
(81,8%) 0 

(0%) 

Dones 

♀ 

0 
(0%) 

Homes 

♂ 

13 
(13,7%) 

Homes 

♂ 

12 
(18,2%) 

Homes 

♂ 

0 
(0%) 

Notes de 9 a 
9’99 punts 

18 20% 
24 

(25,3%) 

Dones 

♀ 

20 
(83,3%) 26 

(25,2%) 

Dones 

♀ 

23 
(88,5%) 65 

(69,9%) 

Dones 

♀ 

50 
(76,9%) 

Homes 

♂ 

 4 
(16,7%) 

Homes 

♂ 

3 
(11,5%) 

Homes 

♂ 

15 
(23,1%) 

Notes de 10 a 
10’99 punts 

3 3,3% 
5 

(5,3%) 

Dones 

♀ 
4 (80%) 

6 
(5,8%) 

Dones 

♀ 

5 
(83,3%) 20 

(21,5%) 

Dones 

♀ 

18 
(90%) 

Homes 

♂ 
1(20%) 

Homes 

♂ 

1 
(16,7%) 

Homes 

♂ 

2 
(20%) 

Notes d’11 a 
11’99 punts 

0 0% 

0 
(%) 

Dones 

♀ 

0 
(0%) 0 

(0%) 

Dones 

♀ 

0 
(0%) 2 

(2,2%) 

Dones 

♀ 

2 
(100%) 

Homes 

♂ 

0 
(0%) 

Homes 

♂ 

0 
(0) 

Homes 

♂ 

0 
(0%) 

 

 

 

 

 

Figura 6: Matriculats amb nota major o igual a 8 
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Taula 11: Nota de tall i nota mitjana d’accés 

PAU / CFGS i FP  
(vies 0-7 / 4-8)  

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

Nota de tall 8,030 8,032  8,174 9,138 

N Gènere % N Gènere % N Gènere % 

Nota mitjana 
d’accés 

8,67 8,81 

Dones ♀ 8,81 

8,83 

Dones ♀ 8,83 

9,50 

Dones♀ 9,50 

Homes ♂ 8,76 
Homes 

♂ 

8,82 
Homes ♂ 9,44 

 
 
Taula 12: Nota de tall per universitats 

Universitat 
    

Nota de tall 
PAU/CFGS 

2017-18 

Nota de tall 
PAU/CFGS 

2018-19 

Nota de tall 
PAU/CFGS 

2019-20 

Nota de tall 
PAU/CFGS 

2020-21 

UB H. Clínic Barcelona 11,34 11,508 11,444 12,122 

UAB Cerdanyola Barcelona 10,28 10,534 10,766 11,454 

UB Bellvitge Barcelona 10,068 10,258 10,166 10,842 

UdL Ciències Sanitàries Lleida 9,8 9,856 10,050 10,782 

URV Tarragona Tarragona 9,57 9,782 9,980 10,264 

UdG Girona Girona 9,096 9,380 9,276 10,062 

URV Vendrell Tarragona 8,826 9,186 9,178 10,186 

URV Rovira i Virgili Tortosa 8,798 9,102 9,240 10,240 

UdL Igualada Lleida 8,782 9,208 9,404 10,381 

UAB Sant Pau Barcelona 8,744 8,874 9,234 10,220 

UB Sant Joan de Déu Esplugues 8,395 8,606 8,612 9,460 

UPF ESIMar (H.Mar) Barcelona 8,23 8,082 8,174 9,138 

UPF Tecnocampus Mataró 8,041 8,064 8,060 8,087 

UAB Creu Roja Terrassa 6,533 6,933 7,167 7,583 

UAB Gimbernat Sant Cugat 5 5,050 5,714 6,688 

Uvic Vic Vic 5 5 5 5,606 

Uvic-UCC Manresa Manresa 5 5 5 6,448 



      
 

11 
 

 
 
 
Taula 13: Nombre de sol·licitants per preferència 

CURS 17-18 PREF 1 PREF 2 PREF 3 PREF 4 PREF 5 PREF 6 PREF 7 PREF 8 TOTAL 

Nombre sol·licitants 109/85 145 143 131 111 103 49 37 828 

Rati 1,28 1,70 1,68 1,54 1,31 1,21 0,58 0,43 9,74 

CURS 18-19 PREF 1 PREF 2 PREF 3 PREF 4 PREF 5 PREF 6 PREF 7 PREF 8 TOTAL 

Nombre sol·licitants 93/85 125 123 121 99 89 43 25 718 

Rati 1,09 1,47 1,45 1,42 1,16 1,05 0,51 0,29 8,45 

CURS 19-20 PREF 1 PREF 2 PREF 3 PREF 4 PREF 5 PREF 6 PREF 7 PREF 8 TOTAL 

Nombre sol·licitants 75/85 95 143 142 119 87 54 34 749 

Rati 0,88 1,12 1,68 1,67 1,4 1,02 0,64 0,4 8,81 

CURS 20-21 PREF 1 PREF 2 PREF 3 PREF 4 PREF 5 PREF 6 PREF 7 PREF 8 TOTAL 

Nombre sol·licitants 110/85        1040 

Rati 1,29        12,23 

 

 

 

Figura 7: Rati demanda/oferta en primera preferència 
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Figura  8: Rati Demanda/Oferta en primera preferència /alumnes 1ª preferència matriculats  

 
 
Taula 14: Crèdits matriculats per estudiant 

Crèdits matriculats 
per estudiant 

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

57,6 57,3 

Dones ♀ 56,2 

57,4 

Dones ♀ 57,2 

57,3 

Dones ♀ 56,9 

Homes ♂ 
58,4 Homes 

♂ 

57,7 
Homes ♂ 59 

 
Taula 15: Estudiants equivalents a temps complert 

Estudiants equivalents 
a temps complert 

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

324 314 

Dones ♀ 260 

331 

Dones ♀ 273 

338 

Dones ♀ 271 

Homes 

♂ 

54 Homes 

♂ 
58 Homes ♂ 67 

 
Taula 16: Taxa de graduació en t 

Grau en Infermeria Curs 2016-17 Curs 2017-18 Curs 2018-19 Curs 2019-20 

Taxa de graduació en t  63/100 63% 65/90 72,2% 73/95 76,8% 74/104 71,1% 

 
Taula 17: Taxa de graduació en t +1 

Grau en Infermeria Curs 2016-17 Curs 2017-18 Curs 2018-19 Curs 2019-20 

Taxa de graduació en t +1 8/100 8% 8/90 8,9% 8/95 8,4% 9/104 8,6% 

 
Taula 18: Taxa de graduació en t +2 

Grau en Infermeria Curs 2016-17 Curs 2017-18 Curs 2018-19 Curs 2019-20 

Taxa de graduació en t +2 1/100 1% 1/90 1,1% 1/95 1% 83/104 2,9% 
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Taula 19: Taxa de graduació 

Grau en Infermeria Curs 2016-17 Curs 2017-18 Curs 2018-19 Curs 2019-20 

Taxa de graduació  71/100 71% 73/90 81,1% 81/95 85,3% 83/104 79,8% 

 
Taula 20: Durada mitjana dels estudis 

Grau en Infermeria 
Cohort 

 graduació  
2013-2017 

Cohort  
graduació  
2014-2018 

Cohort  
graduació  
2015-2019 

Cohort 
graduació  
2016-2020 

Durada mitjana dels estudis 4,21 anys 4,16 anys 4,17 anys 4,2 anys 

 
Taula 21: Taxa d’eficiència en t 

Grau en Infermeria 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

Taxa d’eficiència en t  99% 97,8% 97,6% 97% 

 
Taula 22: Nota final d’expedient ≥ 8 

Grau en Infermeria 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

Nota final d’expedient  26/73 35,6% 16/75 21,3% 17/83 20,5% 18/88 20,4% 

 

Taula 23: Abandonament 1r curs per tipologia 

Cohort d’accés 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Anul·lació de matrícula a 1r curs 2 2% 8 8,2% 7 6,9% 3 2,8% 

Règim de permanència a 1r curs (%)* 5 4,9% 1 1% 3 2,9% 5 4,7% 

Abandonament voluntari a 1r curs 2 2% 0 0% 9 8,8% 0 0% 

Abandonament 1r curs 9 8,8% 9 9,2% 19 18,6% 8 7,5% 

 

 

Figura 9: Tipologia d'abandonament 
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Taula 24: Abandonament Global 

 

Grau en Infermeria (%) 

Total abandonament (2016-2017) 19 5,2% 

Total abandonament  (2017-2018) 2 0,5% 

Total abandonament (2018-2019) 17 4,3% 

Total abandonament (2019-2020) 25 6,4% 

 

 

 

Figura  10: Satisfacció de Primer curs 
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Figura 11: Satisfacció de Segon curs 

 

 

Figura 12: Satisfacció de Tercer curs 

 

 

Figura  13: Satisfacció de Quart curs 
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Taula 25:Percentatge de resposta 

  Percentatge de resposta (en %) 

Any Acadèmic Curs 1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre TOTAL (min-max) 

Curs 2016-17 

Primer 82,5% 36% 74% 

75,4% (36%-94%) 
Segon 61% 48,5% 93% 

Tercer 60% 80% 94% 

Quart 92% 

Curs 2017-18 

Primer 80% 38% 45% 

59,8% (38%-100%) 
Segon 50,3% 44,4% 47,9% 

Tercer 100% 64% 45% 

Quart 83% -- -- 

Curs 2018-19 

Primer (n=98) 76% 56,5% 52,4% 

57,9% (19,7% - 76%) 

Segon 
(n=94) 

65,5% 59,6% 52,1% 

Tercer (n=87) 73,9% 74,4% 19,7% 

Quart 
(n=94) 

48,7% --- --- 

Curs 2019-20 

Primer (n=107) 
88 

(82,2%) 
56 

(52,3%) 
55 

(51,4%) 

52,1% (19,8% - 82,2%)  

Segon 
(n=96) 

64 
(66,7%) 

63 
(65,6%) 

52 
(54,2%) 

Tercer (n=86) 
37 

(43%) 
33 

(38,4%) 
17 

(19,8%) 

Quart 
(n=100) 

47 
(47%) 

--- --- 

 

 

 

Mobilitat dels estudiants 
 
             

Taula 26: Outgoing - Estudiants 

Curs 2016-2017 

Alumnes matriculats a 3r curs 90 

Alumnes outgoing 15 

Percentatge d'alumnes outgoing 16,7% 

Curs 2017-2018 

Alumnes matriculats a 3r curs 94 

Alumnes outgoing 12 

Percentatge d'alumnes outgoing 12,8% 
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Curs 2018-2019 

Alumnes matriculats a 3r curs 98 

Alumnes outgoing 11 

Percentatge d'alumnes outgoing 11,2% 

Curs 2019-2020 

Alumnes matriculats a 3r curs 86 

Alumnes outgoing 3 (1º trimestre) 

Percentatge d'alumnes outgoing 3,5% 

 

Taula 27:Incoming 

 

 

 

 

 

 

Taula 28: Taula de convenis Erasmus i de col·laboració  vigents 

Universitats País Places Tipus d’intercanvi 

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata Roma – Itàlia 2 Erasmus 

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra Coimbra – Portugal 2 Erasmus 

Escola Superior de Enfermagem do Porto Porto - Portugal 3 Erasmus 

University of Lund Lund - Suècia 2 Erasmus 

Tampere University of Applied Sciences Tampere - Finlàndia 2 Erasmus 

Pôle Régional d’Enseignement et de Formation aux 

Métiers de la Santé – P.R.E.F.M.S. 
Toulouse - França 2 Erasmus 

Institut de Formation en Soins infirmiers du CHR de 

Metz Mercy 
Metz - frança 3 Erasmus 

Escuela Universitaria de Toledo Toledo – Espanya 2 SICUE 

Universidad de Jaén Jaen – Espanya 2 SICUE 

Universidad Católica de Valencia Valencia - Espanya 2 SICUE 

Universidad del Desarrollo Santiago - Chile 2 Conveni Bilateral 

Fundación Universitaria Juan N. Corpas Bogotá - Colombia 2 Conveni Bilateral 
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3. Dades generals 

 

3.1. Relacions Institucionals 
 

L'ESIMar està representada en les següents institucions: 

• Consell Nacional de Degans d'Infermeria (CNDE) 

• Associació de Degans i/o Directors de Facultats i Escoles d'infermeria de Catalunya, 

Balears i Andorra (ADEIC) 

• Universitat Central de Catalunya - Universitat de Vic: Grup d'investigació "Societats, 

Polítiques i Comunitats inclusivament (SoPCI)" 

• Associació Espanyola d'Infermeria Intensiva 

• Centre Cochrane Iberoamericà - Comissió MAPAC 

• Universitat Pompeu Fabra: Subcomissió de Grau 

• Universitat Pompeu Fabra: Grup de recerca del laboratori de neurofarmacologia- 

Neurophar 

• Universitat Pompeu Fabra: Grup de recerca d'educació en ciències de la salut (GRECS) 

• Universitat Pompeu Fabra: Comissió d'Igualtat 

• Ajuntament: Llar Maria Freixas 

• Col·legi Oficial d'Infermeria de Barcelona: Grup de treball sobre "la Infermera Gestora 

de la Imatge Corporal" 

• Col·legi Oficial d'Infermeria de Barcelona: Projecte d'acció participativa RESET 

• Grup de recerca de simulació de Catalunya i Andorra (GRISCA) 

• ONG Insolàfrica 

• Associació Catalana d'Història de la Infermeria (FEBE) 
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• Xarxa Iberoamericana d'Investigació en Educació d'Infermeria RIIEE 

• Centre de Mª Lluïsa de Marillac 

• Centre Cívic Barceloneta 

• Habitatges protegits Barceloneta 

• Anestalia 

• Associació Catalana Infermeria d'Anestèsia, Reanimació i Terapèutica del Dolor 

(ACIARTD) 

• Centre educatiu Jesuïtes del Clot 

• Centre educatiu Escoles Pies 

• Departament de Salut de la Generalitat 

• Direcció general de Universitats 
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3.2. Dades de professorat 
Taula 29: Dades de Professorat de Grau 2019-2020 

DOCENT AREA DE CONEIXEMENT ALTRES GRAU ACADÈMIC 
Nº DE 

CRÈDITS CONTRACTE 

Ainoha Biurrum TFG  Doctora 1.6 Plantilla PSMar Col·laborador 

Antonia Coll Pràcticum   Doctora 9.3 col·laborador extern 

Carmen Quiñoa Metodologia Infermera   Doctora 4.8 Col·laborador extern 

Cristina  O'Callaghan Epidemiologia   Doctora 2 Col·laborador extern UPF 

Felipe Solsona Fisiopatologia   Doctor 10.1 Col·laborador extern 

Gemma Robleda Adult II   
Doctora - Acreditada Lector + 1 
sexenni (AQU) 24 Plantilla - 40h 

Gerard Colomar Ètica del Cuidatge  TFG Doctor 3.8 Plantilla PSMar Col·laborador 

José A. Zafra Adult II   Doctor 24 Plantilla - 40h 

Judith García Epidemiologia   Catedràtica 3,2 Col·laborador extern UPF 

Lola Bardallo PAT   Pràcticum Doctora 8 Plantilla - 40h 

Lorena Molina Gestió   Doctora 14 Plantilla - 40h 

María López Epidemiologia   Doctora 2,8 Col·laborador extern UPF 

Marta Benet  Salut Pública  RSU Doctora 24 Plantilla - 40h 

Marta López Psicosocials Pràcticum  Doctora 6 Plantilla - 40h 

Mireia Felez Activitat física i esport   Doctora  5.8 Col·laborador extern 

Mónica Astals Psicosocials   doctora 1,2 Plantilla PSMar Col·laborador 

Olga Rodrigo Història de la Infermeria   
Doctora- acreditada 
Contractada doctor 24 Plantilla - 40h 
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Paloma Garcimartín TFG  Doctora 0.8 Plantilla PSMar Col·laborador 

Priscila Giraldo Seguretat del pacient   
Doctora - acreditada lector - 
AQU 5 Plantilla PSMar Col·laborador 

Rafael Clúa TFG   Doctor 1.2 Col·laborador extern 

Rocio Albuixech García Pràcticum  Doctora 5.95 Col·laborador extern 

Roser Terradas Salut Pública TFG  
Doctora - 1 sexenni - 
acreditada Lector (AQU) 

1.2 Plantilla PSMar Col·laborador 

Silvia Esteban TFG  Doctora 0.8 Plantilla PSMar Col·laborador 

Susana Santos Infermeria Integrada   Doctora 24 Plantilla - 40h 

Antoni Ferrer Fisiopatologia   Doctor 6.8 Plantilla PSMar Col·laborador 

Antonio Moreno Salut Mental TFG 
Doctor- Acreditat Ajudant 
Doctor (ANECA) 

3.4 
Col·laborador extern 

Roberto Chalela Fisiopatologia   3 Plantilla PSMar Col·laborador 

Laura García 
Estructura i funció del cos 
humà  Doctora 3.6 Plantilla PSMar Col·laborador 

Estela Membrilla Estructura  Doctora 0.6 Plantilla PSMar Col·laborador 

Olivia Ferrandez Farmacologia  Doctora 1.8 Plantilla PSMar Col·laborador 

Mª Dolores Bardallo Porras Practicum  Doctora 10 Plantilla - 40h 

Daniel Martínez Estructura  Doctor 1.2 Plantilla PSMar Col·laborador 

        237.95   
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DOCENT AREA DE CONEIXEMENT ALTRES GRAU ACADÈMIC 
Nº DE 

CREDITS CONTRACTE 

Alicia Lluva Teràpies complementàries 
Pràcticum - 
Integrada Màster - doctoranda 10.7 Col·laborador extern 

Alba Sanvicente Comunitària- Pedi.  Màster 2.5 Col·laborador extern 

Jaime Carballedo Simulacions + Crítics   Màster -doctorand 30 Plantilla 40h 

Leo McPartland Anglès  Llicenciat 4 Col·laborador Ext.- UPF 

Lourdes Mestres Antropologia Pràcticum Lic. Antropologia 30  Plantilla - 40h 

Magda Gonzalez Inf. Comunitària Pràcticum Lic. Humanitats 7,5 Plantilla - 40h- prejub. 

Maria Pérez Riart  Gestió +Pràcticum Doctoranda Infermera 15 Plantilla 20h 

Marta Villanova Pediatria Pràcticum Màster CC. infermeria 22,5 Plantilla - 20h 

Mercè Espona Farmacologia   Lic. Farmàcia 2.2 Plantilla PSMar - col·laborador 

Mireia Soriano pràcticum   Màster 2,8 Col·laborador extern. 

Montse Montiel RSU   Lic. Antropologia 30 Plantilla - 40h 

Montse Sanclemente TFG  Doctoranda 0.8 Col·laborador extern 

Olga Ortega Geriatria- Gerontologia Pràcticum Lic. Pedagogia 7.5 Plantilla - 40h 

Robert Hooworth Anglès  Llicenciat 2 Col·laboradora extern-UPF 

Sarah Collins Anglès  Llicenciada 2 Col·laboradora extern-UPF 

Susana Sánchez Psicosocials   Lic. Psicologia 10,6 Plantilla - 20h 

Teresa Vives Infer. Integrada/ PI   Lic. Pedagogia 30 Plantilla - 40h 

Pablo Romero Seminari Filosofia  Lic. Antropologia 4.8  Col·laborador extern 

Ana Celia Codina Adult + Simulació  Doctoranda 15 Plantilla - 20h 

        229.9   
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DOCENT AREA DE CONEIXEMENT GRAU ACADÈMIC 
Nº DE 

CREDITS CONTRACTE 

Albert Rovira Pràcticum Graduat Infermeria 4.75 Col·laborador extern. 

Alex Fernández Emergències Graduat Infermeria 1.3 Col·laborador extern. 

Amanda Bachero Adult I - REA  1.47 Plantilla PSMar Col·laborador 

Anna Claramunt pràcticum -simulació Graduat Infermeria 3.2 Plantilla PSMar - Col·laborador 

Anna Arocas Simulació - Pràcticum Graduat Infermeria 9.15 Plantilla PSMar Col·laborador 

Anna Claramunt   Graduat Infermeria 1.4 Plantilla PSMar Col·laborador 

Anna Llongueras Simulació Graduat Infermeria SEM 7.4 Col·laborador extern. 

Carlos Tolosa TFG  0.6 Col·laborador extern. 

Carmen Herranz TFG  0.8 Col·laborador Extern. 

Carmen Soria Pràcticum Graduat Infermeria 1.4 Col·laborador Extern. 

Cristina Castells Pràcticum   4.1 Col·laborador extern. 

Cristina Ramos Pràcticum Graduat Infermeria 2.85 Col·laborador extern. 

Dolors Sans Pràcticum Graduat Infermeria 1.8 Col·laborador extern. 

Eiden Marin Imatge del cos  0.1 Col·laborador extern. 

Emilia Ruiz Pràcticum Graduat Infermeria 2.7 Col·laborador extern. 

Felicidad Valencia Pràcticum Graduat Infermeria 2.65 Col·laborador Ext. 

Gemma Cardo TFG Graduat Infermeria 1.2 Plantilla PSMar - col·laborador 

Ingrid Bullit TFG  0.4 Col·laborador Ext. 

Isabel Márquez Pràcticum Graduat Infermeria 0.5 Col·laborador Ext. 

Joan Cánovas Integrada + Pràcticum Graduat Infermeria 5.2 Col·laborador extern. 

Joan Pozas Compromís Social Graduat Infermeria 8.8 Plantilla PSMar Col·laborador 

Jordi Cora Adult  Graduat Infermeria 2.7 Plantilla PSMar Col·laborador 

Jordi Fernandez Pràcticum Graduat Infermeria 1.25 Col·laborador extern. 

Jordi Serola Nutrició i Salut Graduat Infermeria 2,4 Col·laborador extern. 
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José López Pràcticum Graduada Enfer. 2.3 Col·laborador extern. 

Josep Mª Gómez Geriatria- Gerontològica Graduada Enfer. 1.4 Col·laborador extern. 

Judith Bellver Integrada Graduada Enfer. 1.4 Plantilla col·laborador 

Lina Mulero Imatge del cos  0.1 Col·laborador extern. 

Lucía Fernández Adult I Graduada Enf 0.075 Plantilla PSMar Col·laborador 

Mar Lara TFG  0.4 Col·laborador extern. 

Maria Illas Simulació Graduada Enfer. 3.1 Plantilla PSMar - Col·laborador 

Maria Roviralta Pràcticum Graduada Enf. 4.75 Plantilla PSMar - Col·laborador 

Marina García Integrada Graduada Enfer. 2.8 Plantilla PSMar - Col·laborador 

Mariví Cambredó Materno Graduada Enfer. 1.1 Col·laborador extern. 

Martina Rosas Pràcticum Graduada Enf. 3 Col·laborador extern. 

Mercè Rocaspana Cooperació Intern. Graduada Enfer. 2.5 Col·laboradora extern. 

Mireia Soriano Pràcticum Master Enfer.  Col·laborador extern. 

Mónica Ulloa Pràcticum Graduada Enfer. 7.7 Col·laborador extern. 

Montse Calafell Pràcticum Graduada Enfer. 7 Plantilla PSMar Col·laborador 

Montse del Castillo Imatge del Cos Graduada Enfer. 0,3 Plantilla PSMar Col·laborador 

Montse López Pràcticum Graduada Enfer. 3.5 Col·laborador extern 

Monte Sitges Adult - Quiròfan Graduada Enf. 0.075 Plantilla PSMar Col·laborador 

Nuria Saavedra Integrada Graduada Enfer. 1.4 Plantilla PSMar - Col·laborador 

Paloma Prats Pràcticum Graduada Enfer. 2.75 Col·laborador extern. 

Paula Pérez Pràcticum Integrada Graduada Enfer. 9.1 Plantilla PSMar - Col·laborador 

Raquel Fortea Pràcticum Graduada Enfer. 3.5 Col·laborador extern. 

Robert Cabanes Pràcticum Graduada Enfer. 0.8 Col·laborador extern. 

Rosa Almirall Imatge del Cos  0.1 Col·laborador extern. 

Rosa Fernández Pràcticum Graduada Enfer. 1.4 Col·laborador extern. 
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Sandra Lamarca Pràcticum Graduada Enfer. 3.05 Plantilla PSMar - Col·laborador 

Sergi Masó Emergències Graduada Enfer. 1.7 Col·laborador extern. 

Sonia Almahano Pràcticum Graduada Enfer. 6.1 Col·laborador Extern. 

Susana Sevane Pràcticum Graduada Enfer. 6 Plantilla PSMar - Col·laborador 

Tura Julián Pràcticum Graduada Enfer. 4.3 Plantilla PSMar - Col·laborador 

      150,82   
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4. Producció científica 

Taula 30: Producció científica del professorat 

Productes 2016 2017 2018 2019 

Nombre de projectes finançats 7 4 8 3 

Nombre de projectes No finançats --------- ------- -------- 15 

Nombre de publicacions indexades  12 11 12 13 

Nombre de publicacions No ISI/JCR  5 3 7 4 

Nombre de comunicacions internacionals 20 11 14 
 

15 

Nombre de comunicacions nacionals  9 13 6 
 

14 

Capítols de llibres 2 1 0 0 

Direcció de tesis doctorals  5 7 15 7 

Co-direcció de tesis doctorals  3 4 0 1 

Nombre de projectes d'Innovació 2 3 3 3 

 
Hores de formació PDI i PAS : 1.533h 

 

5 Beques i ajuts 

 

                 Taula 31.  Beques Generals i Beques ESIMar 

CURS 2018 - 2019 

 Beques MECD sol·licitades: 
161 

 Beques MECD Aprovades: 
103 

Beques MECD Denegades: 
58 

Beca pendent de resolució recurs 
0 
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BEQUES PROPIES ESIMAR CURS 2019 - 2020 

Beques ESIMar sol·licitades: 
24 

Beques ESIMar Aprovades: 
22 

Beques ESIMar Denegades: 
3 

 
 

6 Pràcticum  

 

El Grau en Infermeria prepara els estudiants per fer front a situacions complexes, 

problemàtiques, i difícilment previsibles i forma professionals amb capacitat reflexiva i crítica. 

El pràcticum emfatitza el desenvolupament de competències generals, transversals i 

específiques,  des d'una acció professional realitzada en diferents àmbits i nivells assistencials. 

El pràcticum del Grau en Infermeria esdevé l'eix vertebral del currículum i la matèria amb 

major valor acadèmic del Pla d'Estudis, 80 crèdits d'un total de 240. Des d’una perspectiva 

didàctica, les pràctiques clíniques, les sessions d'estudi i reflexió, i els tallers de simulació, es 

combinen de forma harmònica per afavorir l'aprenentatge de l'estudiant. 

Per a aquest fi, l'ESIMar compta amb recursos assistencials propis, centres i serveis del Parc de 

Salut Mar, i amb la col·laboració d'institucions de caire públic i privat amb els quals estableix 

conveni: Centres d'atenció primària de l'ICS, Hospital de la Vall d'Hebron, Badalona Serveis 

Assistencials, Institut Dexeus, Clínica Corachán, PAMEM, Presons, Escoles de primària i instituts 

de secundària, Parc Sanitari Pere Virgili, Fundació Privada Hospital Asil de Granollers, Centres 

BlauClínic: Centre Sociosanitari Dolors Aleu, entre d’altres. També disposa d'un equip de 

col·laboradors docents, professors i tutors, als quals mitjançant un programa de capacitació 

pedagògica i mentoria es formen per a esdevenir orientadors de l'aprenentatge dels estudiants. 

En el curs 2019-2020, les pràctiques s'han vist seriosament compromeses a causa de la 

pandèmia. Totes les pràctiques previstes per al 2n i 3r trimestres han estat substituïdes per 

activitats pràctiques en línia, a excepció del 2n curs de la titulació, el qual va poder fer 3 

setmanes de pràctiques i el 4t curs, que va poder completar 8 setmanes, de les 10, planificades. 
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L'alumnat ha valorat positivament aquest canvi, necessari davant la impossibilitat dels centres 

per assumir la presència d'estudiants de grau i Postgrau. Però és una situació que no hauria de 

repetir-se. Així ho hem plantejat des de l'Associació de Directores i deganes d'Infermeria ja que 

suposa una disminució d'aprenentatge, en un entorn altament complex i inesperat per al qual, 

ha de preparar-se l'estudiantat de Ciències de la Salut. Molts dels nostres estudiants de 4t curs 

van entrar a treballar en el 3r trimestre amb contracte de residents davant la falta de 

professionals i les necessitats de cobertura que plantejava la COVID-19. Després d'un intens 

treball amb els centres proveïdors de places de pràctiques, la major part s'ha compromès a 

mantenir a l'alumnat en el que es preveu sigui la 2a onada de la pandèmia. 

 

 

Taula 32: Convenis de pràctiques 

Àrea de Salut 
de Menorca 

Àrea de Salut 
de Menorca 

Area de Salut de Menorca 2020-2021 en vigor 

Atenció 
Primària de 

Salut PAMEM 

Atenció 
Primària de 

Salut 
PAMEM 

CAP Barceloneta 

2021-2022 en vigor CAP Larrard 

CAP Vila Olímpica 

Badalona 
Serveis 

Assistencials 

Badalona 
Serveis 

Assistencials 
Centre Sociosanitari El Carme 2021-2021 en vigor 

Blauclinic Blauclinic 

CBC Hospital Sant Jordi de la Vall 
d'Hebron 2021-2022 

Falta 
signatura 

CBC Putget Dolors Aleu 

Centre 
Integral Salut 

Centre 
Integral Salut 

Cotxeres     

Clínica 
Corachan 

Clínica 
Corachan 

Clínica Corachán 2021-2022 
Falta 

signatura 

Clínica Sant 
Jordi 

Clínica Sant 
Jordi 

Clínica Sant Jordi    

Consorci 
Sanitari de 

l'Alt Penedès 
i Garraf 

Consorci 
Sanitari de 

l'Alt Penedès 
i Garraf 

Hospital de Sant Antoni 

2021-2022 
Falta 

signatura Hospital Residència Sant Camil 

Consorci 
Sanitari 
Integral 

Consorci 
Sanitari 
Integral 

EAP Sagrada Familia     

Diputació de 
Barcelona 

Diputació de 
Barcelona 

Llars Mundet 2020-2021 en vigor 

Domusvi Domusvi 
Residencia para mayores DomusVi Can 

Buxeres 
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Regina 

Residencia para mayores La Salut Josep 
Servat 

Sant Jordi  

Centro residencial DomusVi Bonanova 

Sabadell Ciutat 

Residencia para mayores Claret 

Regina 

Fundació 
Hospital de 

Nens de 
Barcelona 

Delfos S.A. Hospital de Nens 2023-2024 en vigor 

Grup CHM 
Salut Mental 

Grup CHM 
Salut Mental 

Les Corts 
2020-2021 

Falta 
signatura Sarrià 

Grupo 
Amma 

Grupo Amma 
Residència Amma Diagonal 

    
Residència Amma Horta 

H. Can 
Misses 

H. Can Misses Hospital Can Misses (Ibiza)    

H. Son 
Espases 

H. Son 
Espases 

H. Son Espases (Mallorca)    

Hermanas 
Hospitalarias 

Hermanas 
Hospitalarias 

Hospital Aitamenni Mondragón 
(Guipuzcoa) 

   

Hestia 
Alliance 

Hestia 
Alliance 

Hestia Barcelona Duran Reynalds 

  
  
  
  

Hestia Gracia 

Hestia Palau 

Instal·lacions 
Assistencials 
Sanitàries, 

SCIAS 

Instal·lacions 
Assistencials 
Sanitàries, 

SCIAS 

Hospital de Barcelona 2021-2022 en vigor 
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Institut 
Català de la 

Salut  

Gerència 
Territorial 

Metropolitana 
Nord: Hospital 

Universitari 
Germans Trias 

i Pujol 

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 2021-2022 en tràmits 

Gerència 
Territorial de 

Barcelona: 
Hospital de la 
Vall d’Hebron 

Hospital Universitaril de la Vall d’Hebron 

    

Gerència 
Territorial 

Metropolitana 
Sud: DAP 

Costa Ponent 
(SAP Alt 
Penedès 

Garraf Nord) 

EAPT GARRAF (Cunit) 

EAPT GARRAF (Roquetes) 

EAPT GARRAF (Vilanova) 

EAPT GARRAF (Cubelles) 

EAPT ALT PENEDÈS (Vilafranca) 

EAPT ALT PENEDÈS (Sant Sadurni) 

Gerència 
Territorial 

Metropolitana 
Sud: DAP 

Costa Ponent 
(SAP Baix 
Llobregat 
Centre) 

ABS Camps Blancs 

CAP Sant Boi   

Gerència 
Territorial 

Metropolitana 
Sud: DAP 

Costa Ponent 
(SAP Delta del 

Llobregat) 

EAP Gavà 1  

EAP Gavà 2 

CAP Pujol i Capçada (El Prat) 

CAP Begues  

EAP Viladecans 1 

EAP Prat 3 

EAP Florida Sud (L'Hospitalet de Llobregat) 

EAP Bellvitge Gornal (L'Hospitalet de 
Llobregat) 

Gerència 
Territorial 

Metropolitana 
Sud: DAP 

Costa Ponent 

Centre Penitenciari Brians 1 

Centre Penitenciari Brians 2 
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Gerència 
Territorial 

Metropolitana 
Nord: DAP 

Metropolitana 
Nord (SAP 
Barcelonès 

Nord i 
Maresme) 

CAP Dalt la Vila (Badalona ) 

CAP Sant Roc (Badalona) 

CAP El Gorg  (Badalona) 

ABS Llatí (Santa Coloma de Gramenet) 

Gerència 
Territorial 

Metropolitana 
Nord: DAP 

Metropolitana 
Nord (SAP 

Vallés 
Occidental) 

CAP Palau Solità i Plegamans 

Gerència 
Territorial 

Metropolitana 
Nord: DAP 

Metropolitana 
Nord (SAP 

Vallés 
Oriental) 

CAP Vallés (Granollers) 

CAP Sant Miquel (Granollers) 

CAP Plana Lledó (Mollet del Vallés) 

CAP Can Pantiquet (Mollet del Vallés) 

Gerència 
Territorial 

Metropolitana 
Nord: DAP 

Metropolitana 
Nord 

Centre Penitenciari Quatre Camins 

Gerència 
Territorial de 

Barcelona 
(SAP Litoral 
Esquerra) 

EAP Raval Sud 

EAP Poblenou 

EAP Raval Nord  

EAP Ramon Turró 

Gerència 
Territorial de 

Barcelona 
Centre Penitenciari Dones 

Institut Català 
de la Salut 

Girona 

Hospital Universitari de Girona Doctor 
Josep Trueta 

2020-2021 en vigor 
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Parc de 
Salut Mar 

Hospital del 
Mar / 

Hospital de 
l’Esperança 

Hospital del Mar 

  Institució pròpia 

Hospital de l'Esperança 

Centre 
Fòrum 

Centre Fòrum 

CAEM / Pere 
Camps 

Centres Assistencials Emili Mira 
i López (CAEM) 

CUAP Pere Camps 

Consorci 
Sanitari de 
Barcelona 

Agència 
Salut Pública 

Barcelona 

 Agència Salut Pública 
Barcelona 

CADUCAT   

Quirón 
Salud 

Hospital 
Universitari 

Dexeus 
Hospital Universitari Dexeus 2020-2021 en vigor 

Centro 
Médico 
Teknon 

Centro Médico Teknon 2019-2020 en vigor 

Hospital 
Quirón 

Hospital Quirón 2020-2023   

Residència 
Gent Gran 

Santa 
Coloma 

Residència 
Gent Gran 

Santa 
Coloma 

 Residència Gent Gran Santa 
Coloma 

    

Residència 
Geriàtrica 
Sant Pau 

Residència 
Geriàtrica 
Sant Pau 

Residència Geriàtrica Sant Pau     

Residencial 
Augusta 

Park 

Residencial 
Augusta 

Park 
Residencial Augusta Park     

Residencial 
Bellsguard 

Park 

Residencial 
Bellsguard 

Park 
Residencial Bellsguard Park     

Sanitas Sanitas Hospital CIMA 2021-2022 en vigor 

Sanitas 
Mayores 

Sanitas 
Mayores 

Sanitas Mayores 2021-2022 
en tràmits/falta signatura 

Sant Joan de 
Deu 

Hospital 
Sant Joan de 

Deu 
Barcelona 

Hospital Sant Joan de Deu 
Barcelona 

2020-2021 en vigor 

 

Hospital 
Sant Joan de 
Deu de Sant 

Boi 

Hospital Sant Joan de Deu de 
Sant Boi 

 

 

 

Fundació 
Hospital 

Sant Joan de 
Deu de 

Martorell 

Fundació Hospital Sant Joan de 
Deu de Martorell 
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Vitalia Vitalia Sant Andreu   
  

  Sants  
  

  Sant Just  
  

Parc Sanitari 
Pere i Virgili 

Parc Sanitari 
Pere i Virgili 

Hospital Pere Virgili 2023-2024 
en tràmits 

Hospital 
Recoletas 
Castilla y 

León 

Hospital 
Recoletas 
Castilla y 

León 

Hospital Recoletas Castilla y 
León 

2022-2023 

en vigor 

Sanatorio 
Virgen del 

Mar 
Cristobal 
Castillo 

Sanatorio 
Virgen del 

Mar 
Cristobal 
Castillo 

Sanatorio Virgen del Mar 
Cristobal Castillo 

2023-2024 

en tràmits 

Clínica 
Girona 

Clínica 
Girona 

Clínica Girona 2023-2024 
en vigor 

Sector 
Barbastro 
servicio 

Aragonés de 
Salud  

Sector 
Barbastro 
servicio 

Aragonés de 
Salud  

CAP Monzón 2023-2024 

en vigor 

Servei 
d’extinció 

d'incendis i 
salvaments 

de 
Barcelona 

Servei 
d’extinció 

d'incendis i 
salvaments 

de 
Barcelona 

Bombers 2023-2024 

en tràmits 

Diaverum 
(servicios 
renales) 

Diaverum 
(servicios 
renales) 

Diaverum (servicios renales) 2020-2021 
en vigor 

Hospital 
Universitario 

de Elda 

Hospital 
Universitario 

de Elda 
Hospital Universitario de Elda 2021-2022 

en vigor 

Hospital de 
Sant Celoni 

Hospital de 
Sant Celoni 

Hospital de Sant Celoni   
en tràmits 

Hospital 
Universitari 
Santa Maria 

de Lleida 

Hospital 
Universitari 
Santa Maria 

de Lleida 

Hospital Universitari Santa 
Maria de Lleida 

2020-2021 

en vigor 

Fundació 
Sanitaria 
Mollet 

Fundació 
Sanitaria 
Mollet 

Fundació Sanitaria Mollet 2020-2021 
en vigor 

Clínica 
Diagonal 

Clínica 
Diagonal 

Clínica Diagonal 2023-2024 
en vigor 
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7. Formació de Postgrau 

En el curs 2019-2020 es posa en marxa la 5a. edició del Màster en Infermeria Aplicada a 

l’Anestèsia, Reanimació i Terapèutica del Dolor (MIA-ARID), amb 25 alumnes.  

En el curs 2019-2020, s'inicia la 4a. edició del Màster propi en Infermeria Aplicada a les 

Emergències Extrahospitalàries (MIA-EE) amb 24 alumnes, més del doble de matriculats el curs 

anterior.  

Al mes de març del 2018, AQU aprova la Memòria per a un nou programa de màster 

universitari liderat per l’ESIMar: Màster Universitari en Infermeria i Salut Escolar (MISE), 

iniciant-se la 1a edició en el curs 2019-2020, amb 17 estudiants matriculades.  

 

Tots els màsters s'han vist afectats per la situació de pandèmia, a l'igual que el Grau, havent de 

replanificar tant la formació teòrica, com la pràctica. Així, es va passar a format en línia tota la 

formació teòrica pendent del 2n i 3r trimestres i es va retardar les pràctiques i el TFM, amb 

l'acord de la UPF, fins al mes de desembre de 2020, amb l'esperança que poguessin fer les 

seves pràctiques en entorns reals en el primer trimestre del curs 2020-2021. Així doncs, serà 

una promoció que es graduï, si tot va bé, un trimestre més tard del què corresponia. L'alumnat 

ha agraït aquesta moratòria, donades les circumstàncies en què la majoria d'ells/es s'han vist 

desbordats per la pròpia situació sanitària en la qual estaven participant com a professionals. 

Es consolida l’Espai Millora, un espai de formació complementària dirigit a estudiants de grau i 

professionals. 

 

7.1. Dades evolució Postgrau 

 

Taula 33: Alumnes matriculats a Màsters 

Cursos MIA-ARiD MIA-EE MISE 

Curs 2016-2017 24 ------- ----------------- 

Curs 2017-2018 24 8 --------------- 

Curs 2018-2019 30 8 ---------------- 

Curs 2019-2020 25 22 17 
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Taula 34: Taxa de Rendiment acadèmic 

Cursos MIA-ARID MIA-EE 

Curs 2015-2016 97,9% --- 

Curs 2016-2017 99% --- 

Curs 2017-2018 96,7% 100% 

Curs 2018-2019 89,3% 89% 

 

Taula 35: Taxa de graduació MIA-ARiD 

MIA-ARID 2015-2016 (%) 2016-2017 (%) 2017-2018 (%) 2018-2019(%) 

Taxa de graduació en t 83,3% 95,8% 91,7% 83,3% 

Taxa de graduació en 
t+1 

--- 12,5% 0% 4,2% 

 

Taula 36: Taxa de graduació MIA-EE 

MIA-ARID 2017-2018 (%) 2018-2019 (%) 

Taxa de graduació en t 100% 87,5% 

Taxa de graduació en t+1 --- --- 

 

Taula 37: Taxa de satisfacció MIA-ARID 

MIA-ARID Nota mitja 

Curs 2015-2016 8,44 

Curs 2016-2017 8,41 

Curs 2017-2018 7,48 

Curs 2018-2019 No valorada 

Curs 2019-2020 No valorada 

 

Taula 38: Taxa Inserció Laboral 

 

 

NOTA: A causa de la moratòria establerta per als estudis de postgrau, no s'han pogut avaluar 

els indicadors acadèmics del curs 2019-2020 al mes de juliol 2020, tal com estava previst. 

 

MÀSTER MIA-ARiD  MIA-EE 

Curs 2016-2017 56,25 --- 

Curs 2017-2018 --- No valorable 

Curs 2018-2019 ------ No valorable 



      
 

36 
 

 

7.2 Convenis de pràctiques del Postgrau 
 

Taula 39: Convenis Màster en Inf. aplicada a l’Anestèsia, Reanimació i terapèutica del dolor 

CENTRE MÈDIC TEKNON 

CLÍNICA UNIVERSITÀRIA DEXEUS 

DIAGONAL 

CIMA 

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU DE MARTORELL 

CLÍNICA REMEI 

HOSPITAL DELFOS 

HOSPITAL UNIVERSITÀRI SAGRAT COR 

HOSPITAL GENERAL DE CATALUNYA 

H.BROGGI 

HOSPITAL DEL MAR 

HOSPITAL DE L'ESPERANÇA 

CLÍNICA PLANAS 

HOSPITAL MUNICIPAL DE BADALONA  

HOSPITAL DE BARCELONA 

HOSPITAL GENERAL DE L'HOSPITALET - CONSORCI SANITARI INTEGRAL 

 

Taula 40: Convenis Màster en Infermeria aplicada a les Emergències Extrahospitalàries 

SEM 

Bombers (en tràmits) 

Falk (en tràmits) 

Hospital del Mar 
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Taula 41: Convenis Máster Universitari en Infermeria i Salut Escolar 

Consorci Sanitari cotxeres 

Jesuïtes Bellvitge 

Jesuïtes Sarrià 

Centre de Educació Especial  Balmes 

Jesuïtes Casp 

Jesuïtes el Clot 

Consorci de Salut i Atenció Social de Catalunya (VITAE) 

 

 

8. Avaluació d’Objectius 2019/2020  

Estat dels objectius 2020 a 31 de juliol de 2020 

 

 

Taula 42: Avaluació d’objectius 2019/2020 
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8.1 Línia estratègica: Docència 
 

Dissenyar estratègies per internacionalitzar el postgrau (tercera llengua a la web, 

virtualitzar continguts, ...) 

Els plans docents del tercer trimestre s'han publicat en castellà i català i està previst 

fer-ho també en anglès per a aquest curs 2020- 2021. 

S'han traduït a llengua anglesa els continguts més rellevants de la pàgina web i estan 

pendents de revisió per incorporar-los a la pàgina web. 

També s'ha inscrit l’ESIMar com a membre de la Xarxa Europea COHERE. 

S'han virtualitzat continguts de les assignatures de Grau i Postgrau per adaptar-los al 

context COVID-19. 

Incrementar el nombre de crèdits a partir de la simulació d’alta fidelitat 

S'han incrementat crèdits de simulació avançada durant el curs 2019- 20 i s'han 

assignat nous crèdits per el curs 2020-2021. 

També es van duplicar els crèdits de la simulació interprofessional, estenent-la a més 

durant el curs 2029-2020, a tot l'alumnat d'infermeria, excepte en el tercer trimestre 

que va haver de suspendre’s pel confinament. 

Consolidar la innovació de noves tecnologies a la docència (Realitat virtual 

immersiva) 

Aquest objectiu, forma part d'un projecte europeu liderat per l’ESIMar (sota el 

paraigua de la UPF), dotat amb 390.000 €. 
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8.2. Línia estratègica:  Innovació i Recerca 

 

Acreditació de 2 professors 

En el curs 2019-2020, l’ESIMar comptava, en plantilla, amb 2 docents amb acreditació 

de lector i una professora amb acreditació de contractat doctor. L'objectiu per al 2020 

és que hi hagués dos docents, a més, amb acreditació d'agregat. Però aquest objectiu 

no s’ha pogut complir fins ara al rescindir el seu contracte amb el centre una de les 

persones que podien optar-hi, a l'igual que una altra que podria haver optat a 

l'acreditació com a lector. 

3 articles en revista d'impacte 

Pendent valorar a la fi de 2020. 

Dissenyar un projecte de recerca educativa 

S'ha presentat un projecte d'innovació educativa a una convocatòria europea, amb 

participació de 2 universitats europees, basat en la transversalització del currículum, 

en què es treballaran metodologies, materials docents i d'avaluació de competències 

transversals. Ha estat finançat amb 390.000 €. 

 

Taula 43: Taula Jornades científiques 2019-2020 
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8.3. Línia estratègica: Internacionalització 
 

Traducció a tres idiomes de la pàgina web y plans d’estudis 

Els plans docents del tercer trimestre s'han publicat en castellà i català i està previst 

fer-ho també en anglès per al curs 2020-2021. 

La mobilitat Erasmus es va suspendre al segon i tercer trimestre,  a causa de la COVID-

19. 

Ampliar l'oferta 

Pendent ampliar l'oferta de formació extra curricular (Espai Millor@). 

En procés, l'elaboració d'una memòria pel Màster Oficial, en col·laboració amb la 

Universitat de Barcelona. 

Properament es presentarà per verificació el Màster Oficial d'Infermeria i Salut Escolar, 

en la modalitat online. 

 

8.4. Línia estratègica: Qualitat 

 

Informatitzar el Sistema d’Informació per la Direcció 

Aquest objectiu s'ha treballat amb el sistema de gestió del PSMAR, on es recullen els 

objectius DPO's i amb el sistema de gestió de la  qualitat de la UPF, per monitoritzar el 

quadre de comandament. 
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8.5. Línia estratègica: Comunicació 

 

Implementar el programa Alumni 

S'activa la comissió nomenada a tal efecte l'any anterior. 

S'atorguen reconeixements com alumnis d'honor als estudiants més destacats per 

crear cultura de pertinença. 

Es nomena una coordinadora del projecte. 

S'elabora el projecte Alumni ESIMar per implementar el 2020, amb l'assessorament 

d'una empresa externa. 

                 

S'han realitzat les següent comunicacions i pels mitjans que es detallen a continuació: 

                                        Web =     71 

                                        Comunicació PSMAR   =  22 

                                        Pantalles Baebloo Campus   = 27 

                                        Moodle = 131 

                                        Facebook   =  52 

                                        Instagram   = 50 

                                        Mailing = 4 

                                        Panels Campus   = 4   

                                       UPF   = 3 

                                       Bonanova   = 1 
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8.6. Línia estratègica: Sostenibilitat 

 

Mantenir la matrícula de Grau en 95 alumnes 

Mantenir la matrícula de màsters en 15 alumnes de mitjana 

La matricula de Grau i Postgrau s'ha vist afectada en el curs 2020-2021, per la situació 

de pandèmia. No obstant, en el Grau, hi ha hagut un increment important de la 

demanda global i en la demanda de primera opció. La UPF ha recomanat restringir la 

matrícula de Grau, no sobrepassant el 10% de les places aprovades per AQU. 

Fer, al menys, 2 cursos de l'Espai Millora 

Pendent Valorar a la fi de 2020. 

Reducció del consum de material plàstic 

S'han substituït les ampolles d'aigua de plàstic per recipients individuals de material 

reciclable. 

Tota la documentació en paper, es treballa en paper reciclat. 
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8.7.  Línia estratègica: Responsabilitat Social Universitària 

 

Crear nous convenis de col·laboració 

Aquest objectiu ha quedat pendent per al pròxim any, donada la situació de dificultat 

que tenen els centres per generar noves activitats. 

Sol·licitar finançament 

S'ha renovat la coordinació de l'àrea de Responsabilitat social i la sol·licitud de 

finançament està en procés. 

Cercar partners per incrementar les beques ESIMar d’ajuts a l’estudi 

La Dra. Iniesta, com a responsable de la unitat de Responsabilitat Social Corporativa 

del PSMAR, i membre de la Comissió de beques ESIMAr, està gestionant aquest tema. 

 

9 Línies recomanades de futur 

 

▪ Incrementar la ràtio de matriculats a 1ª i 2ª opció. 

▪ Potenciar l'acreditació de professorat. 

▪ Potenciar la vinculació amb antics alumnes. 

▪ Invertir en tecnologia educativa (realitat virtual immersiva). 

▪ Consolidar la presència d'actors en la Simulació avançada. 

▪ Formació de professorat en metodologies docents online. 

▪ Intensificar les activitats de formació interprofessional. 

▪ Promoure i facilitar la mobilitat d'estudiants, PDI i PAS. 
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10 Evolució indicadors 2014-2020 

  Figura 14. Matricules 1ª opció 

   Figura 15. Matriculats procedents de Pau 
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  Figura 16. Nota mitjana d’accès 

 

 

 

Figura 17. Rati Demanda/0ferta 
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Figura 18. Satisfacció de l’Alumnat 

 

Figura 19. Cost/Alumne 

4.400,00 € 

4.500,00 € 

4.600,00 € 

4.700,00 € 

4.800,00 € 

4.900,00 € 

5.000,00 € 

5.100,00 € 

2014 2015 2016 2017 2018 2019

COST/ALUMNE GRAU ESIMAR

COST/ALUMNE GRAU ESIMAR

2018: Inversión en simulación 

2018: incremento créditos con metodología de simulación 

2018: Incremento nº de grupos x incremento nº de matriculados 
2018: Tasas UPF 
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Dra. Lola Bardallo Porras 

Directora de l’ESIMar 

Barcelona, 30 de Setembre de 2020 


