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1. JUSTIFICACIO DE LA RENOVACIO DE L’EDICIO

1.1. Justificacié

La infermera d’anestésia cada cop esta més present en I'ambit assistencial,
incorporant-se en molts centres hospitalaris com infermera de practica avancada i
arribant a ser una professional referent en lI'ambit de [l'anestésia, les cures
postquirdrgiques, les consultes preanestesiques i el dolor.

En el marc de la 6ena edici6 del master, i havent assolit I'éxit en la matriculacio i
finalitzacio dels estudis per part dels i les estudiants de les altres 5 edicions, es planteja
seguir ofertant els estudis de Master en Infermeria aplicada a I'’Anestésia, Reanimacid i
Terapéutica del Dolor de 'Escola Superior d’Infermeria del Mar. Un fet que reforga la
seva continuitat és el creixent increment de I'oferta de llocs de treball relacionats amb
la infermeria d’anestésia i que aquesta figura cada cop més es va consolidant en els
centres hospitalaris.

El curriculum del master que s’ha preparat en aquest document pretén assolir
I'acreditacid del Nivell 2 (Recognition) del programa formatiu Educational Standards
for Preparing Nurse Anesthetists (s’explica a l'apartat 5.1) de la International
Federation of Nurse Anesthetists (IFNA).

Aquest estandards es van definir al 2016, per part del Comité d’Educacié de la IFNA,
oferint la oportunitat als programes formatius dels diferents paisos a acreditar aquests,
seguint les guies curriculars establertes pel propi comite.

En base al seguiment del curriculum internacional, i per tal d’adequar-se als continguts
i creditatges, s’ha optat per una transformacié del pla d’estudis.

Per la transformacié de la nova proposta del pla de estudis del Master en Infermeria
aplicada a I'Anestésia, Reanimacio i Terapéutica del Dolor, se sol-liciten els seglents
canvis:

1. Canvi en el cronograma dels MODULS segons el desenvolupament

real durant el curs: Modul 1: Introduccié a I'anestésia, Mddul 2. Avaluacié del pacient,
Modul 3: Bases de l'anestésia. Tipus d’anestésia, Modul 4: Abordatge Ventilatori,
Modul 5: Consideracions anestésiques segons especialitats quirdrgiques, Modul 6:
Reanimacié, Anestésia Fora de I'Area Quirirgica, MODUL 7: Metodologia de la
recerca, Modul 8: Suport vital Basic + DEA/ Suport Vital Avancat, MODUL 9: Suport
Vital Intermedi Pediatric, Modul 10: Practicum, Modul 11: Treball Final de Master
passa a

Matéria 1: Introduccid a l'anestésia, Matéria 2. Avaluacié del pacient, Matéria 3:
Metodologia de la recerca, Matéria 4: Bases de I'anestesia. Tipus d’anestésia, Matéria
5: Abordatge Ventilatori, Matéria 6: Consideracions anestesiques segons especialitats
quirdrgiques, Matéria 7: Practicum, Matéria 8: Reanimacio, Matéria 9: Anestesia Fora
de I'Area Quirurgica, Matéria 10: Treball Final de Master

2. Eliminacié de I'assignatura obligatoria Modul 8, Nom: Suport Vital
Basic + DEA / Suport Vital Avancat Ob, 3 ECTS.

3. Eliminacioé de I’'assignatura obligatoria Modul 9, Nom: Suport Vital
Intermedi Pediatric, Ob, 2 ECTS.




4. Canvi de credits de les assignatures:
Matéria 2, Nom: Avaluacio del pacient, Ob, de 5 ECTS a 6 ECTS.
Matéria 3. Nom: Metodologia de la Recerca. Ob, de 4 a 6 ECTS
Matéria 4. Nom: Bases de I'anestésia. Tipus d’anestésia, Ob, de 7 ECTS
a6 ECTS
Matéeria 7. Nom: Practicum, Ob, de 10 a 12 ECTS

5. Fragmentacioé d’assignatures: Modul 6, Nom; Reanimacio, Anestésia
Fora de I'Area Quirurgica i tractament del dolor, OB, 5 ECTS passa a
Matéria 8, Nom: Reanimacio i Anestésia Fora de I'’Area Quirtrgica, OB, 3
ECTS i Matéria 9, Nom: Tractament del dolor, OB, 3 ECTS

En resum , el nombre total de credits, no queda modificat, essent de 60 ECTS

obligatoris.

6. S'incorpora la competéncia transversal de génere comu a tots els plans d'estudi
UPF en l'apartat competéncies, i s'afegeixen resultats d'aprenentatge corresponents a
les caixes de materia de les assignatures.

7. S’han actualitzat les competéncies especifiques CE9, CE10, CE11, CE12,
CE13, CE14, CE15, CE16, CE17 | CE18 de les assignatures.

8. S'ha actualitzat la informacio sobre els resultats d'aprenentatge en l'apartat 8.2.
procediment general per valorar el progrés i els resultats.

9. S’han actualitzat les metodologies docents MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6,
MD7

10. S’han actualitzat el sistemes d’avaluacio SA1, SA2,SA3,SA4, SA5,SA6
11. S’han actualitzat les dades del professorat que participen en el present titol

12. S'actualitzen els continguts 10.3: Mecanismes de que es disposa per assegurar
la igualtat entre homes i dones i la no discriminacié de persones amb discapacitat

1.2. Evoluci6 demanda de places

Places ofertades 2021-2022 30

Estudiants matriculats 2020-2021 16




(2. VALIDACIO

Signatura responsable de I'estudi

Nom i Cognoms: Dra. Esther Insa Calderdn

Data: 21 de gener de 2021

Signatura responsable del centre adscrit

Nom i Cognoms: Dra. Esther Insa Calderén

Data: 21 de gener de 2021

En cas que correspongui, signatura vicerector/a competent en matéeria de
docéncia/ document acreditatiu de conformitat

Nom i Cognoms: Dra, Cristina Gelpi

Data:

En cas que correspongui, signatura vicerector/a competent en matéria de
doceéencia/ document acreditatiu de conformitat

Nom i Coghoms:

Data:




‘ & MODIFICACIONS PROPOSADES*

Apartat

Observacions?

1 - Dades basiques

Denominaci6 del titol

Sense modificacio

Nom del centre

Sense modificacio

Direcci6 academica

Nombre de crédits

Sense modificaci6

Nombre de places

Sense modificacio

Preu previst®

Modalitat d’imparticio i la ratio

Sense modificacié

Lla/les llengiies en que s’imparteix

Sense modificacié

Data prevista d’inici

Del 27 Setembre 2021 a Juliol 2022

Durada dels estudis

Sense modificacié

2 - Objectius

Objectius del titol

Sense modificacié

3 - Competéncies

Perfil competencial de sortida

Sense modificacid

Competencies generals

S’han revisat i modificat

Competencies transversals

S’han revisat i modificat

! Les modificacions proposades s’hauran d’incorporar al text de I’apartat 4 i segiients

?er a facilitar la seva identificaciod i1 disposar d’una versio final de cada edicio.
Indicar si hi ha modificacions en cada apartat.

® Només per a titols de centres integrats UPF (No centres adscrits)
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Competéncies especifiques

S’han revisat i modificat

4 - Requisits

d’accés i admissio

Perfil d'ingrés recomanat

Sense modificacio

Requisit d’accés i criteris d’admissié

S’han revisat i adaptat a la UPF

Reconeixement de credits

S’han revisat i modificat

5 - Planificaci6 dels ensenyaments

Planificacié temporal

S’han revisat i modificat

Modalitat d’'imparticié i ratio

Sense modificacio

Tipologia d’activitats formatives

Sense modificacié

Metodologies docents

S’ha modificat

Sistemes d’avaluacié

S’ha modificat

Distribucié de crédits del titol

S’ha modificat

Descripcio de tots els elements que
formen part dels

moduls/matéries/assignatures

S’ha modificat

6 - Personal académic

Descripcio6 del Professorat

S’ha modificat

Altres recursos humans disponibles

Sense modificacié

7 - Recursos Materials

Adequaci6 dels mitjans materials i

serveis disponibles

Sense modificacid




4. DESCRIPCIO DEL TiTOL

1
2.
3.
4
4,

1. Dades basiques

Nivell* i denominacio del titol

| Master en Infermeria aplicada a I’anestésia, reanimacio i terapéutica del dolor |

Centre

[Escola Superior d'Infermeria del Mar

Direcci6 académica

Edici6

\7ena

Nombre de créedits

Preu previst®

Modalitat d’imparticié

Ratio

Presencial

100%

Semipresencial

No presencial (Online)

Llengiies en les que s’imparteix

Idioma

%

Catala

45%

Castella

45%

4 Indicar si es tracta de Diploma Especialista; Curs d’Especialista; Master; Diploma de Postgrau o Curs

de Postgrau.

5 Només per a titols de centres integrats UPF (No centres adscrits)

8



Anglés 10%.
Altres
Data prevista d’inici Durada dels estudis
| 27-9-2021 | 9 mesos

| 5. JUSTIFICACIO DEL TiTOL

5.
5.1. Justificacio del titol




El paradigma actual de la infermeria constitueix un canvi dinamic professional. El rol
infermer canvia segons les necessitats professionals i de la poblacié. En aquest sentit
les infermeres d’anestésia en l'actualitat son particips d’'un avang de la professio
infermera, assolint competéncies i models de practica avancada. Aixi mateix la
complexitat assistencial, 'avang tecnoldgic i de la medicina requereix una major
formacio per part dels i les professionals.

La International Federation of Nurse Anesthetists defineix la infermera d’anestésia com
aquella que: “ Proveeix o0 participa en la realitzaci6 de técniques avancades o
concretes i serveis d’anestésia a pacients que requereixen dels mateixos cuidatges
respiratoris, ressuscitacio cardiopulmonar i/o altres emergencies o serveis de
manteniment de la vida quan sigui necessari. Igualment participa en I'aplicacio de les
diferents técniques analgésiques tant per al dolor agut, com en el cronic, en I'ambit de
les cliniques i unitats de dolor.”

La figura de la infermera d’anestésia s’ha convertit en una necessitat per als hospitals,
i en un pilar fonamental en els diferents ambits de I'anestésia: quirdfan, reanimacio,
unitat del dolor, unitat d’hemodinamica i/o exploracions complementaries (MEG,
Ressonancia, TAC, Endoscopies, etc.) entre d’altres.

Tanmateix, la infermeria d’anestésia requereix d’'una formaci6 determinada i de
qualitat, que és complexa pel fet d’haver d’estar basada en l'eficiencia i en parametres
de qualitat europeus com la seguretat anestésica del pacient.

El master plantejat pretén assolir els criteris i acreditacié establerts per la International
Federation of Nurse Anesthetitsts com un mode de garantir la qualitat de la formacio.
Sent aixi, el model curricular de la formaci6 garantird les competéncies que ha de tenir
una infermera d’anesteésia.

El “life motive” del Master en Infermeria d’Anestésia de I'Escola Superior d’Infermeria
del Mar esta constituit per 3 pilars, claus del éxit avui en dia: I'Eficiéncia, la “Safety
patient” (seguretat del pacient en anestesia) i I'aplicacié de TIC’s (noves tecnologies
d’informacid i comunicacio aplicades en salut).

El seu disseny fa que es converteixi en I'eina adequada per a assolir les competéncies
professionals que precisen els i les professionals d’infermeria que vulguin formar-se en
'ambit de I'anestésia i en els seus diferents procediments amb un alt nivell cientific i
actual.

Els programes formatius dels masters d’anestésia existents a Catalunya com els de la
Universitat de Barcelona o de la Universitat de Manresa/Universitat Central de
Catalunya son similars en quant a continguts generals. La diferéncia principal del
master proposat per I'ESIMar amb el master de la UB és la modalitat d’implementacio.
Mentre que el de la UB és semipresencial, només realitzant en format presencial els
tallers i les practiques externes, el de 'ESIMar és 100% presencial. L'aposta de
'ESIMar descansa en el fet que existeix un nombre important d’estudiants que, degut
a la complexitat de les materies, prefereix matricular-se en una formacié que garanteix
el contacte més proper amb el professorat i el grup, aixi com una participacidé més
activa dins I'escola.

La diferéncia respecte al master de la Universitat de Manresa rau en els credits
dedicats a Recerca i a les Practiques Externes les quals son inferiors a les proposades
per 'ESIMar. Les practiques externes del Master de la UManresa poden ser
convalidades si I'estudiant pot garantir la seva experiéncia laboral anterior en I'ambit,
una situacié que en el master de la ESIMar no es contempla per tal d’assolir els criteris
de la UPF i els de la International Federation of Nurse Anesthetists.
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5.2. Referents externs al centre proposen que avalin I'adequacié de la
proposta a criteris nacionals o internacionals per a titols de caracteristiques
académiques similars

La incorporacié de llocs de treball corresponents a infermeres d’anestésia, que
requereixen una formacié especifica, i que a la vegada era demandada per les propies
infermeres, es va consultar amb anestesiolegs dels centres hospitalaris amb serveis
d’anestésia com Anestalia(Hospital Teknon), Hospital del Mar, Hospital Quiron Dexeus
i Hospital Clinic. Tots ells van estudiar la proposta formativa presentada van donar el
vistiplau. Les associacions espanyola (ASEEDARTD) i catalana (ACIARTD)
d’'infermeres d’anestésia van avalar la proposta des del principi.

5.3. Descripcié dels procediments de consulta interna i externa utilitzats per a
I’elaboraci6 de la proposta

El curriculum académic va ser supervisat pel Dr. Albert Juanola Galceran (Anestalia) i
Dr. Fernando Escolano (Hospital del Mar).

Per a garantir la funcionalitat dels tallers es va sol-licitar la col-laboracio de les
empreses comercials: Phillips i Ambu.

Es va fer una col-laboracié amb la Universitat Politecnica de Barcelona, concretament
amb la Dra. Beatriz Giraldo Giraldo, Enginyera biomédica, per a fer sinérgies entre els
estudiants d’ambdos institucions

Es va contactar amb els seglents centres per realitzar I'assignatura de Practicum:
Hospital del Mar, Hospital Teknon, Hospital CIMA, Hospital Quiron Dexeus, Hospital
Moises Broggi, Clinica del Remei, Hospital Delfos, Fundacié Hospital Sant Joan de
Déu de Martorell.

Posteriorment s’han incorporat els centres de Hospital de Santa Creu i Sant Pau i
Hospital Universitari de Mutua de Terrassa.

Per tal d’assegurar la correcta implementacio dels tallers amb I'is de la metodologia
de simulacié es va demanar suport i acompanyament a la Comissié de Simulacioé
Clinica de la ESIMar, qui forma part de la Comunitat de Practica de Simulacié (CoP)
del Parc de Salut Mar, per garantir la correcta utilitzacié de la metodologia i la creacio
d’entorns segurs durant la participacié dels estudiants en casos de simulacié en el
marc de I'anestésia.

6. OBJECTIUS

6.
6.1. Objectiu principal del titol

L’objectiu general del programa del Master en Infermeria d’Anestésia és formar al
professional d’infermeria en les competéncies generals, especifiques i transversals
necessaries per poder treballar en qualsevol ambit d’anestésia en qué sigui necessaria
laplicacid6 de cures infermeres abans, durant o després de I'Us de técniques
d’anestésia: Visita preanestésica; Area quirdrgica; Area de reanimacio; URPA; CMA;
TEC; Area de critics; Clinica del Dolor; Exploracions complementaries (RX,
ressonancia, TC, MEG, etc.); Endoscopies; Servei d Hemodinamica, etc.
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7. COMPETENCIES

7.
7.1. Definicio de perfil competencial de sortida

Un cop obtingut el titol, les infermeres tindran la competéncia d’experta en anestésia,
essent capac de participar en i proporcionar cures infermeres durant tot el procés
perioperatori.

La col-laboraci¢ i el treball en equip, 'educacié per la salut i la capacitat per la recerca
infermera son altres competéncies que destaquen entre els professionals infermers i
gue assoliran gracies als objectius proposats en el master.

7.2. Competéncies generals

CG1. Capacitat per aplicar coneixements a la practica

CG2. Capacitat per generar noves idees

CG3. Treball en equip interdisciplinari

CG4. Habilitats per a la cerca d’'Informacio

CGb5. Vetllar pel manteniment de les competéncies professionals
CG6. Promocié de la salut i prevencio de riscos

CGY7. Capacitat d’analisi i sintesi

CG8. Comunicaci¢ i relacié amb l'usuari

CG9. Habilitats comunicatives per a la relacio interpersonal

7.3. Competéncies transversals

CT1. Aplicar estratégies per a la resolucié de problemes.

CT2. Mostrar habilitats per a adquirir nous coneixements i compartir-los a través de la
docéncia

CT3. Mostrar sentit de compromis, respecte, honestedat i seguretat, habilitats
comunicatives (orals i escrites) aixi com llenguatge corporal.

CT4 Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per rad de sexe i genere, per
a dissenyar solucions

7.4. Competéncies especifiques

CE1.Ser capag d’aplicar els coneixements adquirits, assolint la expertesa en la
practica clinica durant tot el procés perioperatori

CEZ2. Participar de les cures infermeres a les unitats especials de reanimacio
postoperatoria i dolor agut i cronic

CE3. Ser capag de liderar un equip d’aturades

CEA4. Contribuir a la relacio infermera-pacient durant tot el procés perioperatori

CE5. Garantir I'atencié adequada al pacient, treballant dins I'equip d’anestésia
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CE®6. Aplicar mecanismes per garantir la seguretat i la qualitat del pacient en
anestesia

CE7. Fer promocio de la salut als pacients tenint en compte els aspectes
biologics, psicologics, socials i culturals

CES8. Assolir les habilitats en la recerca en I'ambit de I'anestésia

CE9.Aplicar el codi etic de la IFNA (Federacion Internacional de Enfermeras

Anestesistas)

CE10. Elaborar un pla de cures en I'ambit de I'anestésia

CE11. Conéixer i aplicar procediments i protocols relacionats amb I'anestésia

CE12. Tenir cura de les persones en situacions relacionades amb 'anestésia

CE13. Aplicar técniques i cures avangades: suport vital, reanimacio, etc

CE14. Participar de la monitoritzacio invasiva en processos anestésics d’alta risc.

CE15. Col-laborar en anestésies d’alt risc.

CE16. Realitzar una visita preanestésica infermera

CEL17. Realitzar sedacions en endoscopies.

CE18. Aplicar les TIC’s en anestésia.

| 8. REQUISITS D’ACCES | ADMISSIO

8.
8.1. Perfil d’ingrés recomanat

El Master d’Infermeria d’Anestésia va dirigit als diplomats i/o graduats en infermeria
amb experiencia en: area quirlrgica, cirurgia ambulatoria, area de reanimacié, UCI,
unitats de critics, serveis d’urgéncies i/o emergéncies, unitat del dolor i visita pre-
anestésica; o bé infermeres que vulguin formar-se en el sector de I'anestésia amb la
finalitat de poder adquirir una formacié en infermeria d’anestésia.

8.2. Requisit d’accés i criteris d’admissio

- Estar en possessio del titol de Grau en Infermeria/Diplomat en Infermeria

En cas d’haver cursat els estudis a I'estranger es necessita:

- Document acreditatiu de la homologacié dels estudis o de I'equivaléncia del titol
superior

- En el cas de no tenir la homologacié definitiva es necessitara una valoracio
individual per part de la Comissié del Master, un cop rebuda la seglent
documentacio:

. Copia compulsada del

DNl/pasaporte/NIE

. Copia compulsada del titol o
de la certificacio acreditativa de la seva expedicio

. Copia compulsada del
certificat de les materies cursades per a I'obtencié del titol
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° Es podra requerir a
linteressat altra documentacid6 que es consideri necessaria per analitzar
'equivaléncia de la titulacio presentada amb les requerides per accedir als estudis
de master.

En cap cas I'accés dels estudis de master per aquesta via implicara 'homologacié
directa del titol estranger de la persona interessada ni comportara cap
reconeixement que no sigui per cursar els estudis sol-licitats.

8.3. Reconeixement de credits

Sistema de transferéncia i reconeixement de credits:

La Universitat Pompeu Fabra disposa de tot un marc normatiu que regula el sistema
de reconeixement de credits en I'ambit dels ensenyaments de Master i que és
aplicable a aquest titol, com és el cas del reconeixement de créedits que, havent estat
obtinguts en uns ensenyaments oficials de master, en la mateixa 0 en una altra
universitat, sbn computats en ensenyaments diferents a I'efecte de I'obtencié del titol
de master universitari.

La normativa de la UPF que empara aquesta proposta és la que es recull en l'article
7 de les Normes academiques dels Masters Oficials (Acord de Consell de Govern de
10 de maig de 2006, modificat per acords de Consell de Govern de 14 de mar¢ , 14
de novembre de 1’2007 i 15 de juliol de 2009) aixi com en els articles 6 i 7 de la
Normativa académica de Master Universitari (Acord de Consell de Govern de 6 de
febrer de 2013), on es regula tot allo referent al reconeixement i transferéncia de
credits.

En aquesta normativa es recullen, entre altres, aspectes com:

a. - El reconeixement de credits procedents de titols propis

b - El reconeixement de credits per experiencia laboral

C. - Els organs competents per al reconeixement de crédits

d - Els criteris i documents per sol-licitar aquest reconeixement
e. Normativa académica de Master Universitari

f. Acord de Consell de Govern de 6 de febrer de 2013

El 2006 els masters universitaris van ser els primers ensenyaments oficials que
s'adapten als requisits derivats dels principis de [I'Espai Europeu d'Educacio
Superior. En aquell moment la UPF va realitzar un gran esforg, tant per disposar
d'una oferta completa de programes com per adoptar ja aguest mateix any una
primera normativa académica que facilités l'actuaciéo docent i la gestié d'aquests
ensenyaments a la nostra universitat. Posteriorment, aquesta primera normativa va
haver de ser modificada al novembre de 2007 i juliol de 2009.

Des d’aleshores, la Universitat ha adquirit molta experiéncia com a resultat de la
imparticio i gestio dels programes de master universitari i també de la feina continua
amb les entitats externes que col-laboren amb la Universitat per supervisar la
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qualitat d'aquests, principalment les agencies ANECA i AQU Catalunya. Amb
aquesta normativa es vol recollir aquesta experiéncia, aixi com aclarir i simplificar
alguns elements dels procediments implicats.

Aixi mateix, la redacci6é d'aquesta normativa ha conferit una importancia decisiva a la
documentacio que integra el pla d'estudis objecte de verificaci6 i acreditacié per part
de Consell d'Universitats a partir de I'analisi de les agencies de qualitat. D'acord amb
el que preveu la normativa general, cada programa de master universitari ha
d'establir en aquesta documentacio, de forma explicita i transparent, tots aquells
aspectes especifics relatius a la vida académica del programa. D'aquesta manera,
aquest és el lloc en el qual correspon definir, amb detall i precisi6 molts aspectes
que altrament hauran de figurar com passava sovint fins ara en normatives de
caracter general.

Finalment, en aquesta normativa s'incorporen les adaptacions necessaries als
canvis de la normativa general d'estructura dels ensenyaments -Reial Decret
861/2010, de 2 de juliol, pel qual es modifica el Reial Decret 1393/2007, de 29
d'octubre , pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials- i
a I'Estatut de I'Estudiant Universitari, aprovat pel Reial Decret 1791/2010, de 30 de
desembre.

Pel que fa al reconeixement de credits, la normativa académica del Master
Universitari especifica el seguent:

“L'experiencia laboral i professional acreditada també pot ser reconeguda en
forma de crédits que computaran a efectes de l'obtencié del titol de master
universitari, sempre que aquesta experiéncia estigui relacionada amb les
competéncies inherents a aquest titol.

En tot cas, no poden ser objecte de reconeixement els crédits corresponents als
treballs de fi de master. El nombre de crédits que siguin objecte de reconeixement
a partir d'experiéncia professional o laboral i d'ensenyaments universitaris no
oficials no podra ser superior, en conjunt, al 15 per cent del total de crédits que
constitueixen el pla d'estudis. El reconeixement d'aquests crédits no incorpora la
seva qualificacio, per la qual cosa no computaran a efectes de baremacié de
I'expedient.

No obstant aixo0, els crédits procedents de titols propis podran, excepcionalment,
ser objecte de reconeixement en un percentatge superior a l'indicat en el paragraf
anterior o, si escau, podran ser objecte de reconeixement en la seva totalitat,
sempre que el titol propi corresponent hagi estat extingit i substituit per un titol
oficial. A aquest efecte, en la memoria de verificacié del nou pla d'estudis proposat
i presentat per verificacid s'ha de fer constar aquesta circumstancia i ha d'anar
acompanyada de la informacié i la documentacioé que estableix la normativa vigent
en materia de reconeixement de credits.”

Seguint la normativa citada anteriorment en el Master referent en aquest document,
es pot convalidar un maxim del 15% d’ECTS, un total de 9 crédits tedrics, sempre i
guan les assignatures siguin iguals.

No es convaliden les practiques ni el Treball Final de Master
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9.

PLANIFICACIO DELS ENSENYAMENTS

9.

9.1. Planificacié temporal

Trimestral

9.2. Tipologia d’activitats formatives

Codi Activitat Formativa

AF1 Explicacions teoriques

AF2 Discussio i treballs en grup de casos
practics

AF3 Tutories presencials (tutor expert)

AF4 Tallers

AF5 Exercici final/parcial de cada unitat
didactica grupal/ individual

AF6 Lectures complementaries i consulta de
bibliografia

AF7 Simulacions

AF8 Practiques externes (presencial)

AF9 Defensa publica del projecte TFM

9.3. Metodologies docents

Codi Metodologia docent

MD1 Activitats presencials dedicades a I'estudi
i la resolucio d'exercicis i treballs
proposats pel professor (estudi i treball
personal).

MD2 Discussio d'un problema plantejat via aula
- Aprenentatge basat en el pensament
(Thinking-based learning).

MD3 Aprenentatge basat en problemes.

MD4 Meéetode demostratiu i / o adquisicid de
destreses
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MD5 Metodologia de Simulacio

MD6 Seguiment de Practiques

MD7 Tutories presencials

9.4. Sistemes d’avaluacio

Codi Sistema d’avaluacid

SAl Participacio individual i / o grupal en
activitats de I'assignatura.

SA2 Prova final dels continguts de
I'assignatura.

SA3 Treball individual / grupal escrit (informe,
comentari text, revisio article)

SA4 Memoria TFM
SA5 Defensa i exposici6 oral de TFM
SA6 Avaluacio de practiques externes

9.5. Distribucio de credits en el titol

Crédits obligatoris 60
Credits optatius 0
Altres 0
Crédits ECTS (total) 60

9.6.  Planificacié temporal:

Trimestre Assignatura Caracter N2 ECTS
Primer Matéria 1. Introduccié a I’Anestésia OB 3 ECTS
(21 ECTS)
Mateéria 2. Avaluacié del pacient OB 6 ECTS
Materia 3. Metodologia de la OB 6 ECTS
Recerca
Matéria 4. Bases de I'anestésia. Tipus | OB 6 ECTS
d’anestésia
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Mateéria 5. Abordatge ventilatori OB 6 ECTS
Segon
(21 ECTS) | Mmateria 6. Practicum oB 12 ECTS

Materia 7. Treball Final de Master-1 OB 3 ECTS
Mateéria 8. Consideracions | OB 9 ECTS
anestesiques segons tipus de
cirurgia
Materia 9. Reanimacié i anestésia | OB 3 ECTS

Tercer fora de I’area quirurgica

(18 ECTS) quirarg
Materia 10. Tractament del dolor OB 3 ECTS
Mateéria 7. Treball Final de Master-2 OB 3 ECTS

9.7. Moduls/matéries/assignatures de que consta el pla d’estudis®

Mateéria |

Nom: Introduccioé a I’Anestésia

Caracter: Obligatori

Unitat temporal Trimestral

Sequéncia de el pla Primer trimestre
temporal

ECTS: 3

Idiomal/es: Catala/Castella/Anglées

6 Repetir aquesta taula tantes vegades com sigui necessari.
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Assignatures que Introduccié a la infermeria d’anestésia
conformen el
modul/matéria/assignatura:

Contingut:

° Paradigma actual d’infermeria d’anestésia. Qui som? Competéncies de la
infermeria d’anestésia. Futur: Recerca i perspectives del paradigma de la infermeria
d’anestésia (ASSEDAR-TD, ACIAR-TD, ANNA).¢On anem?

° Seguretat anestesica del pacient. Aplicatius en Seguretat

° Seguretat aplicada a processos.

° Checklist: llistat de verificacio

° Sistemes de doble verificacio en sistemes de perfusio (BPC, TCI,PCA).

Sistemes de seguretat.

Estratificacio del risc al nostre ambit de treball.
Estratificacio dels riscs biologics. Desinfectants.

Etica i Consentiment informat .

Radioproteccio

Aplicacié noves tecnologies en anestesia. Design thinking
Projectes d’innovacio

Observacions:

Competencies generals: CG1,CG2,CG5,CG6,CG7,CG9

Competeéncies especifiques: | CE6,CE11, CE18

Competéncies transversals: | CT1,CT2,CT3,CT4

Resultats d’aprenentatge: RA1l. Coneixer la historia de la infermeria
d’anestésia

RA2. Conéixer 'ambit de treball de la infermeria
d’anestésia a Espanya

RA3. Coneixer el model de competencies de la
International Federation of Nurse Anesthetists.

RA4. Coneéixer i utilitzar I'aportacié de les dones i
dels estudis de génere en la seva disciplina

RA5. Saber fer un Us inclusiu i no sexista del
llenguatge

RA6. Comprendre els principis de qualitat
assistencial

RA7. Comprendre els principis de seguretat del
pacient en 'ambit de I'anestésia

RAS8. lIdentificar els riscos inherents a I'ambit de
treball de I'anestesia

RA9. Comprendre els principis d’ética en la practica
professional

RA10. Conéixer I'aplicacio de les noves tecnologies
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a la practica anestesica

RA11. Iniciar-se en els projectes d’innovacio
infermera

RA12. Adquirir les habilitats necessaries per a
I'establiment de la relaci6 terapéeutica amb l'usuari.

Activitats formatives:

Tipologia activitat Hores Presencialitat

Hores de docéncia directa (18h)

AF1.Explicacions 14h 80%
tedriques
AF4.Tallers 4h 100%

Hores de treball tutelat i autonom ( 57h)

AF2. Discussio i 6h 80%
treballs en grup de
casos practics

AF3.Tutories 6h 80%
presencials (tutor
expert)

AF6 Lectures

complementaries i 47h 0%
consulta de

bibliografia

Total (75h)

Metodologies docents:

MD1, MD2, MD7
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Sistemes d’avaluacio:

El sistema d'avaluaci6 esta basat en una seérie

d'activitats relacionades entre si.

En l'avaluaci6 de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i I'elaboracié
dels productes sol-licitats, com I'assoliment gradual i
global de les competéncies i habilitats expressades

en els objectius de cada activitat.

Sistema d'avaluacié | ponderacié | ponderacio

minima maxima
SA1,Participacié 40% 40%
individual i / o grupal
en activitats aula.
SA3 Treball 60% 80%
individual /grupal
escrit (informe,
comentari text,
revisio article)

100%

Mateéria Il

Nom: Avaluacié del pacient

Caracter:

Obligatori

Unitat temporal

Trimestral

Sequencia de el pla
temporal

Primer trimestre

ECTS:

Idioma/es:

Catala/Castella
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Assignatures que Avaluacié del pacient
conformen el
modul/matéria/assignatura:

Contingut:

° Avaluacié preoperatoria. Guia i proves complementaries. Estratificacio del
risc anestesic/quirurgic.

° Paper de la infermeria d’anestésia en la visita preanestésica. Questionari pre-

anestesic. Informacio procés anestesic i consentiment. Visita preoperatoria en CMA.
° Prehabilitacio multimodal

° Maneig de farmacologia cronica i I'anestesia.

° Hemoterapia. Planificacié estalvi de sang. Optimitzacié6 Hemoglobina i altres
parametres

° UMCSS “Blood management”. Consideracions d’Infermera dins de la
UMCSS

° Premedicacid. Profilaxi Antibiotica. Consideracions i procediments. Profilaxis
NVPO

° Profilaxi endocarditis. Profilaxi tromboembolica. Mesures normotermia

° Anafilaxia

° Taller electrocardiografia

Observacions:

Competéncies generals: CG1, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY9

Competéncies especifiques: | CE1, CE4,CE6,CE7,CE9, CE10,CE11,CE12, CE16

Competéncies transversals: | CT1,CT2,CT3,CT4
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Resultats d’aprenentatge:

RA1. Coneixer els protocols de medicacio
preanestésica

RA2. Descriure els diferents protocols de profilaxis:
antibiotica, protecci6 gastrica, endocarditis,
tromboembolica, anafilaxia

RA3. Descriure els parametres realitzats en una
avaluaci6 preoperatoria anestesica

RA4. Coneéixer i utilitzar 'aportacio de les dones i
dels estudis de genere en la seva disciplina

RAS5. Saber fer un Us inclusiu i no sexista del
llenguatge

RAG. Explicar les escales d’estratificacio del risc
anestesic

RA7. Identificar els farmacs de prescripcié cronica
gue poden interaccionar amb el procés anestéesic
RAS8. Interpretar els resultats de les proves
complementaries necessaries per un acte
anestesic.

RA9. Adquirir les habilitats necessaries per a
I'establiment de la relacié terapeutica amb l'usuari.

Activitats formatives:

Tipologia activitat Hores Presencialitat

Hores de doceéncia directa (36h)

AF1. Explicacions 24 h 80%
tedriques

AF4. Tallers 8h 100%
AF7. Simulacions 4 h 100%

Hores de treball tutelat i autonom (114h)

AF2. Discussio i 6h 80%
treball en grup de
casos practics

AF3. Tutories 12 h 80%
presencials
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AF®6. Lectures 96 h 0%
complementaries i
consulta de
bibliografia
TOTAL 150h
Metodologies docents: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7
Sistemes d’avaluacio: El sistema d'avaluaci6 esta basat en una série

d'activitats relacionades entre si.

En l'avaluaci6 de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i I'elaboracié
dels productes sol-licitats, com I'assoliment gradual i
global de les competéncies i habilitats expressades
en els objectius de cada activitat.

Sistema d'avaluacié | ponderacié | ponderacio
minima maxima

SAL. Participacio 40% 40%

individual i/o grupal

en activitats aula

SA2. Prova final 60% 60%

dels continguts de

I’assignatura.

TOTAL 100% 100%

Materia Ill

Nom: Metodologia de larecerca

Caracter: Obligatori

Unitat temporal Trimestral
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Seqliéncia de el pla

Primer trimestre

temporal
ECTS: 6
Idioma/es: Catala/Castella/Anglés

Assignatures que
conformen el
modul/matéria/assignatura:

Metodologia de larecerca

Contingut:

° Introducci6 alarecerca infermera

Cerques d’informacio

° Metodologia qualitativa
° Metodologia quantitativa

Observacions:

Competencies generals:

CG2, CG4, CG5, CGTY

Competéncies especifiques:

CES8, CE9

Competencies transversals:

CT1,CT2,CT3,CT4

Resultats d’aprenentatge:

RA1. Comprendre els fonaments basics d’'un
projecte de recerca

RAZ2. Identificar els diferents tipus de metodologia
de la recerca

RA3. Estructurar una pregunta de recerca

RA4. Realitzar una recerca bibliografica en les
bases de dades més freqlients

RADB. Integrar i assolir les consideracions étiques
referents a un projecte de recerca
RAG6. Dissenyar un projecte de recerca

Activitats formatives:

Tipologia activitat Hores Presencialitat
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Hores de docéncia directa ( 36 h)

AF1. Explicacions 30h 80%
teoriques
AF2. Discussio i 6 h 80%

treballs de grup de

casos practics

Hores de treball tutelat i autonom (114 h)

AF3. Tutories
presencials

8h

80%

AF5. Exercici
final/parcial practic
de cada unitat
didactica/individua
I

58h

50%

AF6. Lectures
complementaries i
consulta de
bibliografia

48 h

0%

TOTAL

150h

Metodologies docents:

MD1, MD2

Sistemes d’avaluacio:
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El sistema d'avaluaci6 esta basat en una serie
d'activitats relacionades entre si.
En l'avaluaci6 de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i I'elaboracié
dels productes sol-licitats, com I'assoliment gradual i
global de les competéncies i habilitats expressades
en els objectius de cada activitat.

Sistema d'avaluaci6

ponderaci6
minima

ponderacié
maxima

SAL. Participacio
individual i/o grupal
en activitats aula

40 %

40%

SA3. Treball
individual / grupal
escrit (informe,
comentari text,

60 %

60%




revisio article)

TOTAL 100% 100%
Mateéria IV
Nom: Bases de I’anestésia. Tipus d’anestésia
Caracter: Obligatori
Unitat temporal Trimestral
Sequencia de el pla Primer trimestre
temporal
ECTS: 6
Idioma/es: Catala/Castella
Assignatures que Bases de I'anestésia. Tipus d’anestésia
conformen el
modul/materia/assignatura:

Contingut:

Fisiologia de I'anestésia

Farmacologia de I'anestésia

Monitoratge i anestéesia

Posicions quirdrgiques.

Anestesia Local. Sedacio / Procediments.

Anestesia General.

Paper de la infermera d’anestésia en la Anestésia General.
Anestesia Intradural / Epidural.

Bloqueig regional Extremitat Superior.

Bloqueig regional Extremitat Inferior.

Bloqueig Regional Paret Abdominal.

Paper de la infermera d’anestésia en la Anestésia Regional

Observacions:

Competéncies generals: CG1, CG3, CG5, CG7, CG8, CGY
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Competencies especifiques:

CE1l, CE4, CE5, CE6, CE9, CE10, CE11, CE12,
CE14,

Competencies transversals:

CT1,CT2,CT3,CT4

Resultats d’aprenentatge:

RA1. Comprendre els principis fisiologics dels
agents anestésics

RA2. Conéixer els diferents farmacs que intervenen
en els processos anestesics

RA3. Identificar els diferents tipus d’anestésia
RA4. Conéixer el paper de I'ecografia en els
procediments anestesics

RAS. Conéixer els diferents tipus de bloquejos
nerviosos ecografics

RAG. Descriure les cures d’'infermeria en els
diferents tipus d’anestésia

RA7. Adquirir les habilitats necessaries per a
I'establiment de la relacié terapéutica amb l'usuari.

Activitats formatives:

Tipologia activitat Hores Presencialitat

Hores de docéncia directa (36 h)

AF1. Explicacions 28 h 80%
teoriques

AF4. Tallers 4 h 100%
AF7. Simulacions 4 h 100%

Hores de treball tutelat i autonom (114 h)

AF3. Tutories 12 h 80%
presencials

AF6. Lectures 102 h 0%
complementaries i

consulta de

bibliografia
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TOTAL 150h ‘
Metodologies docents: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7
Sistemes d’avaluacié: El sistema d'avaluacié esta basat en una serie

d'activitats relacionades entre si.

En l'avaluacié de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i I'elaboracié
dels productes sol-licitats, com I'assoliment gradual i
global de les competéncies i habilitats expressades
en els objectius de cada activitat.

Sistema d'avaluacié | ponderacié | ponderacio
minima maxima

SAL. Participacié 40% 40%

individual i/o grupal

en activitats aula

SA2. Prova final 60% 60%

dels continguts de

I'assignatura.

TOTAL 100% 100%

Mateéeria V

Nom: Abordatge ventilatori

Caracter: Obligatori
Unitat temporal Trimestral
Sequéncia de el pla Segon trimestre
temporal

ECTS: 6

Idioma/es: Catala/Castella
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Assignatures que
conformen el
modul/matéria/assignatura:

Abordatge ventilatori
Suport Vital Avancat

Contingut:
° Anatomia Via Aéria. Valoracié/Prediccio Via aéria. Ventilacio
° Dispositius supraglotics. IOT.IOT SELECTIVA. 10T DIFICIL:

fibrobroncoscopi. GlideScope, Airtrag. C-trach. Cricotirotomia.

Fisiologia respiratoria.

Suport Vlital Avancat

Ventilacié: Espontania / Manual./No invasiva

Ventilacié Mecanica. Sistemes.

Paper de la infermera d’anestésia en el maneig del Respirador
Suport Vltal Basic + DEA

Observacions:

Competencies generals:

CG1, CG3, CG5, CG7, CG8, CGY

Competéncies especifiques:

CES, CE5, CE6, CE9, CE10, CE11, CE12, CE1S3,
CE14, CE15,

Competéncies transversals:

CT1,CT2,CT3,CT4

Resultats d’aprenentatge:

RA1. Coneixer els principis fisiologics de la
respiracio

RA2. Coneixer les guies de valoraci6 de la via aéria
RA3. Descriure els predictors de la via aéria dificil
RA4. Conéixer I'abordatge de la via aéria dificil
RADB. Descriure els diferents dispositius per
'abordatge de la via aéria dificil

RAG6. Coneixer els diferents tipus de ventilacié
RA7. Conéixer les cures d’infermeria en el pacient
amb ventilaci6 mecanica

RAB8. Identificar els parametres dels respiradors
RA9. Determinar les causa d’'una situacié PCR
RA10. Avaluar i seguir el protocol davant una
situacio de PCR

RA11. Realitzar de manera autonoma les
maniobres de suport vital basic

RA12. Utilitzar adequadament un desfibril-lador
automatic

RA13. Coneixer les guies de suport vital avancat

RA14. Aplicar correctament les guies de suport vital
avancat
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RA15. Adquirir les habilitats necessaries per a
I'establiment de la relacié terapéeutica amb l'usuari.

Activitats formatives:

Tipologia activitat

Hores

Presencialitat

Hores docéncia directa (36 h)

AF1. Explicacions 20 h 80%
teoriques

AF4. Tallers 8h 100%
AF2. Discussio i 8h 100%
treballs en grup de

casos practics

Hores treball tutelat i autonom (114 h)

AF3. Tutories 8h 80%
presencials

AF6. Lectures 106 h 0%

complementaries i

consulta de

bibliografia

TOTAL 150h

Metodologies docents:

MD1, MD2, MD3, MD4, MD7
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Sistemes d’avaluacio:

El sistema d'avaluaci6 esta basat en una serie
d'activitats relacionades entre si.

En l'avaluaci6 de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i I'elaboracio
dels productes sol-licitats, com I'assoliment gradual i
global de les competéncies i habilitats expressades
en els objectius de cada activitat.

Sistema d'avaluacié | ponderacié | ponderacio
minima maxima

SAL1. Participacio 40% 40%

individual i/o grupal

en activitats aula

SA2. Prova final dels 60% 60%

continguts de

I'assignatura.

TOTAL 100% 100%

Mateéria VI

Nom: Practicum

Caracter:

Obligatori

Unitat temporal

Trimestral

Sequéncia de el pla

Segon trimestre

temporal
ECTS: 12
Idioma/es: Catala/Castella

Assignatures que
conformen el
modul/matéria/assignatura:

Practicum
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Contingut:

El practicum és una situacié pedagogica preparada i disposada per a I'aprenentatge
de la complexitat de les cures infermeres en 'ambit de I'anestésia, aixi com de les
situacions critiques de salut des de la practica reflexiva i I'evidéncia cientifica

Aquesta matéria esta orientada a proporcionar les eines necessaries per a
consolidar en els i les estudiants la competencia de la matéria-10.

Consisteix en 7 setmanes (245 hores) de practiques externes on l'alumne

realitzara la major inferéncia possible en la figura d’infermeria d’anestésia.
S’estableixen 3 rotatoris:

- 140 hores a 'area quirurgica

- 70 hores a una unitat de reanimacio

-35h en una area fora de l'area quirdrgica: Unitat de dolor, consultes

preanestésiques, unitat endoscopies

Observacions:

Competencies generals: CG1, CG3, CG5, CGoh, CG8, CG9

Competéncies especifiques: | CE1, CE2, CE4, CE5, CE6, CE7, CE9, CEI1O0,
CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17

Competéncies transversals: | CT1,CT2,CT3,CT4
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Resultats d’aprenentatge:

RAL. Elaborar un pla de cures d’anestésia

RA2. Aplicar procediments i protocols relacionats
amb l'anestesia.

RA3. Aplicar técniques i cures avancades: suport
vital, reanimacio, etc.

RA4. Realitzar/col-laborar en una avaluacio
preanestesica.

RA5. Realitzar sedacions en procediments
diagnostics

RAG6. Participar en la monitoritzacié invasiva en
processos anestesics

RA7. Adquirir les habilitats necessaries per a
I'establiment de la relacié terapeutica amb l'usuari.

Activitats formatives:

Tipologia activitat Hores Presencialitat

Hores docéncia directa

AF8.Practiques 245 h 100%
externes

AF3. Tutories 5h 80%
presencials

Hores treball tutelat i autonom

AF5. Exercici 50 h
final/parcial de
cada unitat
didactica
grupal/individual

TOTAL 300h

Metodologies docents:

MD1, MD2,MD3,MD4,MD7
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Sistemes d’avaluacio:

El sistema d'avaluaci6 esta basat en una serie
d'activitats relacionades entre si.

En l'avaluaci6 de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i I'elaboracio
dels productes sol-licitats, com I'assoliment gradual i
global de les competéncies i habilitats expressades
en els objectius de cada activitat.

Sistema d'avaluacié | ponderacié | ponderacio
minima maxima

SA3. Treball 30% 30%

individual/grupal

escrit (informe,

comentari text,

revisio article)

SA6. Avaluacio de 70% 70%

practigues externes

TOTAL 100% 100%

Materia VI

Nom: Consideracions anestesiques segons especialitats quirdrgigues

Caracter:

Obligatori

Unitat temporal

Trimestral

Sequéncia de el pla
temporal

Tercer trimestre

ECTS:
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Idioma/es: Catala/Castella

Assignatures que Consideracions anestésiques segons
conformen el especialitats quirdrgiques
modul/matéria/assignatura: | Suport Vital Intermedi Pediatric

Contingut:

° Cirurgia Traumatologica: Visio, consideracions i competéncies de
'anestesidleg.

° Cirurgia Traumatologica: Visio, consideracions i competéncies de la
infermera d’anestésia

° Cirurgia Oftalmologica: Visié, consideracions i competéncies de
'anestesioleg.

° Cirurgia Oftalmologica: Visid, consideracions i competencies de la
infermeria d’anestésia.

) Cirurgia Otorrinolaringologica i Maxil-lofacial : Visio, consideracions i
competéncies de I'anestesioleg.

) Cirurgia Otorrinolaringologica i Maxil-lofacial: Visié, consideracions i
competéncies de la infermeria d’anestésia.

° Cirurgia Plastica: Visio, consideracions i competéncies de I'anestesioleg.

° Cirurgia Plastica: Visid, consideracions i competencies de la infermeria
d’anestésia.

° Cirurgia Vascular: Visio, consideracions i competéncies de I'anestesioleg.

° Cirurgia Vascular: Visio, consideracions i competéncies de la infermeria
d’anestésia.

° Cirurgia Urologica: Visid, consideracions i competéncies de I'anestesioleg.

° Cirurgia Urologica: Visio, consideracions i competéencies de la infermeria
d’anestésia.

° Obstetricia i Cirurgia Ginecologica: Visio, consideracions i competéncies de
'anestesioleg.

° Cirurgia Ginecologica: Visio, consideracions i competencies de la infermeria
d’anestésia.

° Infermeria a Sala de parts.

° Cirurgia General: Visid, consideracions i competéncies de I'anestesioleg.

° Cirurgia bariatrica.

° Cirurgia General: Visio, consideracions i competéncies de la infermeria
d’anestésia

° Cirurgia Cardiaca: Visio, consideracions i competéncies de I'anestesidleg.

° Infermer/a perfusionista / CEC: Consideracions i competéncies.

° Cirurgia Cardiaca: Visié, consideracions i competéncies de la infermeria
d’anestésia.

° Cirurgia Neurologica: Visio, consideracions i competéncies de I'anestesioleg.
° Cirurgia Neurologica: Visio, consideracions i competéncies de la infermeria
d’anestésia.

° Cirurgia Toracica: Visi6, consideracions i competéncies de I'anestesioleg.
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° Cirurgia Toracica: Visio, consideracions i competéncies de la infermeria
d’anestésia

° Cirurgia de transplantament / donacions

° Anestésia en nounats / pediatria: Visio, consideracions i competencies de
I'anestesidleg.

° Anestésia en nounats / pediatria: Visi6, consideracions i competencies de la
infermera d’anestésia.

° Suport Vital Intermedi Pediatric

Observacions:

Competencies generals: CG1, CG3, CG5, CG7, CG8, CG9

Competéncies especifiques: | CE1,CE4, CE5, CE6, CE8, CE9, CE10, CE11,
CE12

Competéncies transversals: | CT1,CT2,CT3,CT4

Resultats d’aprenentatge: RA1. Conéixer les caracteristiques anestésiques
segons la especialitat quirdrgica

RA2. Prevenir les complicacions anestésiques més
comunes segons l'especialitat quirdrgica

RA3. Planificar les cures infermeres durant
'anestésia segons 'especialitat quirdrgica

RAA4. Determina les causa d’una situacié PCR
pediatrica

RAS5. Es capag d’avaluar un nen greu

RAG. Realitza de manera autonoma les maniobres
de suport vital basic pediatric

RA7. Coneix les guies de suport vital pediatric
RAB8. Aplica correctament les guies de suport vital
pediatric

RA9. Adquirir les habilitats necessaries per a
I'establiment de la relacio terapeutica amb ['usuari.

Activitats formatives: Tipologia activitat Hores Presencialitat

Hores docéncia directa ( 54 h)
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AF1. Explicacions 42 h 80%
teoriques

AF4. Tallers 8h 100%
AF7. Simulacions 4 h 100%
Hores treball tutelat i autonom (171 h)

AF3. Tutories 18 h 80%
presencials

AF2. Discussio i 4h 80%

treballs en grup de

casos practics

AF6.Lectures 149 h 0%

complementaries i

consulta de

bibliografia

TOTAL 225 100%

Metodologies docents:

MD1, MD2,MD3,MD4,MD7

Sistemes d’avaluacio:
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El sistema d'avaluacié estd basat en una série
d'activitats relacionades entre si.
En l'avaluaci6 de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i I'elaboracié
dels productes sol-licitats, com I'assoliment gradual i
global de les competéncies i habilitats expressades
en els objectius de cada activitat.

Sistema d'avaluaci6

ponderaci6

ponderacié

minima maxima
SAL. Participacié 40% 40%
individual i/o grupal
en activitats aula
SA2. Prova final 60% 60%

dels continguts de
I’assignatura.




TOTAL | 100% ‘ 100%

Mateéria IX

Nom: Reanimacio i anestésia fora de I’area quirdrgica

Caracter:

Obligatori

Unitat temporal

Trimestral

Sequencia de el pla

Tercer trimestre

temporal
ECTS: 3
Idioma/es: Catala/Castella

Assignatures que
conformen el
modul/materia/assignatura:

Reanimacié i anestésia fora de I’area quirurgica

Contingut:

Monitoritzacio a les unitats de reanimacio.

Malalt Critic. Situacions d’'urgéncies a la Rea.

Cures infermeres a les unitats de reanimacio.
Infermera d’anestésia a I'area d’endoscopia digestiva.
Anestésia fora de I'area quirurgica.

Observacions:

Competéncies generals:

CG1, CG3, CG5, CG7, CG8, CGY

Competéncies especifiques:

CE1,CE2, CE4, CE5, CE6, CE9, CE1l0, CE11,
CE12, CE13, CE14

Competéncies transversals:

CT1,CT2,CT3,CT4
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Resultats d’aprenentatge:

RA1. Coneixer els parametres de monitoratge de
les unitats de reanimacio

RA2. Identificar les situacions d’urgéncia i saber
abordar el seu tractament a les wunitats de
reanimacio

RA3. Conéixer els diferents tipus d’unitats de
reanimacio i les seves caracteristiques

RA4. Analitzar les cures infermeres a les unitats de
reanimacio

RA5. Conéixer les tecniques anestésiques més
freqUents utilitzades fora de 'area quirurgica

RAG6. ldentificar les cures infermeres d”’anestésia
fora de I'area quirurgica

RA7. Adquirir les habilitats necessaries per a
I'establiment de la relacié terapeutica amb l'usuari.

Activitats formatives:

Tipologia activitat Hores Presencialitat

Hores docéncia directa (18h)

AF1. Explicacions 10 h 80%
teoriques

AF4. Tallers 4 h 100%
AF7. Simulacions 4 h 100%

Hores treball tutelat i autonom (57 h)

AF3. Tutories 4 h 80%
presencials

AF6.Lectures 53 h 0%
complementaries i
consulta de
bibliografia

TOTAL 75h 100%

Metodologies docents:

MD1, MD2,MD3,MD5, MD7
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Sistemes d’avaluacio:

El sistema d'avaluaci6 esta basat en una serie
d'activitats relacionades entre si.

En l'avaluaci6 de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i I'elaboracio
dels productes sol-licitats, com I'assoliment gradual i
global de les competéncies i habilitats expressades
en els objectius de cada activitat.

Sistema d'avaluacié | ponderacié | ponderacio
minima maxima

SAL. Participaci6 40% 40%

individual i/o grupal

en activitats aula

SA2. Prova final 60% 60%

dels continguts de

I’assignatura.

TOTAL 100% 100%

Mateéria X

Nom: Tractament del dolor

Caracter:

Obligatori

Unitat temporal

Trimestral

Sequencia de el pla

Tercer trimestre

temporal
ECTS: 3
Idioma/es: Catala/Castella

Assignatures que
conformen el

modul/matéria/assignatura:

Tractament del dolor
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Contingut:

Unitat de Dolor Agut

Fisiopatologia del dolor

Técniques i tractaments

Infermera d’anestésia a la unitat del dolor
Acupuntura i anestésia

Observacions:

Competencies generals:

CG1, CG3, CG5, CG7, CG8, CGY

Competéncies especifiques:

CE1,CEZ2, CEA4, CE5, CE®6, CE7, CE9, CE10, CE11,
CE12

Competéncies transversals:

CT1,CT2,CT3,CT4

Resultats d’aprenentatge:

RA1. Comprendre la fisiopatologia del dolor

RA2. Descriure els tractaments farmacologics del
dolor

RA3. Conéixer els tractaments intervencionistes de
les unitats de dolor

RA4. Planificar i gestionar les cures infermeres de
la unitat de dolor cronic

RAS. Elaborar i aplicar les cures infermeres de la
unitat de dolor agut

RAG6. Coneixer i analitzar desde la perspectiva
cientifica, els tractaments no farmacologics que
s’utilitzen pel tractament del dolor

RA7. Proposar cures d’infermeria innovadores per
el tractament del dolor cronic i postquirargic, tenint
en compte la perspectiva de génere

RAS8. Adquirir les habilitats necessaries per a
I'establiment de la relacié terapéutica amb l'usuari.

Activitats formatives:

Tipologia activitat Hores Presencialitat

Hores docéncia directa (18 h)

AF1. Explicacions 12 h 80%
teoriques
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AFA4. Tallers 6 h 100%

Hores treball tutelat (57 h)

AF3. Tutories 4 h 80%
presencials

AF6.Lectures 53 h 0%
complementaries i
consulta de
bibliografia

TOTAL 75h 100%

Metodologies docents:

MD1, MD2,MD3,MD4, MD7

Sistemes d’avaluacio:
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El sistema d'avaluacié esta basat en una série
d'activitats relacionades entre si.

En I'avaluacio de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i
I'elaboraci6 dels productes sol-licitats, com
I'assoliment gradual i global de les competéncies i
habilitats expressades en els objectius de cada
activitat.

Sistema d'avaluacié | ponderacié | ponderaci6
minima maxima

SAL. Participacié 30% 30%

individual i/o grupal

en activitats aula

SA2. Prova final 70% 70%

dels continguts de

I’assignatura.

TOTAL 100% 100%




Mateéria VII

Nom: Treball Final de Master

Caracter: Obligatori

Unitat temporal Semestral

Seqléncia del platemporal | Treball Final de Master-1 Segon
Treball Final de Master .2 Tercer

ECTS: 6

Idioma/es: Catala/Castella
Assignatures que Treball Final de Master 1
conformen el Treball Final de Master 2

modul/materia/assignatura:

Contingut:

El Treball de Final de Master (TFM) és una activitat autbnoma de I'estudiant que té
com objectiu demostrar la seva maduresa intel-lectual i la seva capacitat
investigadora. El producte final ha de ser una aportacié original, fruit del treball
personal de I'estudiant, sota la guia i orientacié d’un director/a.

Tenint com a base els coneixements adquirits de recerca, i sota la supervisié d’'un
director, que 'acompanyara durant tot el procés, 'estudiant haura de desenvolupar
un projecte de recerca o un projecte d’'innovacié d’'un tema relacionat amb I'ambit de
'anestésia. Un cop realitzat s’haura de presentar en format escrit i de forma oral
davant un tribunal a determinar per la Comissié del Master.

Entre els continguts destaquen:

Presentacio de la materia

Seminari projectes de recerca quantitatius
Seminari projectes de recerca qualitatius
Seminari projectes d’innovacio

Observacions: Falta justificar aqui, como se divide

Proposta:

En la primera part de la matéria es fara la presentacié general de la mateixa fent
emfasi en la descripcié de la guia d’elaboracié del TFM i en els seus apartats i
subapartats segons tipologia de treball. Es fara un recordatori sobre la formulacié de
la pregunta de recerca per tal que puguin formular correctament la del seu treball i
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es detallaran les diferencies entre els projectes de recerca qualitativa, quantitativa i
d'innovacié. En aquesta part també es realitzaran seminaris practics de cada
tipologia de treball per tal que I'estudiant pugui profunditzar en cadascun d’ells i en
especial en 'escollit per al seu projecte de recerca.

En la segona part de la matéria es treballaran aspectes d’escriptura formal del TFM,

comunicacio oral i defensa.

Competencies generals:

CG2, CG4, CG5, CGTY

Competencies especifigues:

CES8,CE9,

Competéncies transversals:

CT1,CT2,CT3,CT4

Resultats d’aprenentatge:

RA1. Generar idees innovadores per l'ambit de
'anestésia, reanimacio o terapéutica del dolor

RA2. Gestionar la informacio6 i avaluar criticament la
bibliografia més rellevant pel seu fenomen d’estudi

RA3. Identificar els recursos metodologics
pertinents al seu fenomen d’estudi

RA4. Aplicar els principis etics de la investigacio en
la elaboracio del TFM

RA5. Elaborar i defendre el TFM, utilitzant els
criteris de rigor i qualitat cientifics

Activitats formatives:

Tipologia activitat Hores Presencialitat

Hores docéncia directa (24 h)

AF1. Explicacions 10 h 80%
teoriques

AF3. Tutories 10 h 100%
presencials

AF9. Defensa 4 h 100%
publica del TFM

Hores treball tutelat i autonom ( 126 h)
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AF6.Lectures 126 h 0%
complementaries i

consulta de

bibliografia

TOTAL 150 h 100%

Metodologies docents: MD1, MD2,MD3, MD7

Sistemes d’avaluacio: El sistema d'avaluaci6 esta basat en una seérie
d'activitats relacionades entre si.

En l'avaluaci6 de les diferents activitats de el curs es
tindran en compte tant aquells elements relacionats
amb el desenvolupament de les tasques i I'elaboracié
dels productes sol-licitats, com I'assoliment gradual i
global de les competéncies i habilitats expressades
en els objectius de cada activitat.

Sistema d'avaluacié | ponderacié | ponderacio
minima maxima
SAL. Participaci6 10% 10%
individual i/o grupal
en activitats aula
SA4. Memoria TFM 70% 70%
SAS. Defensa i 20% 20%
exposicié oral TFM
TOTAL 100% 100%
COMPE Maté | Ma | Mater | Mater | Mater | Mater | Mater | Mater | Mate | Matér
rial téri | ia3 iad iab ia 6 ia’7 ia8 ria9 | ial0
a2
CG1 X X X X X X X X
CG2 X X X
CG3 X X X X X X X
CG4 X X
CG5 X X X X X X X X X X
CG6 X X X
CE7 X X X X X X X X X
CES8 X X X X X X X X
CE9 X X X X X X X X X
CT1 X X X X X X X X X X
CT2 X X X X X X X X X X
CT3 X X X X X X X X X X
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CT4 X X X X X X X X X X

CE1l X X X X X X

CE2 X X X

CE3 X

CE4 X X X X X X

CE5 X X X X X X

CEG6 X X X X X X X X

CE7 X X X

CES8 X X X

CE9 X X X X X X X X X

CE10 X X X X X X X

CE11 X X X X X X X X

CE12 X X X X X X X

CE13 X X X

CE14 X X X X

CE15 X X

CE16 X X

CE17 X X

CE18 X

Metodologies docents

RA | Materi | Matéeri | Matéri | Matéri | Matéri | Matéri | Matéri | Matéri | Materi | Materi
al a2 a3 a4 ab ab a’ a8 a9 alo0

MD1 | x X X X X X X X X

MD2 | x X X X X X X X X

MD3 X X X X X X X

MD4 X X X X X X

MD5 X X X

MD6 X

MD7 | x X X X X X X X X

Sistemes d’avaluacio

SA | Matéri | Matéri | Materi | Materi | Matéri | Matéri | Matéri | Materi | Materi | Materi
al a2 a3 a4 ab ab a7’ as a9 alo

fA X X X X X X X X X

SAZ | x X X X X X X X

SA3 | x X

SA4 X

SA5 X

SA6 X
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[10. PERSONAL ACADEMIC

10.
10.1. Professorat necessari i disponibles per dur a terme el pla d’estudis
proposat

Elia Alonso Simén
Infermera d’Anestésia Hospital del Mar

Marta Argilaga Nogués
Anestesioleg Adjunt del Servei d’Anestésia de I'Hospital Santa Creu i Sant
Pau

Miriam Armora Verda
PhdCd. Infermera d’anestésia. Infermera Supervisora General Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau

Lucia Cao Lopez.
Infermera d’Anestésia i Responsable del torn de tarda d’infermeria d’Anestésia de
I'Hospital Quirén-Teknon (Anestalia).

Adriana Carb6 Garcia
Infermera d’Anestésia de I'Hospital Quirdn-Teknon (Anestalia). Phd Cd Universitat
de Barcelona

Goreti Escuer Badia.
Infermera d’Anestésia de I’'Hospital Quiron-Teknon (Anestalia)

Carla Giner Peyret
Infermera d’anestésia de I'Hospital Quirdn- Teknon (Anestalia)

Melinda Gonzalez Concepcion.
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Infermera. PhD. Professora col-laboradora Escola Superior del Mar

Maria Gutierrez San Miguel
Infermera i enginyera de Processos Clinics i Organitzatius / Unitat de Processos de
I'Hospital Universitari Vall d’Hebrén

Esperanza Herranz Adeva
Infermera d’anestésia. Cap d’Unitat Bloc Quirurgic i Reanimaci6 Hospital del
Mar

Daniel Lopez Torres.
Infermer d’anestésia. Infermer analista en processos Hospital Universitari Vall
d’Hebré. Tresorer ACIARTD

Jaume Martin Royo
Infermera Unitat Basica de Prevencid Geréncia Territorial Barcelona Instutut Catala
de la Salut

Daniel Martinez Millén
Infermer Sistema Emergéncies Mediques

Silvia Rodriguez Vall-llovera
Infermera d’Anestésia de I'Hospital Quiron-Teknon (Anestalia).

Bibiana Ros Nebot.
Coordinadora d’ Infermera d’Anestésia de I'Hospital Quiron-Teknon (Anestalia). PhD
Cd Universitat de Barcelona

Estela Sanjuan Menendez.
Phd. Infermera neurologia. Hospital Vall d’Hebroén

Eva Sanchez Morales.
Infermera d’anestésia. Master Universitari en Investigacio en Infermeria i Salut.
Fundacié Hospital Sant Joan de Déu de Martorell

Amalia Sillero Sillero
Phd. Infermera d’anestésia. Professora de ESIMar

Maria Soldevilla Garcia
Infermera referent Unitat Dolor Agut Hospital del Mar

Ariadna Soler Boada
Infermera d’Anestésia. Hospital Quirén Dexeus

Montserrat Sanclemente Dalmau
Coordinadora académica del master. Infermera d’anestésia. PhD Cd Universitat de
Lleida. Presidenta ACIARTD.

Laia Ventura Expdsito
Infermera gestora de casos neurologia pediatrica. Master Universitari en Recerca e
Innovacié en Cures Infermeres. Hospital Vall d’Hebréon

Veronica Vilchez Cobo
Infermera d’Anestésia de I'Hospital Quirén-Teknon (Anestalia)
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Alberto Villamor Ordozgoiti
Infermer Supervisor Hospital Clinic de Barcelona. RN, PhD

Lluis Aguilera Cuchillo
Adjunt del Servei d’Anestésia del Parc de Salut Mar.

Juan Carlos Alvarez Garcia
Adjunt del Servei d’Anestésia del Parc de Salut Mar

Francesca Barbal
Anestesioleg Adjunt del Servei d’Anestésia de I'Hospital Quirdon-Teknon (Anestalia) i
de I'Hospital San Rafael.

Adela Benitez-Cano Martinez
Adjunt del Servei d’Anestésia del Parc de Salut Mar

Silvia Bermejo Martinez
Adjunta del Servei d’Anestésia del Parc de Salut Mar

Elvira Bisbe Vives
Phd anestesioleg. Adjunt del Servei d’Anestésia del Parc de Salut Mar.
Experta en hemoterapia. Representant COMB.

Laia Bosch Duran
Adjunt del Servei d’Anestésia del Parc de Salut Mar

Jesus Carazo Cordobés
Anestesioleg Adjunt del Parc de Salut Mar.
Docent Coordinador de Transplantaments.

Gerytza Chagas de Alcantara

Anestesioleg de la Fundacié Sant Joan de Déu de Martorell. Master Universitario
Competencias médicas Avanzadas UB. Master en Tratamiento del Dolor. Master en
acupuntura Médica para el Tratamiento del Dolor

Fernando Escolano Villén
Phd anestesioleg. Cap de Servei d’Anestésia del Parc de Salut Mar.

Astrid Escrig Pifiol
PhD. Professora Escola Superior Infermeria del Mar.

Beatriz Fort Pelay
Anestesioleg Adjunta del Parc de Salut Mar

Lluis Gallart Gallego
Anestesioleg Adjunt del Parc de Salut Mar

Beatriz Giraldo Giraldo
PhD. Professora del Departament d’ Enginyeria de Sistemes, Automatica i
Informatica Industrial (ESAII). Universitat Politecnica de Catalunya (UPC). Senior
Researcher, Biomedical signal processing and interpretation Institute for
Bioengineering of Catalonia (IBEC)
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Clara Hernadndez Cera
Anestesioleg Adjunt del Servei d’Anestésia de I'Hospital Quiron-Teknon (Anestalia).

Bartomeu Joan Gil
Coordinador Servei Radiodiagnostic Centre Médic Martorell

Lluis Mufioz Falcon
Cap de servei d’Anestesiologia, Reanimacio i Terapia del Dolor de la Fundacio
Hospital Sant Joan de Déu de Martorell

Isabel Ornaque Lazaro
Anestesioleg Adjunt del Servei d’Anestésia de I'Hospital de Bellvitge.
Directora Medica del Circuit de Catalunya.

Alex Pérez Ramos
Anestesioleg Adjunt del Parc de Salut Mar.
Professor docent del Institut d’Emergéncies Médiques (IEM

Josep Rodiera Olivé
Bioenginyer i Phd Anestesidleg Adjunt. Cap del Servei d’Anestésia de I'Hospital
Quirén-Teknon (Anestalia).

Cristina Rodriguez Cosmen
Adjunta del Servei d’Anestésia del Parc de Salut Mar

Uxia Rodriguez Rivas
Anestesioleg Adjunta del Parc de Salut Mar.

Marc Sadurni Sarda
Anestesioleg Adjunt del Parc de Salut Mar.

MaTeresa Silva Costa-Gomes
Adjunta del Servei d’Anestésia del Parc de Salut Mar

10.2. Altres recursos humans disponibles

A la seguient taula es mostren les categories professionals, els grups d'adscripcio |
el carrec exercit de el personal que presta servei a la secretaria de la ESIMar:

Responsable Perfil Funciones
Coordinadora del master Infermera PhDc Professora ESIMar
Coordinador Postgrau Doctor Professor ESIMar
Secretaria Administrativa Administrativa
Tecnica de simulacions Tecnic Tecnica simulacions
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ESIMar

Coordinador de simulacié | Infermer PhDc Professor ESIMar

Informatic Informatic Informatic ESIMar

10.3 Mecanismes que es disposa per assegurar la igualtat entre homes i dones i
la no discriminaci6é de persones amb discapacitat:

El compromis de la Universitat Pompeu Fabra amb les politiques d'igualtat de génere
disposa d'una decada de trajectoria, des del moment en que es va aprovar el Primer
Pla d'lgualtat (2008-2010, la vigéncia del qual s'ha prorrogada en dues ocasions).
Recentment, s'ha aprovat el Segon Pla d'lgualtat (2018-2022) que es fonamenta en els
principis de transversalitat de la perspectiva de genere, equitat de génere i paritat i, al
mateix temps, incorpora la perspectiva LGBTI.

La UPF compta amb una Unitat d'lgualtat, com a Servei universitari especialitzat, sota
la coordinaci6 general del Vicerectorat per a la Direccié de Projectes per al Compromis
Social i la lgualtat. La Unitat d'lgualtat realitza les Seguents funcions:

i. Assessora els Organs de govern de la Universitat, impulsa les politiques d'igualtat de
génere a la UPF i coordina les accions especifiques que poden exercir en aquest
ambit els diferents organs, serveis i unitats academiques i administratives;

ii. Organitza activitats de sensibilitzaci6 en matéria d'igualtat efectiva de dones i
homes, i de diversitat sexual i expressié de génere;

iii. 1 (iii) Atén les consultes i denuncies en materia de violéncia masclista i LGBTIfobia
gue afecten qualsevol membre de la comunitat universitaria, a través de l'activacio del
Protocol per prevenir i solucionar conflictes en matéria de violéencia masclista,
homofobia, bifobia i transfobia, i proporciona diferents serveis d'acompanyament a les
persones afectades. A més doferir un servei d'assisténcia psicoldgica gratuita,
gestiona el Fons d'lgualtat, que dota de recursos per ajudar economicament a
estudiants en situacio de violencia masclista o de LGTBIfobia.

De manera complementaria, la Comissié de Politiques d'lgualtat de Génere, com a
organ de representacié de la comunitat universitaria en la matéria, assessora sobre
I'Elaboracioé i el Desplegament de el Pla d'lgualtat, aixi com sobre la promocié de la
transversalitat de génere en el conjunt de la politica universitaria i les activitats de
sensibilitzaci6 en matéria d'igualtat entre dones i homes. Aquesta comissié esta
composta per representants de personal Docent i Investigador (PDI), de Personal
d'Administracié i Serveis (PAS), estudiants de grau i de postgrau, un membre del
Consell Social, i per les persones designades com a referents igualtat en els centres
d'ensenyament superior adscrits a la UPF. D'aquesta manera, els centres integrats i
els centres adscrits de la UPF coordinen sobre propies politiques d'igualtat de génere.

La Universitat Pompeu Fabra disposa, a més, d'un procediment de canvi de nom que
té per objectiu garantir el dret de les persones transsexuals, transgénere i intersexuals
a ser cridades, a la mateixa Universitat, pel nom que correspongui al genere amb el
qual s'identifiquen.

Amb l'objectiu de promoure la incorporacié de la perspectiva de génere en els estudis
per avancar en la igualtat de génere, la Unitat d'lgualtat ha creat un premi per a
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Treballs de Fi de Grau de l'area de recerca que estigui relacionada amb el genere. El
premi esta financat per I'Institut Catala de les Dones (ICD) de la Generalitat de
Catalunya. En el curs 2019-20 ha tingut lloc la convocatoria de la VI edicié.

11. RECURSOS MATERIALS

11.
11.1. Justificacio de I'adequacio dels mitjans materials i serveis disponibles

La ESIMar disposa dels suficients centres col-laboradors conveniats per a garantir
les practiques dels estudiants, aixi com dels recursos materials i fisics suficients per
a l'aprenentatge: Espais virtuals de comunicacié (Intranet ESIMar, plataforma
moodle....); aula de simulaci6 equipada i amb material suficient, Aulari polivalent.

Servei Psicopedagogic

ESIMar posa a disposicié de I'alumnat un servei d'ajuda i orientacié psicopedagogica,
per a facilitar I'estabilitat personal i rendiment académic de I'estudiant, tant de grau
com als alumnes de Master que ho sol-licitin.

11.2 Biblioteca de la UPF

La Biblioteca de la UPF és una unitat fonamental de suport a la docéncia i a
I'aprenentatge a la Universitat Pompeu Fabra.

Per donar resposta a les necessitats emergents dels professors i estudiants en el nou
entorn derivat de la implementaci6 de I'EEES, la UPF ha apostat clarament per
l'evoluci6 de la Biblioteca cap al model de CRAI (Centre de Recursos per a
I'Aprenentatge i la Investigaci6). Aixi doncs, s'ha optat per un nou model organitzatiu
basat en la confluéncia del servei de Biblioteca i Informatica, adaptant les instal-lacions
per poder oferir espais per a I'estudi i treball en grup i oferint nous serveis.
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