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PS4-02 Captar i seleccionar el PTGAS

1.

Nom del procés i codi: Captar i seleccionar el PTGAS, PS4-02

Objectiu i abast: Captar i seleccionar el personal técnic d’administracid, gestid i serveis amb el
perfil adequat per desenvolupar les funcions encomanades.

Propietari / Responsable de gestié: Directora / Junta de Direccid
Tipus de procés (Estrateégic, Clau o Suport): Suport
Descripcio:

La captacio del PTGAS es realitzara a través de RRHH del PSMar. Aquest sera coneixedor dels
requisits exigits per a cobrir la vacant i sera I'encarregat de proporcionar els candidats a la direccid
de I'ESIHMar. La directora i el cap d'administracié i finances de I'ESIHMar realitzaran una
entrevista amb el/la candidat/a. En cas que no s'aconsegueixi cap candidat/a amb el perfil
requerit, la direccié de I'ESIHMar emprendra les accions de difusié convenients per tal de captar
talent.

La resolucid del procés selectiu correspondra a la direccié de I'ESIMar amb el suport de RRHH de
PSMar.

La contractacié del PTGAS correspondra al PSMar.

Cal destacar que, superar un procés de seleccid d’'una oferta laboral per a 'ESIHMar i estar
contractat pel PSMar amb un interinatge, no significa disposar d’una placa de PTGAS a I'ESIHMar.
Aguesta només podra ser guanyadora en convocatoria publica.

La contractacio del PAS es realitzara amb prou antelacié per a assegurar el correcte traspas i
adaptacio de la persona a I'equip.

Participacio dels grups d’intereés en la presa de decisions (taula grups d’interes i participacio)

RRHH

Participa en la identificacid i proposta de candidats
PSMar
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Equip Identifica els perfils necessaris per a potenciar a I'equip de PTGAS
direccio
PSMar Selecciona el perfil entre els/les candidats/tes

Estudiants | Valoren l'activitat del conjunt del PTGAS a través d’enquestes de satisfaccio.

PAS Identifiquen els punts forts i febles dels membres del PTGAS suplents

7. Retiment de comptes

El rendiment de comptes intern es du a terme a través de la web de I'escola, en la qual es
publiquen informacions diverses d’interés per a aquest col-lectiu, relacionades amb el
desenvolupament del seu treball.

8. Calendari del procés

Variable en funcid de les convocatories. Es pot consultar a la web de I'ESIHMar i del PSMar

9. Aplicacions/Sistemes d’informacié

- Web ESIHMar: https://www.esimar.edu.es/es/

- Web PSMar: https://www.parcdesalutmar.cat/es/

10. Indicadors

m
. Responsable

Veure cataleg

Percentatge de personal técnic de gestid,

ESIM 153 - L . Directora P
administracid i serveis permanent d’indicadors
. Veure cataleg
ESIM 154 Pfercer.l'fatge de dones que ocupen llocs de Directora e,yre.cata e
direccio d’indicadors

Pagina2 de5



https://www.esimar.edu.es/es/
https://www.esimar.edu.es/es/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ww6LbFgdu-jbE9hUxMBp50xuPjoPAXNWK_PYjxCATuk/edit#gid=653727218
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ww6LbFgdu-jbE9hUxMBp50xuPjoPAXNWK_PYjxCATuk/edit#gid=653727218
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ww6LbFgdu-jbE9hUxMBp50xuPjoPAXNWK_PYjxCATuk/edit#gid=1754070229
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ww6LbFgdu-jbE9hUxMBp50xuPjoPAXNWK_PYjxCATuk/edit#gid=1754070229

A\ Hospital del Mar  peedoueh
I Escola Superior i A
d’Infermeria Pt
Barcelona

FITXA DE PROCES

Codi DE1-02/02
Versio 02
Data 08.06.2023

11. Documentacié (taula amb Codi, nom, tipus (entrada/sortida), responsable, ubicacié i publicacid)

Codi SGIQ Codi al Tipus Ubicacié
diagrama (Entrada/sortida)

DS4-02/01 A Llistat de necessitats Entrada R:\EU-direccié

DS4-02/02 B Sol-licitud de documentacié Sortida R:\EU-direccié

12. Revisio, seguiment i millora

La revisid del procés es du a terme amb caracter anual per part del responsable de gestio i és
validat pel seu propietari. El seguiment i revisié queda plasmat en I'Informe de Revisié del SGIQ
(IRSGIQ) que aprova la Comissid de Qualitat.

Per a la revisio d’aquest procés es tenen en compte:

La vigencia dels objectius que el procés persegueix.

La idoneitat de les accions descrites en el procés.

La participacid dels agents implicats i dels grups d'interés.
L'adequacid i els resultats dels indicadors dels processos.

Les incidéncies (si n’hi ha) notificades a partir del procés PS5-03 Gestionar els
suggeriments i queixes.

El procés de revisid pot materialitzar-se en forma de les seglients sortides:

Canvis en la fitxa del procés.

e Canvis en el cataleg d'indicadors.
Noves propostes de millora que s'introduiran en el Pla de millora que acompanya
I'IRSGIQ.

e Nous continguts dins del Manual del SGIQ.

13. Vinculacié amb altres processos:

o PEA4-02 Establir la politica del PTGAS. De I'establiment de les politiques del PTGAS se’n
deriven actuacions cap a la captacid i seleccio del PAS temporal.

14. Documents de referéncia

- Normativa de provisid de llocs de treball de PDI al PSMar
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15. Revisions

Versi6 Data Descripcié \
1 Setembre 22 Inicial
2 Octubre 2023 | S’ha fet la versid 02 de la fitxa del procés per canvi de logotip.
3 Maig 2024 S’ha fet revisio del procés i no s’ha fet cap canvi.
4 Abril 2025 S’ha‘ ce.anviat Ia.nomencla.tura .de F’AS a PTGAS segons LOSU (Llei
Organica del Sistema Universitari)
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16. Diagrama de flux

PS4-02 Captar i seleccionar el PTGAS
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Data: 08/04/2025
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